UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTADO E SOCIEDADE — PPGES

Edital PPGES n° 02/2026

Recredenciamento de Professores/as do PPGES/UFSB para o quadriénio 2026-2029

O Colegiado do Programa de Pds-Graduacao em Estado e Sociedade (PPGES) da Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB), no uso de suas atribui¢des e em observancia a Resolugao N°
23/2019 da UFSB e as disposi¢des da Portaria n° 81, de 3 de junho de 2016, artigo 4°, inciso
IV da CAPES, para avaliagdo dos Programas de P6s-Graduagdo na area Interdisciplinar, torna
publicas as normas aplicadas ao recredenciamento dos/as professores/as para suas linhas de
pesquisa Estado, Instituicoes e Governanca (Linha 1) e Politicas Publicas, Educacio e
Participacdo Social (Linha 2), Politicas da diferenca: cultura, subjetividades e violéncia
(Linha 3) ¢ Regimes de memorias, narrativas e territérios (Linha 4) para o quadriénio
2026-2029.

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A comissdao de avaliagdo de recredenciamento ¢ formada por dois docentes
permanentes e um discente do PPGES, nomeados/as pela Coordenacdo. A comissdo de
avaliagdo conduzira com autonomia o processo de recredenciamento com base nas
disposi¢des deste edital.

Art. 2° Sao definigdes pertinentes a este edital:

I - Recredenciamento: ¢ o processo de avaliacdo periddica ao qual estdo submetidos/as
os/as professores/as do PPGES, para manterem vinculo no quadro de docentes do PPGES e que
deve ser solicitado pelo/a docente;

II - Enquadramento/Categorias: os/as docentes, no PPGES, podem atuar como
permanentes ou colaboradores/as.

Art. 3° As atribui¢des e exigéncias para ser docente permanente ou colaborador/a do PPGES
definem a politica de recredenciamento do Programa, visto que estabelecem os critérios que o
Colegiado do Programa exige para manter no enquadramento de uma das categorias.

Art. 4° O/a Professor/a Permanente ¢ o/a docente que contribui ativamente com o PPGES, de
forma direta e continua, fazendo parte do nucleo estavel do Programa. Realiza,
necessariamente, atividades anuais de docéncia, orientacdo, pesquisa, extensdo, produgdo
intelectual e de representacao do PPGES, de modo equilibrado.

§ 1° Sdo requisitos indispensaveis para recredenciamento na categoria docente de que trata o
caput deste artigo:



I - Ter titulo de doutor;

11 - Ter vinculo funcional-administrativo com a UFSB ou, no caso de docente de outra
instituicdo, ter anuéncia formal e liberacdo de carga horaria — explicitando que a atuagdo nao
constitui vinculo empregaticio — da institui¢ao de origem para atuar como docente permanente
de modo direto e continuo, no PPGES. Nesse ultimo caso, o docente também precisa da
anuéncia do Decanato ou 6rgao equivalente, com carga horaria de dedicacao indicada;

IIT - Ter curriculo Lattes/CNPq atualizado na Plataforma Lattes;
IV - Ministrar anualmente no minimo 1 (um) componente curricular no PPGES;

\% - Ministrar anualmente no minimo 1 (um) Componente Curricular em curso de
Graduacdo da UFSB e/ou outra Instituicao de Ensino Superior;

VI - Manter orientacdo de qualidade a no maximo 10 (dez) estudantes de Graduacao,
Mestrado e/ou Doutorado durante o periodo de vigéncia deste edital, considerando todos os
Programas em que atua;

VII - Coordenar no minimo 1 (um) projeto de pesquisa registrado na UFSB, ou em
Instituicao de Ensino Superior de origem — no caso de docente de outra institui¢ao, relacionado
a Linha de Pesquisa em que atua no PPGES;

VIII - Estar cadastrado/a como lider e/ou como pesquisador/a em grupo de pesquisa do
diretorio do CNPq;

IX - Atuar em comissdes quando designado pela Coordenacao do PPGES;

X - Atuar em atividades de representacao quando designado pela Coordenacao do PPGES;
XI - Comparecer as convocagoes feitas pela Coordenagdo do PPGES;

XII - Ter publicagdes na area em que atua e/ou na interdisciplinar;

XIII - Atingir a pontuagdo minima de 32 no Indice de Recredenciamento (IR) de que trata o
Capitulo II deste edital.

§2° Em carater excepcional e a critério do Colegiado do PPGES, poder ser recredenciado/a em
uma das seguintes condigdes especiais o/a docente que:

I - Nao atender o inciso II do §1° deste artigo, porém receber bolsa de fixacao de docente
ou pesquisador’/a;

II - Nao atender o inciso I, V e VII do §1° deste artigo, porém estar na condicao de
aposentado/a, tendo firmado com a UFSB termo de compromisso de participagdo como
docente do PPGES;

111 - Nao atender os incisos IV e V do §1° deste artigo devido a licenga médica,
afastamento para realizacdo de estdgio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, desde que atendidos todos os demais requisitos do referido
parégrafo.

v - Nao alcangar a pontuagdo minima indicada no inciso XIII do §1° deste artigo, mas se
enquadrar em situagdes de afastamentos que justifiquem redug@o temporaria na dedicacdo do/a
docente ao programa, tais como licenca maternidade, exercicio de cargos de gestdo, estagio
pos-doutoral ou outros afastamentos académicos, desde que devidamente registrados e
documentados, e que seja observado o disposto no art. 9° deste edital.

Art. 5° O/a Professor/a Colaborador/a ¢ o/a docente da UFSB ou de outra IES que atue de
forma complementar, mas sistematica, no Programa, ministrando disciplinas, participando de
pesquisa, da extensao e/ou da orientagdo de estudantes.

§ 1° Sao requisitos indispensaveis para recredenciamento na categoria docente de que trata o



caput deste artigo:

I — Ter titulo de doutor;

IT — Ter curriculo Lattes/CNPq atualizado na plataforma Lattes;

III — Ministrar anualmente no minimo 1 (um) componente curricular no PPGES;

v — Manter orientacao de qualidade a no maximo 4 (quatro) alunos de mestrado e/ou
doutorado durante o periodo de vigéncia desse edital, considerando todos os Programas em
que atua,

\Y — Participar de no minimo 1 (um) projeto de pesquisa registrado na UFSB, ou em
Instituicdo de Ensino Superior de origem — no caso de docente de outra instituicao, relacionado
a Linha de Pesquisa em que atua no PPGES;

VI - Estar cadastrado/a como pesquisador em grupo de pesquisa do diretorio do CNPq;
VII - Ter publicacdes na area em que atua e/ou na interdisciplinar;

VIII - Atingir a pontua¢do minima de 22 no indice de Recredenciamento (IR) de que trata o
Capitulo II deste edital.

§2° Em carater excepcional e a critério do Colegiado do PPGES, podera ser recredenciado/a
em uma das seguintes condi¢des especiais o/a docente que:

I - Nao atender os incisos III do §1° deste artigo devido a licenca médica, afastamento
para realizacdo de estdgio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, desde que atendidos todos os demais requisitos do referido paragrafo.
Compete a Comissao de Recredenciamento avaliar a relevancia da atividade mencionada
(tendo como critérios objetivos minimos: vinculo institucional, duragdo, produto/resultados,
reconhecimento externo, relacdo com linha de pesquisa, impacto na formacao ¢ documentos
comprobatdrios aceitaveis) e julgar a aplicabilidade da excegdo; a decisdo sera fundamentada e
caberd recurso em 2 dias.

II - Nao alcancar a pontuacdo minima indicada no inciso VIII do §1° deste artigo, mas
enquadrar-se em situagdes de afastamentos que justifiquem reducgdo temporaria na dedicacdo
do/a docente ao programa — tais como licenca-maternidade/paternidade, exercicio de cargos
de gestdo, estdgio pos-doutoral ou outros afastamentos académicos devidamente registrados e
documentados — fara jus a um bonus de pontuagdo conforme tabelamento (ver Anexo 3). A
aplicacdo do bonus observara o disposto no art. 9° deste edital.

] CAPITULO II
CRITERIOS DE RECREDENCIAMENTO

Art. 6° Cada um dos seguintes parametros (P) compde a formula de calculo do Indice de
Recredenciamento (IR) do PPGES, com os seguintes pesos:

I — Numero de orientacgdes (P1): 20%

II — Carga horaria ministrada no PPGES no periodo em componentes obrigatorios ou
optativos (P2): 20%

IIT — Publicacao de artigos (P3): 40%

v — Publicacdo e Organizagdo de Livros; Publicagdo de capitulos de livro; Organizagdo de
dossiés (P4): 10%

V — Coordenacao de projeto aprovado com fomento externo (P5): 10%



Art. 7° Os parametros (P) observardo, respectivamente, as seguintes pontuagoes:
I. Numero total de orientagdes de teses e dissertacdes no periodo: 2022-2025

a) Concluidas (orientacao de mestrado, 10 pontos; orientagdao de doutorado, 15 pontos; co-
orientagdo de mestrado, 03 pontos; co-orientacao de doutorado, 05 pontos);

b) Em andamento por periodo letivo (orientacdo de mestrado, 2 pontos; orientacdo de
doutorado, 3 pontos).

II Carga horaria ministrada pelo/a docente, considerando 1,25 pontos por 15h de aula em
componentes do PPGES (obrigatdrios ou optativos) no periodo (2022 a 2025);

1T Produgao de artigos cientificos classificados de acordo com a norma vigente da CAPES
para a area Interdisciplinar (Documento da area publicado em 02/05/2025). De acordo com o
documento da Area Interdisciplinar (CAPES, ciclo 2025-2028), os periddicos sio distribuidos
em 8 estratos (A1 — AS8) por blocos de 12,5% segundo a distribui¢do de percentis de métricas
bibliométricas (JCR percentil, CiteScore percentile e/ou h5 do Google Scholar). Estratos mais
altos (A1-A3): periddicos com maior visibilidade/impacto internacional por métricas; maior
probabilidade de influenciar positivamente indicadores de programas (pontuagdo: 25 pontos
por artigo); Estratos intermedidrios (A4—A6): periddicos de impacto moderado, nacionais
relevantes ou internacionais com menor alcance (pontuacdo: 15 pontos por artigo e Estratos
baixos (A7—A8): periddicos com menor visibilidade por métricas; podem incluir titulos
emergentes, locais ou com praticas editorais a melhorar (pontuagdo: 5 pontos por artigo).

v — Publicagdo de capitulos de livros, organizacdo de livro, organizagdo de dossié de
periodicos académicos: 10 pontos por publicagdo; autoria de livro publicado (com ISBN), na(s)
area(s) de atuagdo da/o docente ou na area interdisciplinar, aprovado por Conselho Editorial,
impresso ou meio digital (25 pontos por publicagdo).

V — Projeto de pesquisa aprovado com fomento externo: 10 pontos por projeto.

Art. 8° A formula de célculo do Indice de Recredenciamento (IR) combina o peso de cada
parametro (P) indicado no art. 6° com a pontuagdo apurada pela aplicagdo dos critérios do art.
7°, sendo: IR =P1*0,2 + P2*0,2 + P3*0,4 + P4*0,1 + P5*0,1.

Art. 9° Para fins de recredenciamento, ¢ obrigatorio pontuar nos parametros indicados nos
incisos I, IT e III do art. 6° deste edital.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS DE RECREDENCIAMENTO

Art. 10. O recredenciamento de docentes no PPGES ocorre a cada quatro anos e devera ser
solicitado pelo/a docente para a Coordenagdo do PPGES, mediante encaminhamento da tabela
de pontuagdo (Anexo 1) e do termo de anuéncia (Anexo 2), devidamente preenchidos, no prazo
estipulado neste edital.

Art. 11. O descredenciamento a pedido do/a docente dar-se-a a qualquer tempo.

Art. 12. O Colegiado do PPGES podera deliberar pelo descredenciamento do/a docente a
qualquer tempo em caso de ndo cumprimento deste edital, omissao de informagao, falsidade ou
por conduta antiética ou desrespeitosa.



Art. 13. O recredenciamento de docentes no PPGES poderd ocorrer para as categorias de
permanente ou colaborador, conforme decisdo do/a docente.

Art. 14. Sa3o requisitos necessarios a andlise dos pedidos de recredenciamento de docentes do
PPGES:

I — Ter encaminhado a Coordenagdo do PPGES a tabela de pontuagdo (Anexo 1) e o
termo de anuéncia (Anexo 2) para recredenciamento exclusivamente pelo e-mail

ppges@ufsb.edu.br, conforme data prevista no cronograma de atividades deste edital;

IT — Ter curriculo Lattes atualizado até a data prevista para a solicitagdo do recredenciamento.

CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Em caso de descredenciamento do/a docente, a pedido ou por ndo atender as
exigéncias deste edital, as orientagdes em andamento serdo mantidas até as respectivas defesas
de teses e dissertagdes.

Art. 16. O resultado deste edital terd vigéncia de 4 (quatro) anos a partir de sua publicagdo.

Art. 17. As disposicoes deste edital poderdo ser modificadas em virtude de alteragdes de
critérios da CAPES, alteracdes em resolugdes pertinentes no ambito da UFSB, ou por
deliberacdo do Colegiado do PPGES.

Art. 18. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao de Avaliagdo de Recredenciamento
e/ou pelo Colegiado do PPGES, conforme a competéncia de cada um.

Art. 19. O processo de recredenciamento observara o cronograma de atividades do quadro
abaixo, que poderd ser modificado para atender as necessidades da Comissdo de
Recredenciamento, do Colegiado do PPGES ou da UFSB.

Atividades Periodos
Lancamento do edital 24/03/2026
Prazo para pedido de impugnagao 25a26/03/2026
Inscri¢ao dos/as candidatos/as no recredenciamento docente 27/03/2026 a 02/04/2026
Publica¢do da lista das inscri¢des para recredenciamento 03/04/2026
Recredenciamento docente (trabalho interno da Comissao de 06 a 08/04/2026
Selegao)
Resultado preliminar 09/04/2026



mailto:ppges@ufsb.edu.br

Prazo para recursos

10/04/2026

Resultado final ap6s recursos

13/04/2026

Art. 20. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Seguro, 24 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub GUSTAVO BRUNO BICALHO GONCALVES
g Data: 24/03/2026 09:29:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gustavo Bruno Bicalho Gongalves
Coordenacao do PPGES




ANEXO 1 - PRODUCAO ACADEMICA NO PERIODO DE 2022 A 2025

1. Orientagoes

Nome dos alunos que concluiram mestrado ou doutorado entre 2022 e 2025 ou com orientagao
em andamento (orientagdo e co-orientagao).

Nome da/o estudante Data de defesa| ME/DO| Orientagdo/Co Pontos
- Orientagao

TOTAL DE PONTOS

2. Componentes Curriculares

. Carga horaria Pontos
Nome do Componente Curricular

TOTAL DE PONTOS




3. Producio de Artigos

' Estrato area Pontos
Titulo de Artigo Interdisciplinar
TOTAL DE PONTOS
4. Publicacao e Organizacio de Livros; Publicaciao de capitulos de livro;
Organizacio de dossiés
. Espécie de Pontos
Titulo publicagdo (livro

autoral, capitulo de
livro, livro
organizado,

dossié)

TOTAL DE PONTOS




5. Projeto de pesquisa aprovado com fomento externo

Titulo do projeto

Agéncia
de
Fomento

Pontos

TOTAL DE PONTOS




ANEXO 2

TERMO DE ANUENCIA

Eu, , formalizo minha

concordancia com este edital, solicito o meu recredenciamento na categoria docente ( )
Permanente ( ) Colaborador e declaro ter atualizado meu curriculo Lattes com informagdes

verdadeiras.

, /2026

Assinatura Digital



ANEXO 3

Quadro com a Regra de Bonificacdo

Motivo do afastamento

Bonificacio aplicada

Licenca-maternidade/paternidade

+10% sobre a pontuagdo total obtida no
periodo avaliado.

Estagio pos-doutoral ou afastamento
académico por pesquisa

+8% sobre a pontuagdo total obtida no
periodo avaliado.

Exercicio de cargo de gestdo com dedicagdo
parcial

+5% sobre a pontuagado total obtida no
periodo avaliado (desde que comprovado
tempo dedicado ao cargo).

Outros afastamentos académicos devidamente
justificados

bonus a ser definido pela Comissao de
Recredenciamento, mediante analise
documental.
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