%
UFSB

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS AGROFLORESTAIS
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS
CAMPUS JORGE AMADO

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
2023 - 2025

ITABUNA - BA
2025



SUMARIO

1 APRESENTACAQO DO CURSO.........ooooieieeeieeeee e 4
2 ATRIBUICOES E COMPROMISSOS DA COORDENACAO DO CURSO.............. 8
3 INDICADORES DE DESEMPENHO........cccooiiiiiiiiiiiiiiciceciceeeneeieeteeeeve e 9
4 RESULTADOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE
202372025, ettt sttt e ae e 15

5 PERSPECTIVAS PARA O PROXIMO PERIODO DE COORDENACAO.............. 21



Relatorio de atividades desenvolvidas do Bacharelado Interdisciplinar em

Ciéncias/CJA — periodo Maio 2023 — Junho2025

Este relatdrio refere-se as agdes em ambito académico que foram realizadas pela
Coordenacao do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias/CJA, do Centro de Formacao
em Ciéncias Agroflorestais (CFCATf), durante o exercicio de 2023/2025. A coordenagao
procurou operacionalizar, prioritariamente, o funcionamento do curso de acordo com o
Plano Pedagégico de Curso (PPC), das quais destaca-se a oferta regular/semestral de
componentes curriculares obrigatérios e optativos; a revisao do PPC do curso para
adequacdo ao regime semestral ¢ a nova Formagdao Geral (FG) da UFSB; a
curricularizacdo da extensdao no curso; a aproximag¢do do curso com os cursos de 2°
ciclo do CFCAf e Centro de Formag¢do em Tecno-Ciéncias e Inovagdo (CFTCI) da
UFSB; realizacao de atividades de acolhimento discente para os calouros; incentivo
para atuacao de discentes em atividades de pesquisa e extensdo na Universidade; e
maior divulgacdo de eventos cientificos (virtuais e presenciais, tais como seminarios e
congressos em ambitos local, regional, nacional e internacional) para participagdo

discente.



1 APRESENTACAO DO CURSO

Curso: Bacharelado Interdisciplinar

Diplomacao: Bacharel/la Interdisciplinar em Ciéncias

Carga horaria total do curso: 2400h

Carga horaria de extensao do curso: 280h

Tempo minimo para integralizacio: 6 semestres (3 anos)

Tempo maximo para integralizacio: 12 semestres (6 anos)

Estagio: Nao consta

Turno de oferta: Diurno e Noturno

Numero de vagas por turno: 50

Modalidade: Presencial

Regime letivo: Semestral

Campus de oferta: Jorge Amado/Itabuna

Endereco de funcionamento do curso: Campus Jorge Amado — Rodovia
Ilhéus/Itabuna, Km 22, Ilhéus — BA, CEP: 45604-811

Endereco eletronico: https://ufsb.edu.br/cfcaf/ensino-cfcaf/graduacao/bi-ciencias

Atos legais: Resolucdo n.° 05/2014 CONSUNI/UFSB, de 7 de fevereiro de 2014, que
aprova a criagao do curso de Graduagdo em Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da
Universidade Federal do Sul da Bahia e d4 outras providéncias; Portaria n.° 1.188/2017,
de 24 de novembro de 2017, que aprova o reconhecimento do curso de Bacharelado

Interdisciplinar em Ciéncias da UFSB.

O Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da UFSB, foi criado através
do Processo n.° 23746.003310/2016-33, aprovado pela Resolugdo n.° 05/2014 de 07 de
fevereiro de 2014 do CONSUNI/UFSB, tendo o Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias do Campus Jorge Amado (CJA) sido aprovado e reconhecido pelo Ministério
da Educacao por meio da Portaria n.° 1.188 de 24 de novembro de 2017.

A UFSB busca ofertar cursos guiados pela interdisciplinaridade, em didlogo com
estruturas curriculares e praticas pedagogicas caracteristicas de universidades

contemporaneas. O Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias/CJA vem preencher essa



importante lacuna académica no que concerne a formacao interdisciplinar no campo das
Ciéncias, sendo um curso de formacao geral interdisciplinar em primeiro ciclo, que pode
ser pré-requisito para formagdes profissionais de outras graduagdes de segundo ciclo, ou
para formacdo em pos-graduagdo em ciéncias.

Além disso, o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias pode ampliar
possibilidades de interagdo entre pessoas e Instituicdes, estabelecendo parcerias no
aprimoramento técnico e tecnoldgico, orientando os discentes para serem cidaddos e
profissionais capacitados/as a intervir na realidade, solucionar problemas, a partir de
uma perspectiva interdisciplinar, mobilizando conhecimentos e atitudes vivenciados e
adquiridos durante o percurso académico.

No ano de 2023 foi realizado o processo de escolha de coordenador e vice-
coordenador do curso, nomeados através da Portaria n.° 415/2023, de 24 de maio de
2023, para a nomear a coordenacdo do curso, sendo constituidos dos seguintes

membros, referentes ao periodo de 2023-2025.

Coordenador: Prof. Dr. Ben-Hur Ramos Ferreira Gongalves

Vice-coordenador: Prof. Dr. Mauricio Farias Couto

O Colegiado do curso, constituido em Julho/2023, a partir da implementacao da
nova coordenacdo, inicialmente constou com o coordenador e vice-coordenador, além
de docentes que atuam no curso, representacdo discente e representacdo de técnicos-

administrativos, sendo composto por 9 (nove) membros:

Ben-Hur Ramos Ferreira Gongalves — Coordenador

Mauricio Farias Couto — Vice coordenador

Danielle Oliveira Costa Santos — Titular; Nadabe dos Santos Reis — Suplente

Edison Rogério Cansi — Titular;

Jaqueline Dalla Rosa — Titular; Jodo Carlos Medeiros — Suplente

Ricardo Gabriel de Almeida Mesquita — Titular; Alex Mota dos Santos — Suplente
Rosane Rodrigues da Costa Pereira — Titular; Carlos Eduardo Pereira — Suplente
Representacio Discente: Francielle Moreira Santos — Titular; Geanne de Jesus Silva —
Suplente

Representante Técnico-Administrativo: Regiane Silva dos Santos



E importante ressaltar que, no ano de 2025, devido a necessidade de mudangas,
foi constituida nova representacao discente para o Colegiado do curso, de acordo com a
Portaria n.° 02/2025, de 24 de fevereiro de 2025, sendo constituida dos seguintes

membros:

Geanne de Jesus Silva (n.° de matricula 2021012123) — Titular
Raquel Lima Benevides (n.° de matricula 2022005375) — Suplente

No ano de 2023, a partir da constituicao da nova coordenagao do curso, houveram
5 (cinco) reunides ordindrias e 1 (uma) reunido extraordinaria do Colegiado. No ano de
2024, 5 (cinco) reunides ordinarias foram realizadas, enquanto no ano de 2025, até o
presente momento, 4 (quatro) reunides ordinarias foram necessarias.

Além do Colegiado, também foi constituido o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso. E papel do NDE do curso a elaboragio, reformulagio e avaliagdo
continua das politicas, além de atribuigdes consultivas, propositivas e de assessorias
para o Colegiado e a Coordenacio, visando, principalmente, a reformula¢ao do PPC, de
forma que, dentro do possivel, a arquitetura curricular do curso seja otimizada. Nesse
sentido, o NDE do curso, constituido em Agosto/2023, inicialmente constou com o
coordenador e vice-coordenador, além de docentes membros do Colegiado do curso,

sendo composto por 5 (cinco) membros:

Ben-Hur Ramos Ferreira Gongalves — Presidente
Mauricio Farias Couto — Vice presidente
Danielle Oliveira Costa Santos

Jaqueline Dalla Rosa

Joao Carlos Medeiros

No ano de 2023, a partir da constituicdo do NDE do curso, houve 1 (uma) reuniao
ordinaria. No ano de 2024, 1 (uma) reuniao ordindria foi realizada.

Devido a necessidades do curso e exigéncias institucionais da UFSB, em 2023
também foram instituidas as Comissdes para avaliagdo das atividades complementares
(Portaria n.° 03/2023, de 16 de agosto de 2023) a avaliacdo das atividades de extensao
(Portaria n.° 04/2023, de 16 de agosto de 2023), sendo compostas pelos seguintes

membros:



Ben-Hur Ramos Ferreira Gongalves
Mauricio Farias Couto — Presidente da comissao de extensao do curso (Portaria n.°
01/2025, de 11 de fevereiro de 2025)

Regiane Silva dos Santos

As Atividades Complementares constituem acgdes pedagogicas que, conforme ¢
ressaltado nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), vao além da sala de aula e
buscam formar um profissional que atende as exigéncias do mercado de trabalho tanto
do ponto de vista técnico quanto generalista, humanistico, critico e reflexivo.
Compreendem atividades complementares, a participagdo do/a estudante em atividades
artisticas, culturais, esportivas, cientificas e de representagdo estudantil seja na
Universidade, na comunidade, em instituigdes, organizagdes ou outros espacos, visando
a aquisi¢ao e/ou produgao de conhecimentos e habilidades importantes para o exercicio
profissional, o voluntariado e a cidadania, e que contribuam para a complementacdo da
sua formacao pessoal, social, cultural e académica.

Ja as atividades de extensdo sdo voltadas para a participacao ativa dos/as discentes
em programas e projetos de extensao; cursos, minicursos € oficinas de extensao; eventos
de extensdo, prestacdo de servigos e elaboragdo de produtos.

Nesse sentido, aos finais de cada periodo letivo, a Comissdo de avaliagdo de
atividades complementares e de atividades de extensdo realiza a avaliagdo dos
certificados dos discentes implementados no sistema académico. Em seguida, o
resultado da avaliagdo ¢ apresentado, em reunido ordinaria, para os membros do
Colegiado do curso, que fardo a deliberacdo do resultado das analises. De acordo com o
PPC, cada discente devera, na totalidade, cumprir, no minimo, 200 horas de atividades
complementares e 280 horas de atividades de extensao.

Para mais informagdes sobre a apresentacdo do curso, orientamos consultar a

pagina institucional: https://ufsb.edu.br/cfcaf/ensino-cfcaf/graduacao/bi-ciencias



https://ufsb.edu.br/cfcaf/ensino-cfcaf/graduacao/bi-ciencias

2 ATRIBUICOES E COMPROMISSOS DA COORDENACAO DO CURSO

O/A  coordenador/a do Colegiado do curso deverd ter graduacdo,
preferencialmente, ligada a uma das areas de atuacdo do curso, com experiéncia em
docéncia e Regime de Dedicacdo Exclusiva.

De acordo com a Resolucao n.° 22/2021, que dispde sobre o Regimento Geral da
UFSB, em seu Art. 124, compete ao/a coordenador/a do Colegiado do curso e, em suas
auséncias e impedimentos, ao/a vice-coordenador/a: convocar e presidir reunides, tendo
direito a voto e o voto de qualidade; zelar pela aplicacao do Plano Pedagogico do Curso;
designar relatores/as para assuntos de pauta que demandem deliberacdo da plenaria,
quando julgar necessario; dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do
Colegiado; participar como membro/a nato da Congregacdo da Unidade Universitaria;
representar o Colegiado junto aos demais 6rgaos da UFSB e de outras Institui¢des.

Em sala especifica de atendimento, o/a coordenador/a realizard o atendimento
individual do/a estudante e encaminhara, quando necessario, para atendimento

especializado oferecido pela UFSB.



3 INDICADORES DE DESEMPENHO

Atualmente o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias/CJA conta com 163
discentes com matricula ativa. Destes, seguem as informagdes dos anos de ingresso na

tabela abaixo (tabela 1).

Tabela 1 — Numeros de discentes e ano de ingresso no curso.

Ano de ingresso Total de discentes
2018 1
2019 8
2020 15
2021 32
2022 22
2023 26
2024 18
2025 41
TOTAL 163

Do total de discentes ativos no curso, a partir do ano de 2023, seguem
informacdes sobre os tipos de atividades (monitoria, projetos de pesquisa,

atividades/projetos de extensdo) de bolsistas do curso (tabela 2).

Tabela 2 — Numeros de discentes bolsistas, tipo de atividade (monitoria, pesquisa e

extensao) e ano de realizacao das atividades.

Tipo de atividade

Ano

Monitoria Pesquisa Extensdo
2023 4 3 6
2024 1 12 0
2025 1 12 4

TOTAL 6 27 10
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A partir da reformulagdo do PPC do curso, em 2023, com o objetivo de se adequar
as exigéncias da UFSB, tais como, nova Formagdao Geral (FG), mudanca de
quadrimestre para semestre, curricularizagdo da extensdo, dentre outras, do total de
discentes ativos no curso na época, 24 (vinte e quatro) alunos/as optaram por
permanecer no PPC anterior (do ano de 2016), por possuirem mais que 80% do curso
integralizado.

Por fim, ao final do periodo da atual coordenacdo do curso (2023-2025) foi
realizada a avaliacdo por parte dos discentes das atividades desenvolvidas, a partir dos

resultados apresentados abaixo.

PARTE 1

Auto avaliacio discente

Quando necessario, favor fornecer pontuacdoes de 1 a 5, sendo 1 muito
insatisfeito/a; 2 insatisfeito/a; 3 neutro/a; 4 satisfeito/a; 5 muito
satisfeito/a).

De maneira geral, qual o seu nivel de aprendizado no curso?
1 2 3 4 5
5,3% 10,6% 21% 21% 42,1%

Apds a sua entrada como discente do curso, ja fez a leitura do Projeto Pedagogico do Curso (PPC)?

Sim Nao

94,7% 5,3%

Procura fazer a leitura dos planos de ensino—aprendizagem (PEA) dos componentes curriculares?
Sim Nao

15,9% 84,1%

Expde suas duvidas em sala de aula?
Sim Nao

90,1% 9,9%

Procura o professor para esclarecimentos de duvidas?

Sim Nao

95,4% 4,6%

E assiduo nas aulas?

Sim Nao

79,5% 20,5%

E pontual nas aulas?

Sim Nao

90,1% 9,9%
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Tem habitos de sair da sala durante as aulas?

Sim Nao

37,1% 62,9%

Utiliza os materiais didaticos recomendados pelos professores?

Sim Nao

84,8% 15,2%

Prepara-se, a partir de estudos, para a realizacdo das atividades avaliativas?

Sim Nao

100% 0%

O quanto vocé se empenha para o aprendizado nos componentes curriculares?

Favor fornecer nota na escala de 1 a 5, sendo 1 pouquissimo empenho e 5 muitissimo empenho.

1 2 3 4 5
0% 5,3% 10,6% 63,6% 20,5%
PARTE 2

Avalia¢ao do curso na Instituicio de Ensino (UFSB)

Quando necessario, favor fornecer pontuacoes de 1 a 5, sendo 1 muito
insatisfeito/a; 2 insatisfeito/a; 3 neutro/a; 4 satisfeito/a; 5 muito

satisfeito/a).

Qual a sua avaliagdo sobre os conteudos abordados nos componentes curriculares para a importancia

do curso na formagdo profissional?

1 2 3 4 5

5,3% 10,6% 26,1% 47,3% 10,1%

Qual a sua avaliag@o sobre os contetildos abordados nos componentes curriculares em relagdo as suas

respectivas cargas horarias?

1 2 3 4 5
5,3% 15,8% 10,6% 36,8% 31,5%
Qual a sua avaliag@o sobre o acervo bibliografico para o curso disponivel na biblioteca?

1 2 3 4 5
10,4% 5,3% 21,1% 47,5% 15,7%
Qual a sua avalia¢do que a imagem do curso possui na Universidade?

1 2 3 4 5
25,8% 21,2% 21,2% 15,9% 15,9%

Ap6s as mudancas no PPC, o curso estd melhor estruturado e organizado?

1 2 3 4 5

10,6% 0,0% 36,8% 21,1% 31,5%

As informag0es sobre o curso estdo mais acessiveis nos meios de comunicagdo (site institucional, e-
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mail, whatsapp e Instagram)?

Sim Nao

100% 0,0%

O cronograma do curso é oferecido corretamente aos discentes?

Sim Nao

90,1% 9,9%

Os componentes curriculares (obrigatorios e optativos) sdo ofertados de acordo com o PPC?

Sim Nao

79,5% 20,5%

O curso atingiu suas expectativas iniciais?

Sim Nao

74,2% 25,8%

O ambiente de aprendizado ¢ adequado?

Sim Nao

47,1% 52,3%

Os docentes demonstram dominio sobre os contetidos abordados em sala de aula?

Sim Nao

90,1% 9,9%

As aulas s3o envolventes e os métodos de ensino sdo adequados?

Sim Nao

90,1% 9,9%

Quando ha necessidade, as aulas praticas sdo realizadas?

Sim Nao

79,5% 20,5%

O curso estimulou o desenvolvimento de atividades e competéncias relevantes?

Sim Nao

90,1% 9,9%

PARTE 3

Avaliacao da coordenacgio do curso

Quando necessario, favor fornecer pontuacées de 1 a 5, sendo 1 muito insatisfeito/a; 2

insatisfeito/a; 3 neutro/a; 4 satisfeito/a; 5 muito satisfeito/a).

Disponibilidade de atendimento aos alunos.

1 2 3 4 5

5,3% 5,3% 15,8% 10,5% 63,1%




Organizacdo, fornecimento de informagdes, divulgacdo de eventos e atividades.
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1 2 3 4 5
5,3% 5,3% 0,0% 31,6% 57,8%
Relacionamento com os alunos.

1 2 3 4 5
0,0% 0,0% 10,5% 31,4% 58,2%
Postura e ética.

1 2 3 4 5
0,0% 0,0% 10,5% 0,0% 89,5%
Solucio de problemas.

1 2 3 4 5
5,3% 10,6% 15,8% 26,1% 42,0%
Orientacées quando sao solicitadas.

1 2 3 4 5
0,0% 10,5% 0,0% 21,1% 68,4%

Comprometimento do coordenador com o funcionamento do curso na Institui¢io.

1 2 3 4 5
0,0% 10,5% 5,3% 21,0% 63,2%
PARTE 4

Experiéncia gera no curso

Quando necessario, favor fornecer pontuacdes de 1 a 5, sendo 1 muito insatisfeito/a; 2

insatisfeito/a; 3 neutro/a; 4 satisfeito/a; 5 muito satisfeito/a).

A experiéncia geral no curso foi positiva?

1 2 3 4 5
5,3% 10,3% 26,4% 36,9% 21,1%
O curso contribuiu para o seu desenvolvimento profissional/académico?

1 2 3 4 5
5,3% 5,3% 15,8% 42,2% 31,4%
Vocé recomendaria o curso?

Sim Nao
63,6% 36,4%

Para essa questdo, responder com um pequeno texto.

Quais os pontos fortes e fracos do curso?

Pontos fortes: A ampla diversidade de assuntos abordados ao longo do curso / Muitas possibilidades /

Qualidade do corpo docente / Diversidade de conteudos abordados / Interdisciplinaridade /

Oportunidades em varias areas / Coordenagdo do curso / Oferta de componentes curriculares
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obrigatorios e optativos de acordo com o PPC / Curso dindmico / Qualidade do curso /

Pontos fracos: Sem aulas remotas / Precisa de mais incentivo e motivagao para os discentes / Falta
mais divulgac@o do curso / Falta de infraestrutura / Pouca oferta de componentes curriculares optativos
/ Falta de prioridade em componentes curriculares para os alunos do curso / Laboratérios / Ampla
abrangéncia / Pouco investimento / Poucos alunos no curso / Falta mais reconhecimento por parte da

diregdo da Universidade / Ser um curso menos generalista

Para essa questdo, responder com um pequeno texto.

O que poderia ser melhorado no curso?

Ofertar componentes curriculares que necessitam de pré-requisitos com mais frequéncia / Ofertar mais
turmas de componentes curriculares obrigatorios / Volta das aulas online / Mais bolsas / Divulgar mais
o curso / Melhor comunicacdo entre a coordenagao e os estudantes / Maior valorizac¢do do curso dentro

da Universidade / Mais atividades praticas e visitas técnicas / Construir laboratérios /

Para essa questdo, responder com um pequeno texto.

Houve alguma atividade que considera pouco util?

Algumas atividades sdo muito teoricas e repetitivas / Formagao Geral / Muita carga horaria de

extensao

Para essa questdo, responder com um pequeno texto.

O curso preparou vocé para os desafios na area de atuagdo?

Sim / Mais ou menos / Sim, o curso preparou / Sim, fornece uma boa base tedrica que serdo aplicadas
no mercado de trabalho / Nao, pois se fala pouco nas areas de atuagdo no mercado de trabalho /
Bastante, principalmente pela interdisciplinaridade / Sim, apenas para prosseguir para o 2° ciclo / Nao,

apenas direciona para o 2° ciclo
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4 RESULTADOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE 2023/2025

Objetivos | Acgoes | Como? | Periodicidade | Resultado
Item 1: GESTAO E ORGANIZACAO
2023 2024 2025
Monitorar Sistema de | Ao final de cada | Parcialmente | Atingido | Atingido
indicadores Gestao semestre, atingido
disponiveis, tais | académica conforme
como, numero de | (SIGAA). calendario
entradas académico.
(matriculas),
nimero de
trancamentos,
indices de
rendimento
académico,
nimero de
Acompanhar alguns aprovagoes e
indices de desempenho | reprovagoes,
do curso numeros de
discentes
bolsistas.
Incentivar a | Relatdrios Conforme Parcialmente | Atingido | Atingido
avaliacdo institucionais. cronograma da | atingido
institucional Universidade.
(discente e
docente).
Acompanhar  a | Resultados  de | Anualmente. Parcialmente | Atingido. | Nao
inser¢do dos | aprovagdes. atingido. consta.
egressos nos
cursos de 2° ciclo
da UFSB.




. Elaborar o novo | A partir do NDE | 2023. Atingido. Nio Nao
Atualizar o PPC do .
cUrso documento. do | e do Colegiado. consta. consta.
PPC (atualizado).
Propor mudangas, | A partir do NDE | Anualmente. Atingido. Atingido. | Ndo
Verificar necessidades | via NDE, no PPC | e do Colegiado. consta.
de do curso.
mudancas/atualizacées | Deliberar as
no PPC do curso. mudancas via
Colegiado.
Manter o | Reuniodes Mensalmente ou | Atingido. Atingido. | Atingido.
= Colegiado ativo. (ordinérias e | conforme
Promover a atuaciio do N .
. extraordinarias), | necessidade.
Colegiado
conforme
demanda.
~ Manter o NDE | Reunides, Anualmente, ou | Atingido. Atingido. | Atingido.
Promover a atuacio do .
NDE ativo - (quando | conforme confoane
necessario). demanda. necessidade.
Promover a atuaciio Manter as 2 | Avaliagdo  dos | Semestralmente, | Atingido. Atingido. | Atingido.
das Comissodes de (duas) Comissdes | certificados, via | ou conforme
avaliacao das ativas. SIGAA, de | demanda.
atividades atividades
complementares e das complementares
atividades de extensao e de atividades
do curso. de extensao.
Manter a comunicacio | Manter a | Por meio de e- | Conforme Atingido. Atingido. | Atingido.
da coordenac¢iio com os | comunicagdo mail, site | necessidade.
discentes e o corpo entre institucional e
docente coordenacdo, grupos de
docentes e | Whatsapp. Além
discentes. disso, através de
reunides e por
meio da
representacao
discente.
Alimentar os | Pagina do curso | Conforme Atingido. Atingido. | Atingido.
canais de | no site da UFSB | necessidade.
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comunicagao e e-mail da
institucionais coordenacao.
(oficiais — site
institucional ¢ e-
mail).
Convocar e | A partir de apoio | Mensalmente ou | Atingido. Atingido. | Atingido.
presidir reunides | dos membros do | conforme
de Colegiado de | Colegiado para | necessidade.
Manter a atuacio do Curso; Designar | reunides
Colegiado como parecerista  para | ordindrias e
fundamental para avaliagdo de | extraordinarias.
deliberar sobre processos a serem
aspectos que envolvem | deliberados pelo
0 curso Colegiado;
Executar as
deliberagdes  do
Colegiado.
Fornecer Preenchimento Anualmente Nao consta. Atingido. | Atingido.
Preencher o relatério infognagées (online) N de
do Guia de Faculdades | 25718 sobre 0 11.1formag:oes no
curso para o Guia | sistema.
de Faculdades.
Produzir relatério | Elaboragdo  do | Ao final de cada | Né&o consta. Néo Atingido.
de atividades | relatério de | ciclo de consta.
desenvolvidas, a | atividades coordenacao.
. L. ser arquivado no | desenvolvidas,
Produzir a memoria de
gestio banco de diidos da | com
Coordenagao. detalhamento das
atividades
realizadas e
registros.
Item 2: DIDATICO-PEDAGOGICA
Primar por uma Oferecer horario | Disponibilizar Continuamente. | Atingido. Atingido. | Atingido.

formacio de qualidade,
acompanhando o
processo formativo

de atendimento
aos alunos
(conforme

horario e local
(presencial) ou
por e-mail, para
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necessidade e

atendimento a

solicitacdo). demanda dos
alunos.
Organizar a oferta | Considerar a | Semestralmente. | Atingido. Atingido. | Atingido.
de componentes | necessidade dos
curriculares discentes e as
obrigatorios e | ofertas regulares
optativos do PPC.
(semestralmente).
Responder aos e- | Disponibilizar Continuamente. | Atingido. Atingido. | Atingido.
mails dos alunos. | respostas,
quando
solicitadas.
Orientar os/as | Disponibilizar Semestralmente | Atingido. Atingido. | Atingido.
discentes nas | informagdes /
matriculas em | sobre a oferta de | Continuamente.
componentes componentes
curriculares e no | curriculares ¢ as
percurso matriculas
académico por | corretas
meio de outras | (regulares) de
necessidades. acordo com o
percurso
académico
discente (via
PPC) e o fluxo
de processos
administrativos.
Analisar a | Acompanhar o | Continuamente. | Atingido. Atingido. | Néao
necessidade  de | processo de consta.
ajustes formacao dos
curriculares ou | discentes.
didatico- Acolher
pedagdgicos. sugestoes do

corpo docente e
discentes.




Implantar a | Apresentacdo do | Semestralmente. | Atingido. Atingido. | Atingido.
curricularizagao novo PPC aos
da extensao. docentes e
. ~ discentes.
Promover a inclusao de .
. . x Organizacdo das
atividades de extensio .2,
. atividades, dos
na grade curricular do .
projetos ¢ dos
curso
componentes
curriculares  de
extensao do
curso.
Orientar os/as | Participagdo em | Conforme Atingido. Atingido. | Atingido.
discentes na | eventos necessidade.
participagdo em | cientificos
atividades internos e
Promover a .
c . cientificas, externos.
participa¢ao em rincipalmente
atividades cientificas p palm
em parceria com
os cursos de 2°
ciclo da
Instituigdo.
Direcionar os/as | Dialogar com os | Conforme Atingido. Atingido. | Atingido.
discentes, da | discentes e os | necessidade.
mesma maneira | docentes do
Complementar o (de acordo com os | curso sobre a
conhecimento de modo | interesses necessidade  de
integrado individuais de | atividades
cada um), para os | alinhadas
cursos de 2° ciclo | (interdisciplinare
da UFSB. s).
. Colaborar com a | Apoio na | Sempre que | Atingido. Atingido. | Atingido.
Incentivar a . ~ . ~ L .
divulgacgdo de | divulgacdo  de | necessario

participacao de alunos
em Eventos dentro e
fora da Universidade.

eventos
cientificos.

eventos para a
comunidade
académica.

Item 3: POLITICA E INSTITUCIONAL
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. - Divulgar as a¢des | Site Institucional, | Conforme Atingido. Atingido. | Atingido.
Aproximacio do curso . .
K do curso no | E-mail, necessidade
dos demais cursos da A1 x
. . ambito da | Reunides.
Universidade . .
Universidade
Promover e | Organizar e | Semestralmente. | Parcialmente | Atingido. | Atingido.
participar da | divulgar a | Conforme atingido.
programacdo de | programagdo da | necessidade.
atendimentos aos | Semana de
Acolher os novos .
alunos (calouros) calouros. Acolhimento da
. i UFSB. Realizar,
integrando-os ao curso )
~ Jjunto aos
e as questoes
o e e . veteranos,
institucionais
momentos
especificos para
os calouros do
curso.
Incentivar  os/as | Participar de | Conforme Atingido. Atingido. | Atingido.
discentes na | encontros e | necessidade.
participagdo  de | reunides.
Vivenciar a e3pagos de
. . discussao no
universidade .
ambiente
universitario,

conforme convite
ou convocacao.
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5 PERSPECTIVAS PARA O PROXIMO PERIODO DE COORDENACAO

Entre os principais desafios remanescentes e proximos passos para a unidade

destacam-se:

- Constituir a Comissao Eleitoral para consulta de coordenador e vice-coordenador do
curso;

- Realizar do consulta eleitoral e definicdo da nova coordenagao para o periodo de 2025-
2027,

- Propor a inclusdo de mais opgdes de componentes curriculares de extensdao para o
curso;

- Propor a inclusdo de mais op¢des de componentes optativos para o curso;

- Promover atividades de divulgagdo do curso;

- Elaborar novas regras para a realizacdo do TCC e para o cumprimento de atividades
complementares e atividades de extensao;

- Ampliar o nimero de estudantes matriculados e ativos no curso;

- Dentre outras.
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