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1. APRESENTACAO

Apresenta-se nesse documento o Plano de Acgdes para atividades que foram
planejadas para serem desenvolvidas no periodo de 2023-2025 pela Coordenagdo de
curso do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias/CJA da Universidade Federal do Sul
da Bahia.

Esse Plano de Agdes sistematiza um conjunto de atividades, sendo consideradas
importantes e planejadas para orientar no monitoramento do funcionamento do curso no
ambito da universidade e da comunidade no qual o curso se insere.

O Plano de Acdes foi elaborado considerando diadlogos estabelecidos com o
Colegiado de curso, o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), o Planejamento estratégico
do Centro de Formag¢ao em Ciéncias Agroflorestais (CFCAf) e o Plano Institucional da

UFSB.



2. ATRIBUICOES E COMPROMISSOS DA COORDENACAO DE CURSO

O/A  coordenador/a do Colegiado do curso deverd ter graduacao,
preferencialmente, ligada a uma das areas de atuacdo do curso, com experiéncia em
docéncia e Regime de Dedicacdao Exclusiva.

De acordo com a Resolugdo n.° 22/2021, que dispde sobre o Regimento Geral da
UFSB, em seu Art. 124, compete ao/a coordenador/a do Colegiado do curso e, em suas
ausé€ncias e impedimentos, ao/a vice-coordenador/a: convocar e presidir reunides, tendo
direito a voto e o voto de qualidade; zelar pela aplicacdo do Plano Pedagogico do Curso;
designar relatores/as para assuntos de pauta que demandem deliberacdo da plenaria,
quando julgar necessario; dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do
Colegiado; participar como membro/a nato da Congregacdo da Unidade Universitaria;
representar o Colegiado junto aos demais 6rgaos da UFSB e de outras Instituigdes.

Em sala especifica de atendimento, o/a coordenador/a realizard o atendimento
individual do/a estudante e encaminhard, quando necessario, para atendimento

especializado oferecido pela UFSB.



3. ACOES

Objetivos Acoes Como? Periodicidade Quem?
GESTAO E ORGANIZACAO

1) Monitorar Sistema de | Ao final de | Coordenador;
Acompanhar o | indicadores, Gestdo cada semestre, | vice-
desempenho tais como, | académica conforme coordenador.
do curso nimero de calendario

entradas académico.

(matriculas),

nimero de

trancamentos,

Indices de

rendimento

académico,

nimero de

reprovagoes,

numeros de

evasao.

Incentivar a | Relatorios Conforme Coordenador;

avalia¢do e | institucionais | cronograma da | vice-

monitorar oS Universidade. coordenador.

resultados das

avaliacOes

institucionais

Acompanhar a | Resultados de | Anualmente. Coordenador;

inser¢do  dos | aprovagdes vice-

egressos  nos coordenador.

cursos de 2°

ciclo e no

mercado de

trabalho
(2) Promover | Manter o NDE | Reunides, Conforme Coordenador;
a atuacdo do | ativo conforme necessidade. vice-




NDE demanda. coordenador;
NDE.
(3) Manter a | Manter a | Por meio de e- | Conforme Coordenador;
comunicaciao comunicagao mail e site | necessidade. vice-
da entre institucional e coordenador;
coordenacio coordenacao, whatsapp. Representacga
com discentes | docentes e | Além  disso, o discente.
e o corpo | discentes através da
docente representacao
discente.
Alimentar Pégina do | Conforme Coordenador;
canais de | curso no site | necessidade. vice-
comunicagao da UFSB. coordenador.
institucionais
existentes
(4) Produzir a | Produzir Elaboragao do | Ao final de | Coordenador;
memoria  de | relatdrio de | relatorio de | cada ciclo de | vice-
gestio gestdo a ser | gestdo, com | coordenagdo. coordenador.
arquivado  na | detalhamento
Coordenacao. | das atividades
realizadas e
registros.
(5) Manter a | Convocar e | A partir de | Mensalmente Coordenador;
atuacio do | presidir apoio dos | ou  conforme | vice-
Colegiado reunides de | membros  do | necessidade. coordenador;
como Colegiado de | Colegiado para Colegiado de
fundamental Curso; reunioes curso.
para deliberar | Designar ordinarias e
sobre aspectos | parecerista extraordinarias

que envolvem

0 curso

para avalia¢do
de processos a
ser  decidido
pelo

Colegiado;




Executar as

deliberagoes do

Colegiado.
DIDATICO-PEDAGOGICA
(1) Primar por | Oferecer Disponibilizar | Continuamente. | Coordenador;
uma formacao | horario de | horario  para vice-
de qualidade, | atendimento atendimento a coordenador;
acompanhand | aos alunos demanda dos Docentes do
0 0 processo alunos curso.
formativo
Organizar a | Considerar a | Semestralmente | Coordenador;
oferta de | necessidade vice-
componentes dos discentes e coordenador;
curriculares as ofertas Colegiado do
obrigatorios e | regulares do curso.
optativos PPC
Responder e- | Disponibilizar | Continuamente. | Coordenador;
mails dos | respostas, vice-
alunos quando coordenador.
solicitadas
Orientar  nas | Disponibilizar | Semestralmente | Coordenador;
matriculas em | informagdes vice-
componentes sobre a oferta coordenador;
curriculares de docentes do
componentes curso.
curriculares e
as matriculas
corretas de
acordo com o
percurso
académico
discente
Analisar a | Acompanhar o | Continuamente. | Coordenador;
necessidade de | processo  de vice-




ajustes formagdo dos coordenador.
curriculares ou | discentes. Colegiado do
didatico- Acolher curso.
pedagbgicos sugestdes do
corpo docente
e discentes.
(2) Atividades | Implantar a | Apresentacdo | Semestralmente | Coordenador;
de extensao na | curricularizagd | do novo PPC vice-
grade o da extensdo | aos docentes e coordenador;
curricular do discentes. NDE.
curso Organizagao
dos projetos,
componentes
curriculares de
extensao.
(3) Promover | Participar  de | Participacao Conforme Coordenador;
atividades atividades em eventos necessidade. vice-
cientificas cientificas, em coordenador;
parceria com docentes do
os cursos de 2° curso.
ciclo da
Instituicao.
“4) Direcionar os | Dialogar com | Conforme Coordenador;
Complementa | discentes, da | os discentes e | necessidade. vice-
r 0 | mesma os docentes do coordenador;
conhecimento | maneira, para | curso sobre a docentes do
de modo | os cursos de 2° | necessidade de curso.
integrado ciclo da UFSB. | atividades
alinhadas.
(5) Incentivar | Colaborar com | Apoio na | Sempre que | Coordenador;
a participacio | a divulgacdo de | divulgacdo de | necessario vice-
de alunos em | Eventos eventos para a coordenador.

Eventos

dentro e fora

comunidade

académica




da

Universidade.
POLITICA E INSTITUCIONAL
1) Divulgar as | Site Conforme Coordenador;
Aproximagao | acdes do curso | Institucional, necessidade vice-
do curso dos | no ambito da | E-mail, coordenador.
demais cursos | Universidade Reunides.
da
Universidade
(2) Acolher os | Manter a | Organizar ¢ | Semestralmente | Coordenador;
novos alunos, | Programagao divulgar a Conforme | vice-
integrando-os | de Programagdo | necessidade. coordenador.
ao curso e as | Atendimentos | da Semana de
questodes aos Calouros Acolhimento.
institucionais Realizar, junto
aos veteranos,
momentos
especificos
para 0s
calouros  do
curso.
(3) Vivenciar a | Participar  de | Participar de | Conforme Coordenador;
universidade | espacdes de | encontros e | necessidade vice-
discussdo  no | reunides coordenador.
ambiente
universitatio,
conforme
convite ou
convocagao

4. MONITORAMENTO DAS ACOES




Ao final de cada ciclo de coordenagdo, as atividades que foram desenvolvidas
serdo analisadas, tendo em vista que neste momento serdo também elaborados os
relatorios de gestdo para arquivo e constru¢do da memoria do curso e entrega dos
mesmos ao Decanato do CFCAf. Sendo assim, serd possivel avaliar a necessidade de

revisdo do Plano de A¢des, para que seja capaz de responder as demandas do curso.
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