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Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento das Unidades - PDU consiste em um documento em que se
definem a missdo e a visdo das unidades académicas e administrativas da Universidade Federal do
Sul da Bahia, desenvolvendo no nivel tatico e operacional os objetivos estratégicos e o alcance das
metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSB, de acordo com as
especificidades de cada Unidade. Neste PDU estdo inseridas as metas para os anos de 2023-2024,
disponibilizando para o Centro de Formagao em Ciéncias Agroflorestais um instrumento de gestao
continuo, estabelecendo objetivos estratégicos e uma visdo de planejamento para a unidade nos

proximos dois anos.
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1. Introducao

O PDU das unidades académicas/administrativas, através do planejamento tatico e
operacional, traduz os objetivos estratégicos do PDI vigente, concebido pela alta administragao,

em objetivos e metas claras e factiveis para todos os integrantes desta unidade.

Este documento apresenta um conjunto de metas e agdes estabelecidas com o consenso de
um grupo de trabalho representativo de todas as classes envolvidas, apontando um planejamento

para alcance dos objetivos elencados para o CFCAf no periodo de 2023 e 2024.

2. Historico da Unidade

A Universidade Federal do Sul da Bahia, através da Portaria 1562014, constituiu uma
comissdo para elaboragdo de proposta de criacdio do Centro de Formagdo em Ciéncias
Agroflorestais (CFCAf). Em 01 de Abril de 2015, através da portaria 1112015, foi criado o
decanato pro tempore do CFCAT, para instalacdo da unidade académica no campus Jorge Amado.
Em 30 de Julho de 2017, foi empossado o decano e vice-decano da unidade, através da portaria
4912017, para gestdo da unidade no quadriénio 2017-2021. No ano de 2021 foi realizado o
processo de escolha de decano e vice-decano, nomeado através da portaria 578/2021 de

03/08/2021, para gestao da unidade no quadriénio 2021-2025.

O Centro de Formagao em Ciéncias Agroflorestais estd localizado na regido sul da Bahia,
que se destaca por ser uma das regides do descobrimento do Brasil, porém com uma economia
pautada desde sua invasdo pelos portugueses em monoculturas agricolas, destacando-se a
produgdo cacaueira que assume o papel da monocultura canavieira na regido a partir de 1890.
Entretanto, nos ultimos 30 anos a producdo de cacau tem sofrido uma queda expressiva, devido a
introducdo da vassoura de bruxa, praga que afetou a monocultura e consequentemente todo sistema
socioecondmico da regido, que tinha uma forte dependéncia dessa atividade. Atualmente a regido
necessita de uma ampla diversificagdo no setor primario e secundario da economia, resultando na
busca por profissionais com uma visdo tecnoldgica e de sustentabilidade e com capacidade de
diversificacdo para implantacdo de novas culturas e que possam agregar diferentes valores a

producdo cacaueira com o conhecimento agroindustrial.




Antes da criagdo do CFCATf, algumas institui¢des publicas ja ofereciam cursos nas areas
de ciéncias agrarias na regido de abrangéncia da UFSB. Dentre eles destaca-se a UESC, UFRB e
IF’s. Porém, dada as projecdes de crescimento da atividade agricola na regido e no pais, era
esperado um significativo aumento da demanda por profissionais qualificados para atender o
mercado regional e nacional. Outra necessidade da regido, era o desenvolvimento de pesquisas de
vanguarda e inovagdes na area das ciéncias agroflorestais, para promover o desenvolvimento

econdmico em consonancia com a conservagao da biodiversidade ¢ dos recursos naturais.

Com a criagdo do CFCATf, foram inicialmente propostos cursos de segundo e terceiro ciclo
que visavam preencher lacunas importantes dos programas de graduagdo e pds-graduacdo da
regido nordeste do pais nas areas de ciéncias agroflorestais. Em outubro de 2017, foram criados os

cursos de Engenharia Agricola e Ambiental e Engenharia Florestal.

Fato marcante na historia do CFCAf ¢ a parceria da UFSB e a Ceplac. Ambas sdo entidades
publicas federais que desenvolvem atividades de extensdo e pesquisa em ciéncia, tecnologia e
inovacdo voltadas ao desenvolvimento da Regido Sul da Bahia com base em valores como a
sustentabilidade, a equidade social e o respeito as culturas tradicionais. Além da similaridade de
suas missdes, valores institucionais e areas de abrangéncia, a UFSB e a Ceplac tém
complementaridades de grande valor estratégico, especialmente na experiéncia cientifica,
tecnologica e o profundo conhecimento profissional especifico da regido, acumulados ao longo de
mais de seis décadas de atividade da Ceplac e o potencial de crescimento quantitativo e qualitativo
dos recursos cientificos e tecnoldgicos da UFSB. Embora ja houvesse o desenvolvimento de
atividades de pesquisa entre servidores de ambas instituigdes em suas respectivas areas de
abrangéncia, a formalizagdo de um convénio entre a Ceplac e UFSB no dia 03 de abril de 2018,
através da assinatura de um Acordo de Cooperagdo Técnica, resultou no compartilhamento de
recursos materiais, acervos e espagos fisicos e em ampla cooperagdo para promogao de atividades

de intercambio de conhecimentos entre professores, pesquisadores e estudantes.

No ano de 2019 foi aprovado pela CAPES o curso de mestrado e doutorado em
biossistemas (PPG Biossistemas), no ano de 2020 a gestdo do curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias foi transferida do IHAC-CJA para o CFCAf e no ano de 2021 foi

criado o curso de Engenharia de Aquicultura e Recursos Hidricos.




A criagdo do curso de especializacdo em Produgdo de Cacau e Chocolate foi aprovado pelo
Consuni em outubro de 2021, através da Resolugdo 21-2021. Durante o ano de 2022, foi concluido
e aprovado pelo CONSUNI o Projeto Pedagdgico de Curso (graduagao-tecnologo) de Tecnologia

em Producao de Cacau e Chocolate, que se encontra em operagao.

Atualmente a unidade oferece cursos de primeiro, segundo e terceiro ciclos e gracas as
parcerias interinstitucionais, especialmente com a Ceplac e o Centro de Pesquisas do Cacau
(CEPEC), varias atividades de pesquisa e extensdo tém sido estabelecidas na regido, colocando o
CFCAf como um dos potenciais centros de exceléncia nacional e internacional nas ciéncias

agroflorestais.

3. Cursos de Graduagao

A unidade oferta cursos de graduacdo de primeiro, segundo e terceiro ciclo. No ano de
2023 estdo em operagdo os cursos de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias (primeiro ciclo) e
Tecnologia em Producao de Cacau e Chocolate (primeiro ciclo — tecn6logo), os cursos de segundo
ciclo em Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia Florestal e Engenharia de Aquicultura e

Recursos Hidricos (segundo ciclo).

A gestdo do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias (primeiro ciclo) foi
transferida do IHAC-CJA para o CFCAf no inicio do quadrimestre 2020.2. O curso foi
reconhecido pela Portaria N° 1188 do MEC de 24 de novembro de 2017.

O curso de Eng. Agricola e Ambiental e de Eng. Florestal foram criados no ano de 2017,
através da Resolugcdo UFSB 92017 e 122017, respectivamente. O curso de Eng. de Aquicultura e
Recursos Hidricos foi criado no ano de 2021, através da Resolugao UFSB 42021.

Abaixo, segue uma breve apresentacdo dos cursos de primeiro e segundo ciclo do CFCAT.

3.1 Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias (Primeiro ciclo)
Titulo profissional: Bacharel Interdisciplinar em Ciéncias
Area de conhecimento: Ciéncias
Modalidade: Bacharelado presencial

Duracio: 9 quadrimestres (3 anos)




Turno: vespertino e noturno
Numero de vagas: 40

Area de atuagiio: Os egressos do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias estardo aptos,
no ambito profissional, a desempenhar fungdes onde se requer uma formacao superior generalista,
principalmente aquelas que requerem conhecimento em Ciéncia e Tecnologia. Considerando o
perfil pretendido e de acordo com as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, o egresso
podera atuar especificamente nas seguintes areas: 1. Institui¢des de Desenvolvimento de Politicas
e Programas de Ciéncia e Tecnologia; 2.Institui¢des industriais, comerciais e financeiras;
3.Instituicdes de pesquisa e apoio em Ciéncia e Tecnologia; 4.Desenvolvimento do
empreendedorismo, com inovagdes cientificas, tecnoldgicas em diferentes setores do comércio, da
industria e da agricultura; 5.0rganizagdes do terceiro setor (cargos intermedidrios de gestdo,
notadamente em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico); 6.Cargos variados vinculados a
concursos publicos que exijam apenas nivel superior; 7.Atividades de pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, inclusive por meio de estudos em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e/ou lato sensu;
8.Curso de pos-graduagdo stricto sensu na area correlata da formagao superior concluida, podendo
ser na UFSB ou em outras instituicdes; e 9.Ingresso em cursos de 2° Ciclo da prépria UFSB,
correlacionados a grande area de Ciéncias Naturais, Matematica, Computagdo, Estatistica e

Tecnologia.

Perfil do egresso: O profissional formado no BI-Ciéncias deve estar apto a aprender
continuamente, analisar criticamente e compreender limites e impactos do conhecimento cientifico
e suas tecnologias no campo das ciéncias, habil tecnicamente, sem prescindir dos requisitos
humanisticos, éticos e solidarios para o trabalho e a vida em sociedade. Ao compreender e aplicar,
durante a formacao universitaria, conhecimentos sobre questdes socioculturais em interacdo com
o campo das ciéncias, em perspectiva interdisciplinar, o estudante adquire uma pratica social mais
rica e efetiva, capaz de promover mudangas sustentaveis nas condi¢des de vida da comunidade. O
BIC/CJA considera as seguintes macrocompeténcias como prioritarias a formagao interdisciplinar:
1.Compreender/conhecer a complexidade da realidade, especialmente nos campos das Ciéncias
Naturais, Matematica, Computagdo e Tecnologia; 2. Apreender capacidade de abstracdo, reflexao,
interpretagdo, analise, sintese, investigacao, criagdo e solucio de problemas, combinando distintos

campos do conhecimento, em particular nas Ciéncias Naturais, Matematica, Computacdo e




Tecnologia; 3.Atuar em prol da transformagao da realidade por meio de praticas interdisciplinares
em equipe interprofissional; 4.Agir com autonomia e auto-organiza¢do, comprometendo-se com a
educagdo permanente; 5.Desenvolver proficiéncia em lingua portuguesa e em linguas estrangeiras
e demonstrar capacidade de comunicacdo, escuta ativa e empatia; 6.Empregar com eficiéncia
recursos tecnoldgicos de informacdo e conectividade em processos de ensino-aprendizagem e
praticas profissionais de seu campo de atuagdo; 7.Desenvolver a capacidade critica sobre o uso e
exploragdo do ambiente natural; 8.Desenvolver ou aprimorar o empreendedorismo cientifico,

tecnoldgico, ambiental, e socioecondmico.

3.2 Tecnologia em Produc¢io de Cacau e Chocolate (Primeiro ciclo)
Titulo profissional: Tecn6logo/a em Produgdo de Cacau e Chocolate
Area de conhecimento: 5.00.00.00-4 Ciéncias Agrérias
Modalidade: Presencial
Duragéo: 9 quadrimestres
Turno: Integral
Numero de vagas: 50 vagas anuais

Area de atuagiio: Compete ao Tecnodlogo(a) em Produgdo de Cacau e Chocolate elaborar
e acompanhar projetos agricolas que explicitem formas de conciliar a producdo de cacau, com a
conservagao dos recursos naturais no intuito de favorecer o aumento da ciclagem de nutrientes, a
producdo de biomassa e a diversifica¢do de espécies. Estruturar e analisar projetos agroindustriais
que considerem diferentes usos dos recursos e residuos, andlise de mercado e tecnologias
disponiveis que estejam em conformidade com a legislagdo em vigor e principios de
sustentabilidade. Planejar processos e produ¢dao de améndoas, chocolate e derivados, com foco na
transformag¢do do mercado consumidor e melhoria da qualidade, adaptando-se a novos desafios e
situacdes emergentes. Atuar nos diferentes segmentos da cadeia produtiva do cacau, exercendo
atividades de organizacdo e gerenciamento, influenciando nas tomadas de decisdo com
responsabilidade técnica, ética, moral, social e respeitando a biodiversidade. Elaboragdo de plano
de negécio fundamentado em estratégias de marketing e turismo com foco na valorizacdo da

cultura do cacau.




Perfil do egresso: O/A egresso/a do curso de Tecnologia em Producdo de Cacau e
Chocolate, denominado/a Tecnélogo em Producdo de Cacau e Chocolate, terd solida formacao
profissional, tecnologica, ambiental, empreendedora, critica, ética, moral e reflexiva baseada em
conhecimentos tedricos e praticos voltados para atuar frente ao desenvolvimento sustentavel da
cadeia produtiva do cacau, com énfase no sistema agroflorestal cacau-cabruca e na producao de
chocolate. A UFSB formard profissionais capacitados/as e qualificados/as para atuar,
individualmente e/ou em equipe, em acgdes de concepcdo, planejamento, implantagdo,
gerenciamento, monitoramento, avaliacdo e intervencdo na producdo cacaueira, desde as
atividades que antecedem o plantio do cacau até a producdo agroindustrial de chocolates e outros
derivados. O/A graduado/a 30 podera atuar no setor publico ou privado, em organizagdes nao

governamentais, como prestadores/as de servigos e/ou como profissional auténomo/a.

3.3 Engenharia Agricola e Ambiental (segundo ciclo)
Titulo profissional: Engenheiro Agricola e Ambiental

Area de conhecimento: 5.00.00.00-4 Ciéncias Agrarias / 5.03.00.00-8 Engenharia
Agricola

Modalidade: Presencial

Duracio: 15 quadrimestres
Turno: Integral

Numero de vagas: 40 vagas anuais

Area de atuacdo: Compete ao Engenheiro Agricola e Ambiental o desempenho de
atividades de engenharia, referentes a aplicacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
necessarios ao avango da ciéncia e a solu¢do de problemas relacionados a sistemas agricolas e
agroindustriais. As atividades do profissional incluem o diagnostico, o planejamento, o projeto, a
avaliagdo de impactos ambientais e sociais, decorrentes de sistemas envolvendo energia,
transporte, estruturas e equipamentos nas areas de irrigagdo e drenagem, construgdes rurais e
ambiéncia, eletrificagdo, maquinas e implementos agricolas, agricultura de precisao, mecanizagao,
automacdo e otimizacdo de sistemas, processamento € armazenamento de produtos agricolas,
tratamentos de residuos e saneamento. O profissional atua também no controle da polui¢do, na

conservagdo e no planejamento ambiental, gestdo de recursos hidricos, analise de susceptibilidade




e vocagdes naturais do ambiente, elaboracdo de estudos de impactos ambientais, proposic¢ao,

implementagdo e monitoramento de medidas mitigadoras e acdes ambientais.

Perfil do egresso: O profissional formado no curso de Engenharia Agricola e Ambiental
deve estar apto a aprender continuamente, analisar criticamente e compreender limites e impactos
do conhecimento cientifico e suas tecnologias no campo das ciéncias, hébil tecnicamente, sem
prescindir dos requisitos humanisticos, éticos e solidarios para o trabalho e a vida em sociedade.
Ao compreender e aplicar, durante a formagdo universitaria, conhecimentos sobre questdes
socioculturais em interagdo com o campo das ciéncias, em perspectiva interdisciplinar, o estudante
adquire uma pratica social mais rica e efetiva, capaz de promover mudangas sustentaveis nas

condi¢des de vida da comunidade.

3.4 Eng. Florestal (segundo ciclo)
Titulo profissional: Engenheiro Florestal

Area de conhecimento: Ciéncias Agrarias: 5.00.00.00-4; Engenharia Florestal:
5.02.00.00-3

Modalidade: Presencial

Duragdo: 16 quadrimestres
Turno: Integral

Numero de vagas: 40 vagas anuais

Area de atuaciio: Coordenar, planejar, executar e revisar planos de manejo florestal;
Planejar e executar planos de implantacao florestal e recuperagdo de areas degradadas; Coordenar,
planejar e executar atividades de conservacao de ecossistemas florestais visando a manutencao da
biodiversidade; Implantar, administrar, operar e manter sistemas de produgao florestal em florestas
naturais e plantadas observando todos os processos de produgdo; Orientar o desenvolvimento de
politicas publicas sobre a conservacdo e uso de ecossistemas florestais; Coordenar o planejamento
e linhas de atuacdo de entidades de defesa do meio-ambiente; Cooperar na elaboragdo e execucao
de projetos de desenvolvimento rural sustentavel; Coordenar o desenvolvimento de planos de
utilizagdo de recursos florestais por populagdes tradicionais; Coordenar sistemas de

monitoramento ambiental em dareas florestadas e reflorestadas; Coordenar o planejamento e
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execugdo de projetos de extensdo florestal e educacdo ambiental; Coordenar o planejamento e
execugdo de projetos de abastecimento de industrias e controle de qualidade de matéria prima
florestal; Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima florestal;
Planejar e administrar sistemas de colheita e transporte florestal; Planejar e conduzir praticas para
a defesa sanitaria florestal; Coordenar e conduzir Inventario Florestal; e Coordenar atividades de

pesquisa na area de Ciéncias Agrarias.

Perfil do egresso: O perfil profissional do Engenheiro Florestal deve considerar, além das
especificidades da proposta pedagogica da Universidade Federal do Sul da Bahia, o perfil comum
definido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Engenharia Florestal. Para
tanto, espera-se que o profissional formado na UFSB tenha as seguintes caracteristicas para um
bom desempenho de sua profissdo: 1) solida base em ciéncias bioldgicas, exatas e humana,
consciéncia €tica e ecoldgica quanto a sua responsabilidade na conservacdo da natureza; 2)
profundos conhecimentos dos ecossistemas terrestres, sobretudo os florestais, bem como das
realidades sociais e econdmicas associadas a tais ecossistemas principalmente na regido Sul da
Bahia, recoberta pela Mata Atlantica e conhecida pelo endemismo e alta diversidade biologica; 3)
juizo critico autdnomo na sua area de conhecimento e atuagao, sabendo utilizar o método cientifico
para a analise e condu¢do dos processos de tomadas de decisdo dentro dos principios basicos de
sustentabilidade; 4) capacidade de intervir sobre os ecossistemas florestais através de métodos de
manejo adequados para cada situagdo ecoldgica, economica, social e cultural; 5) conhecimento de
como utilizar maquinas e equipamentos nas praticas florestais, dentro dos critérios de
racionalidade operacional e de baixo impacto sobre o ambiente; 6) conhecimento dos processos de
transformagdo industrial de recursos de origem florestal, associando as propriedades da matéria
prima florestal com a qualidade dos produtos finais; 7) ter visdo critica dos processos sociais,
sabendo interagir com pessoas de diferentes grupos sociais; 8) visdo holistica da atuac¢do do
Engenheiro Florestal; e 9) aptiddo para o trabalho em ambientes naturais e em atividades ligadas

ao desenvolvimento rural.

3.5 Eng. de Aquicultura (segundo ciclo)
Titulo profissional: Engenheiro de Aquicultura

Area de conhecimento: Ciéncias Agrarias: 5.00.00.00-4; Engenharia Aquicultura:
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Modalidade: Presencial

Duracio: 16 quadrimestres
Turno: Integral

Numero de vagas: 40 vagas anuais

Area de atuacdo: a) utilizar os conhecimentos essenciais na identificacdo e resolucio de
problemas; b) diagnosticar e propor solugdes vidveis para o atendimento das necessidades basicas
de grupos sociais e individuais, visando a melhoria da qualidade de vida das comunidades
envolvidas com a atividade aquicola; c) aplicar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
instrumentais, respeitando a linguagem, as necessidades sociais, culturais e econdmicas das
comunidades pesqueiras e produtores rurais; d) conhecer a biodiversidade dos ecossistemas
aquaticos, visando a sua conservagao e o uso sustentavel do seu potencial econdmico; e) planejar,
gerenciar, construir e administrar obras que envolvam o cultivo de organismos aquaticos; f) utilizar
técnicas de cultivo, nutricdo, melhoramento genético para a producao de organismos aquaticos; g)
supervisionar e operacionalizar sistemas de produgdo aqiiicola; h) aplicar técnicas de
processamento, classificacdo, conservagdo, armazenamento e controle de qualidade do pescado na
industria aquicola e pesqueira; 1) possuir conhecimentos basicos sobre patologia e parasitologia de
organismos aquaticos; j) projetar e conduzir pesquisas, interpretar e difundir os resultados; k)
elaborar e analisar projetos que envolvam aspectos de mercado, localizagdo, caracterizagdo,
engenharia, custos e rentabilidade nos diferentes setores da atividade da aquicultura; 1) elaborar
laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuagdao; m) atuar no manejo sustentavel em areas
de preservagdo ambiental, do cultivo e da industrializacdo, avaliando os seus efeitos no contexto
econdmico e social; n) conhecer, compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;
0) atuar em atividades extensionistas relacionadas a aquicultura; e p) elaborar planos e projetos

relacionados a gestao de recursos hidricos.

Perfil do egresso: O perfil profissional do egresso do curso de Engenharia de Aquicultura
da UFSB serd um profissional apto a conciliar o potencial aquicola da regido sul da Bahia e do
Brasil com a necessaria gestdo adequada dos recursos hidricos, indispensaveis para a atividade
aquicola. O egresso deverd possuir: I - solida formacdo cientifica e profissional geral que
possibilite absorver e desenvolver tecnologia; II - capacidade critica e criativa na identificagdo e

resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e
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culturais, com visdo ética € humanistica, em atendimento as demandas da sociedade; III -
compreensdo e traducdo das necessidades de individuos, grupos sociais e comunidade, com relagao
aos problemas tecnoldgicos, socioecondmicos, gerenciais € organizativos, bem como utilizacao
racional dos recursos disponiveis, além da conservacdo do equilibrio do ambiente; e IV -
capacidade de adaptacdo, de modo flexivel, critico e criativo, as novas situagdes. Com uma
formagao interdisciplinar o egresso estara habilitado para conduzir projetos e trabalhar em equipes
multi e interdisciplinares buscando conciliar a producdo de organismos aquaticos de forma
economicamente rentavel e ambientalmente e socialmente responsavel, devendo: 1. Formular e
conceber solugdes desejaveis de Engenharia para atividades aquicolas, analisando e
compreendendo a necessidade dos usuarios e seu contexto; II. Analisar e compreender os
fenomenos fisicos, quimicos e biologicos por meio de modelos simbdlicos, fisicos e outros, uma
vez verificados e validados por experimentagdo; III. Conceber, projetar e analisar sistemas,
produtos (bens e servigos), componentes ou processos relacionados a atividade aquicola; IV.
Implantar, supervisionar e controlar as solu¢cdes de Engenharia em atividades aquicolas; V.
Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica; VI. Trabalhar e liderar equipes multi
e interdisciplinares; VII. Conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos aplicaveis
ao exercicio da profissdo e das atividades aquicolas; VIII. Aprender de forma autonoma e lidar
com situacdes e contextos complexos, atualizando-se em relagdo aos avangos da ciéncia, da
tecnologia, bem como em relacdo aos desafios da inovagdo; IX. Fomentar o desenvolvimento da
atividade aquicola em consonancia com o uso sustentavel dos recursos hidricos e demais recursos

naturais ¢ a conservacao da biodiversidade.

4. Pos-Graduaciao
4.1. PPG Biossistemas (terceiro ciclo)

O CFCAf abriga o Programa de Pds-Graduacdo em Biossistemas da UFSB, que tem por
objetivo contribuir para a formacao de recursos humanos qualificados e capacitados, no nivel de
mestrado e doutorado, para o uso sustentavel de produtos e servigos oferecidos pelos sistemas
naturais e seus componentes bioldgicos, bem como com capacidade técnica para gerar tecnologias
que possam ser utilizadas na conservacdo dos mesmos, e na exploragdo comercial sustentavel.

O corpo de docentes que integram o PPGBiossistemas, formado por professores lotados no

campus Jorge Amado da UFSB, por pesquisadores da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
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Cacaueira (CEPLAC), instituicdo que compartilha parte de sua infraestrutura com a UFSB, e
UFPR, UFERSA e UFG tem formacao diversificada com atuag¢ao em diferentes campos da ciéncia.
Esse perfil de corpo docente facilita a abordagem multi e interdisciplinar dos padrdes, processos €
aplicagdes dos biossistemas. Esta formagdo interdisciplinar ¢ intrinseca a proposta da
Universidade, e os pesquisadores que compde o quadro docente do PPG tem uma forte
preocupacdo com a conservagdo da biodiversidade atrelada a geracdo de renda.

O ingresso do discente no PPGBiossistemas ocorre mediante processo de selecdo. A
duracdo do curso de Mestrado ¢ no minimo doze (12) meses e no maximo vinte e quatro (24)
meses. A duragdo do curso de Doutorado é no minimo (24) meses € no maximo 48 meses, contado
a partir da data de inicio das atividades académicas no programa.

A éarea de concentragdo do PPG Biossistemas ¢ o Manejo e Conservagdo de Biossistemas.
O proposito da area de concentragdo de Manejo e Conservacdo de Biossistemas ¢ investigar
padrdes e processos buscando propor, desenvolver, aplicar e avaliar metodologias e técnicas nos
principais campos das ciéncias ambientais de forma a garantir a conservagdo dos biossistemas
aliada a tecnologias inovadoras para aumento da eficiéncia no uso dos recursos naturais nos
processos de producdo, visando melhorar a qualidade de vida e atenuar a pressao das atividades
econdmicas sobre os sistemas naturais.

O PPG Biossistemas tem duas linhas de pesquisa: 1) Funcionamento e sustentabilidade de
biossistemas, que tem por objetivo investigar padrdes e processos fisicos, quimicos, bioldgicos e
sociais que regem o funcionamento dos biossistemas a partir de seus subsistemas e suas relagdes,
de forma que o conhecimento gerado a partir do pensamento sistémico contribua com a
conservacao do meio ambiente e o uso sustentavel dos recursos naturais; e Produgao e tecnologia
aplicada a biossistemas, que tem por objetivo criar e desenvolver tecnologias inovadoras para o
aumento da eficiéncia produtiva e redugao de riscos que envolvam a atividade humana nos diversos

biossistemas para melhorias da qualidade de vida em ambientes urbanos e rurais.

5. Perfil do Corpo Discente

No final do ano de 2022, a comunidade estudantil da unidade estava representada por 360
discentes em cursos de graduacdo e 59 estudantes de pos-graduacdo. No ano de 2022 foram

ofertados 233 Componentes Curriculares (77+79+77 CCs). (Tabela 1).
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Tabela 1. Resumo do quantitativo anual de estudantes matriculados, ativos e formados nos

cursos de graduagdo e pos-graduacdo oferecidos pelo CFCAf no triénio 2020 -2022.

BIC 2020 2021 2022
Matriculado 243 271 265
Ativo 260 358 400
Formado 17 10 19
EAA 2020 2021 2022
Matriculado 32 76 65
Ativo 44 87 85
Formado 0 2 1
EF 2020 2021 2022
Matriculado 38 47 63
Ativo 45 62 85
Formado 4 0 3
EAqui 2020 2021 2022
Matriculado - 8 16
Ativo - 8 20
Formado - 0 0
PPGBioss 2020 2021 2022
Matriculado 29 33 59
Ativo 29 29 55
Formado 0 0 5

Fonte: Coordenagdo de dados e informagdes académicas - Progeac

6. Perfil do Corpo Docente

As atividades académicas, de pesquisa e extensdo, sao desenvolvidas pelo corpo docente,

composto de 25 professores. A unidade conta atualmente com 25 professores doutores, todos em

dedicagdo exclusiva. Atualmente o Indice de Qualidade do Corpo Docente (IQCD) da unidade é

de 5 (nota maxima).

b=

Abaixo segue a lista dos docentes lotados na unidade:

Dra. Adriana Kazue Takako
Dr. Adriano de Jesus da Silva
Dr. Alex Mota dos Santos
Dr. Alexandre Arnhold
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5. Dra. Ana Paula Marques Martins

6. Dra. Andrea Carla Dalmolin

7. Dr. Andrei Caique Pires Nunes

8. Dra. Carla Valéria da Silva Padilha

9. Dr. Carlos Eduardo Pereira

10. Dr. Daniel Piotto

11. Dra. Danusa Oliveira Campos

12. Dr. Fabricio Lopes de Carvalho

13. Dra. Jannaina Velasques da Costa

14. Dra. Jaqueline Dalla Rosa

15. Dr. Jodo Carlos Medeiros

16. Dr. Jomar Gomes Jardim

17. Dra. Khétrin Silva Maciel

18. Dr. Luiz Fernando Silva Magnago

19. Dra. Lyvia Julienne Sousa Rego

20. Dra. Mara Lucia Agostini Valle

21. Dr. Mauricio Farias Couto

22. Dr. Nadson Ressye Simdes da Silva

23. Dr. Rafael Henrique de Freitas Noronha
24. Dr. Ricardo Gabriel de Almeida Mesquita

25. Dra. Rosane Rodrigues da Costa Pereira

7. Perfil do Corpo Técnico

A unidade ndo possui corpo técnico administrativo proprio de servidores em seu quadro
permanente. Os servidores técnico-administrativos que dao suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do CFCAf estdo lotados na Coordenacdo de Apoio Administrativo do Campus

Jorge Amado.
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8. Organizacao Administrativa

A instancia de deliberacdo da unidade ¢ representada pela congregacdo do CFCAT, que

conta com representantes da gestdo (decano e vice-decano), dos cursos de primeiro, segundo e

terceiro ciclo, do corpo docente, do corpo discente e de técnicos administrativos e educacionais.

A organizacdo administrativa da unidade académica ¢ representada através da figura

abaixo.
Decano
Vice-decano
—— I I I I - dl _
Coordenagdo| | Coordenagdo Coordenacso BI| |Coordenagdo| |Coordenagio oorcenagao
Eng. Agr. Tec. Cacau e Ciéncias Eng. Florestal Eng. Aquic PPG
Amb. Chocolate g g. Aquic. Biossistemas

Os servidores com designagdes de fungdes na unidade em 2023 sdo:

e Daniel Piotto, Decano (CD3), substituto Jodo Carlos Medeiros

e Ben-Hur Ramos Ferreira Gongalves*, Coordenador BI Ciéncias (FG1)

e Carlos Eduardo Pereira, Coordenador Tec. em Produgdo de Cacau e Chocolate (FG1)

e Ricardo Gabriel de Almeida Mesquita, Coordenador Eng. Florestal (FG1)

e Khétrin Silva Maciel, Coordenador Eng. Agr. e Amb. (FG1)
e Adriana Kazue Takako, Coordenador Eng. Aquicultura (FG1)

e Andrei Caique Pires Nunes, Coordenador PPG Biossistemas (FG1)

*lotado no CFTCI

Conforme Art. 27, da Resolucdo n° 16/2020 que altera o estatuto da UFSB, a gestao

académica das Unidades Académicas é exercida pelos seguintes Orgdos: 1. Congregacio; II.

Decanato; III. Colegiados. A Congregacdo constitui instdncia méaxima de deliberagdo sobre

assuntos académicos no ambito da Unidade Universitaria, o Decanato ¢ o 6rgdo executivo da

gestdo académica da Unidade Universitaria e os Colegiados sdo os 6rgaos de gestdo académica

que tem por finalidade planejar, executar e supervisionar as atividades universitarias, segundo as
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subdivisdes das grandes areas de cursos e programas de formacao, nos termos do Regimento Geral

da Universidade.

9. Infraestrutura Fisica

A unidade esta instalada na Rodovia Ilhéus/Itabuna, Km 22, Ilhéus-BA, em area cedida
pela Ceplac ao Centro de Formagao em Ciéncias Agroflorestais. A UFSB e a Ceplac sdo entidades
publicas federais que desenvolvem atividades de pesquisa em ciéncia, tecnologia e inovagdo
voltadas ao desenvolvimento da Regido Sul da Bahia. As atividades de pesquisa entre servidores
de ambas institui¢des, em suas respectivas areas de abrangéncia, estdo formalizadas em Acordo de
Cooperagao Técnico de 03 de abril de 2018, que resultou no compartilhamento de recursos
materiais, acervos e espacos fisicos, incluindo a area para instalagdo da sede da unidade, bem como

biblioteca e laboratorios.

No primeiro quadrimestre de 2019 foram concluidas as obras do Laboratorio Central de
Biodiversidade, apto a realizar rotinas laboratoriais diversas relacionadas a estudos de ecologia,
zoologia, sistematica, morfologia, conservagdo e uso sustentavel da biodiversidade; e do
Laboratorio de Carcinologia e Biodiversidade Aquética, apto a realizar rotinas laboratoriais em
ecologia, zoologia, sistematica, morfologia, comportamento, conservacao e uso sustentavel de
organismos aquaticos. Os laboratdérios vem sendo utilizados para a realizagdo de projetos de
iniciacdo cientifica e projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento, bem como para

atividades de ensino de graduagdo e pds-graduagao.

Desde o ano de 2020, boa parte das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo da unidade foram realizadas de maneira remota, em func¢do da instalacdo da
pandemia do COVID-19. Dada a necessidade de expansdo dos espacos do CFCAf e a ndo
utilizagdo dos espacos existentes durante a pandemia, foram iniciadas as atividades para a reforma
do espaco existente e ampliacdo da sede da unidade. No ano de 2020 foram elaborados os projetos
para constru¢do da sede do PPG em Biossistemas, novas salas de aula, sala de computagdo e
gabinetes para docentes. Todas as reformas foram licitadas e contratadas no final do ano de 2020
e no ano de 2021 foram iniciadas as obras, incluindo a instalacdo do Laboratério Central de
Tecnologia de Produtos Florestais, infraestrutura que sera utilizada para o desenvolvimento de
tecnologias e formacao de recursos humanos com competéncias relacionadas a anatomia, quimica,

fisica e mecanica da madeira, visando fomentar a produ¢do agropecuaria, uso de agroenergéticos
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e a agregacdo de valor a produgdo agroflorestal na regido cacaueira da Bahia. Também no ano de
2021, no ambito da parceria com a Ceplac, foram realizadas reformas no laboratoério de
mirmecologia e herbario. No ano de 2022 foram concluidas as reformas da sede do PPG em
Biossistemas, novas salas de aula, sala de computagdo, gabinetes para docentes e laboratdrio
central de estudos da madeira. As novas instalagdes entraram em operagdo com o reinicio das

atividades presenciais pds-pandemia.

10. Relacao dos projetos e programas (ensino, pesquisa, extensao, outros)

No ano de 2022 foram produzidos pelo corpo docente da unidade 65 artigos cientificos
publicados em periddicos indexados. Além de artigos, também foram publicados diversos
materiais impressos, videos e reportagens de temas relevantes as ciéncias agroflorestais que
contaram com a colaboracdo e autoria de docentes da unidade. No ano de 2022 estiveram em

andamento 9 projetos de extensao e 30 projetos de pesquisa coordenados por docentes da unidade.
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11. Planejamento Tatico e Operacional

O Planejamento Tatico do Centro de Formagdo em Ciéncias Agroflorestais foi construido
com base nos objetivos estratégicos elencados no PDI UFSB 2020-2024, agrupados de acordo com
suas perspectivas de desenvolvimento, objetivos estratégicos, metas de desempenho e sugestdes
de acdes estratégicas.

Abaixo ¢ apresentada a missdo, visdo e valores institucionais do Centro de Formagdo em

Ciéncias Agroflorestais.

Missao
Promover a formagdo de profissionais competentes para o desenvolvimento regional e

sustentavel, por meio das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao.

Visao
Manter padrdes de exceléncia nos cursos de graduagdo e pds-graduagdo, por meio da

qualidade da produgdo cientifica e difusdo de tecnologias agroflorestais para a sociedade.

Valores Institucionais
¢ Etica: manter, como fundamento maior que nos orienta, norteado pela ética.
e Integridade: preservar a confianca e respeito mutuo entre si € a comunidade para
um trabalho em equipe.
e Inovacio: trabalhar na fronteiro do conhecimento.

e Sustentabilidade: gerar tecnologias sustentaveis.
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12. Diagnostico da Unidade

Através da metodologia da matriz F.O.F.A. (Forcas, Oportunidades, Fraquezas, Ameagcas),

foram coletadas informagdes de todos setores interessados no planejamento das acdes da unidade,

quais sejam: membros da comissdo, representantes do corpo docente, discente ¢ dos TAEs. A

Tabela 2 apresenta os resultados da aplicagdo da metodologia da matriz F.O.F.A para o CFCAT.

Tabela 2. Matriz FOFA do CFCAf

FOFA

Fatores internos

Fatores externos

Fatores positivos
Forca

Qualificagdo do corpo
docente

Qualificagdo do corpo
técnico

Parcerias nacionais e
internacionais
Proximidade com areas
experimentais da Ceplac
Infraestrutura instalada na
Ceplac

Apoio a pesquisa
Ensino de qualidade

Demanda por profissionais
dos cursos do CFCAf
Existéncia de ampla area
para visitagdo técnica,
estudo e pesquisa
Ativos ambientais na
regiao
Negocios verdes
Potencial de parcerias
Parque Cientifico e
Tecnologico do Sul da
Bahia
Acesso a alternativas de
fomento ndo vinculados a
agéncias publicas
Oportunidade

Fatores negativos
Fraqueza

Quantidade de docentes
Quantidade de técnicos de
laboratorio de areas
especificas relativas aos
cursos em funcionamento
Estrutura administrativa nao
vinculada a unidade
Falta de planejamento
integrado entre as unidades
do campus
Acesso interno (dentro do
campus Ceplac)
Demora na conclusao das
obras de infraestrutura do
campus
Servigo de seguranga
patrimonial

Transporte publico para o
campus

Cortes de orgamento para
investimentos em
infraestrutura e contratagao
de pessoal de apoio
Cancelamento de concursos
para docentes € TAEs
Baixa taxa de matricula nos
cursos de segundo ciclo
Comunicagao das agoes da
unidade

Ameaca
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13. Identifica¢cao, Observacao e Analise dos Problemas

O PDU do CFCAf 2023-2024, tendo como eixo central os temas estratégicos do PDI da
UFSB para o 2020-2024, dividiu seu planejamento estratégico em 6 grandes temas: Ensino de
graduacgdo; Pesquisa e Pos-graduacgao, Sustentabilidade e Integragdo Social, Gestao, Infraestrutura
e TIC. Nesta fase de planejamento, os problemas especificos da unidade, de acordo com as
perspectivas do PDI, foram mapeados, observados e as causas identificadas para a elaboracdo do

Plano de Agao.

14. Plano de Acao, Indicadores e Metas

Para a elaboracdao do Plano de agdo em consonancia com as perspectivas do PDI, foram
identificados os temas e objetivos estratégicos elencados no PDI UFSB 2020-2024, bem como os
problemas e desafios compilados na matriz FOFA, que estdo vinculados diretamente ou
indiretamente com o desenvolvimento do CFCA(.

Todos os problemas e desafios identificados, que possam resultar num melhor desempenho
das atividades proprias do CFCAf, foram identificados para dimensionamento de acdes
especificas. A Tabela 3 apresenta os 6 temas do PDI e os respectivos objetivos estratégicos que

foram objeto do plano de acdo do CFCATf. A Tabela 4 apresenta as a¢des taticas do PDU do CFCAT.

Tabela 3. Temas e objetivos estratégicos do PDI da UFSB que foram objeto de plano de
acdo no PDU do CFCAf
Temas PDI Objetivos estratégicos do PDI

Ensino 1. Consolidar e ampliar o Ensino de Graduacao

2. Promover a redugdo dos indices de retengdo e evasao

nos cursos de graduagao

3. Promover o acompanhamento dos egressos

Pesquisa e Pos-graduacdo 2. Ampliar o numero de Convénios e Colaboragdes

Efetivas

3. Captar de forma crescente os Recursos
4. Incentivar a Pesquisa e Pos-Graduagao
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Sustentabilidade e integragdo social

3. Implantar a Politica Institucional de Integracdo
Social

5. Promover maior intercdmbio da Universidade com
empresas e comunidade, por meio de atividades de
extensao

6. Ampliar a integracdo com a rede da educagdo basica
no territorio de abrangéncia da UFSB, por meio de
atividades de extensdo

Gestao 4. Promover a melhoria dos processos administrativos
5. Fomentar o fortalecimento com Instituigoes
estrangeiras

Infraestrutura 5. Reformar o espago para laboratorios do CFCAF —
CJA

TIC 10. Alcangar alto nivel de integragdo tecnoldgica no

processo de ensino e aprendizagem

Fonte: PDU UFSB 2020-2024
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Tabela 4. Painel de Acoes, Indicadores e Metas do PDU do CFCAf

Perspectiva / Objetivo Férmula Indicador Metas
Estratégico PDI UFSB 2020- Acdo Tatica PDU Indicador PDU
2024 PDU 2023 2024
Consolida¢ao dos cursos de Proporgao de discentes Porcentagem do total de
. : : . . . 100 100
Ensino - 1. Consolidar e ampliar | primeiro ciclo matriculados vagas oferecidas
o Ensino de Graduagao Consolidagao dos cursos de Proporgao de discentes Porcentagem do total de 9 95
segundo ciclo matriculados vagas oferecidas
Ensino - 2. Promover a redugao Conclusao da revisao dos ,
. 1 ~ ~ . Numero de PPCs
dos indices de retengdo e evasdo | PPCs dos cursos de primeiro . - 6 0
- : revisados
nos cursos de graduagdo e segundo ciclo
Integragdo colegiados de
Ensino - 3. Promover o curso - progeac para operagao | Proporcao de discentes Porcentagem do total de 100 100
acompanhamento dos egressos de sistema de acompanhados egressos
acompanhamento de egressos
P&PG - 2. Ampliar o nimero de | Elaboragdo de projetos de , o
. ~ . . Numero de convénios
Convénios e Colaboracdes pesquisa em parceria com - 4 5
. . celebrados
Efetivas outras 1nstituicoes
P&PG - 3. Captar de forma Parcerias com empresas g .
. Numero de parcerias - 4 5
crescente 0s recursos privadas e outros doadores
P&PG - 4. Incentivar a Pesquisa ¢ | Promogao de eventos de :
: ~ . ; ~ Numero de eventos - 2 3
Pés-Graduacdo pesquisa e pos-graduacio
Sust. e Int. Soc. - 3. Implantar a Particinacio de docentes em
Politica Institucional de - arieipacao | Numero de colegiados - 6 7
~ . orgaos colegiados externos
Integracdo Social
Sust. e Int. Soc. - 5. Promover ,
L A1 ~ . Numero de pessoas
maior intercambio da Elaboracdo de projetos de .
. . ~ . diretamente alcancadas
Universidade com empresas e extensdo em parceria com . - 130 150
. . g por programas-projetos
comunidade, por meio de empresas ¢ comunidades ~
. - de extensao
atividades de extensdo
Sust. e Int. Soc. - 6. Ampliar a
integragdo com a rede da Elaboragao de projetos de Numero de municipios
educagdo basica no territério de extensdo voltados para rede atendidos por atividades - 6 7
abrangéncia da UFSB, por meio | basica de educagdo de extensao
de atividades de extensdo
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Gestao - 4. Promover a melhoria

Mapeamento dos processos

Proporgao de processos

Porcentagem do total de

. ) . ; 75 90
dos processos administrativos administrativos mapeados processos
Numero de
~ Elaboracao de projetos de Acordos/Convénios - 4 5
Gestdo - 5. Fomentar o . I’ .
. o pesquisa e extensao em Internacionais firmados
fortalecimento com Instituigoes . N p
g parceria com 1nstituigoes Numero de estudantes
estrangeiras 5 . .
estrangeiras estrangeiros recebidos - 3 4
pelo CFCAf
Infraestrutura - 5. Reformar o ~ ~ ~
. ~ Proporgao de conclusdo | Porcentagem em relagao
espago para laboratorios do Execucdo da obra da obra 26 total 50 100
CFCAF - CJA
, Propor¢ao de CCs com
TIC - 10. Alcangar alto nivel de opore
integragao tecnologica no Utilizacao dos processos de D0 UL A6 Porcentagem em relagao
ensino com recursos de 50 75

processo de ensino e
aprendizagem

ensino com recursos TIC

TIC

ao total de CCs
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15. Plano de Execucao

Para cada acao tatica contida no Painel de A¢des, Indicadores e Metas, foi elaborado um

plano de acdo e objetivos operacionais, com prazos, responsabilidades e métodos. A maioria das

acdes ndo necessitam de recursos adicionais do or¢amento para sua execu¢do, com exce¢do da

acdo 13 (execucdo de obras no CFCAf), com isso o plano de execucdo apresentado na Tabela 5

ndo inclui orgamento para as agdes.

Tabela 5. Ficha do Plano de Execucao

Plano de agdo L Local Inicio Dur.a(;ao Resp. Como sera feito
esperado (dias)
Agdo 1 - | Ocupagdao de Agoes de divulgagdo do
Consolidagdo | todas as vagas BIC em redes sociais, sites
dos cursos de | ofertadas e nas cidades da regido.
primeiro ciclo Colegiado | Incorporagdo de
CFCAf | 15/09/2023 365 do BIC experiéncias e sugestdes
Progeac da comunidade académica
com base na experiéncia
dos egressos.
Agdo 2 - | Aumento da Agoes de divulgacao dos
Consolidagdo | ocupacdo das cursos de segundo ciclo
dos cursos de | vagas ofertadas . em redes sociais, sites e
: Colegiados . o
segundo ciclo nas cidades da regido.
da EAA, Incorporacga d
CFCAf | 01/06/2023 | 730 EF e [poratao g
EARH experiéncias e sugestoes
da comunidade académica
Progeac ..
com base na primeira
turma de formandos.
Agdo 3 - | PPCsrevisados Finalizagdo da
Aprovagao dos | de acordo com reformulagdo dos PPCs,
PPCs dos | as resolugodes com insergdo das
cursos de | da UFSB e resolucdes de creditagdo
primeiro e | diminuigdo da de extensao, nova
segundo ciclo | retengdo e formacdo geral e PDIL
evasao Colegiados | Alteragdes com base nas
do BIC, experiéncias e sugestdes
CFCAf | 01/01/2023 365 EAA, EF e | vivenciadas com a
EARH primeira turma de
Progeac formandos. Aproximagao

com os alunos de entrada
direta e articulagdio na
montagem dos horarios a
fim de evitar
sobreposi¢oes.
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Agdo 4 - | Aumento da Realizacdo regular de
Integracao propor¢dao de pesquisa para
colegiados de | egressos Colegiados acompanhamento  com
curso - progeac | acompanhados CECAF | 15/09/2023 365 de curso coleta de informgqées dos
para operagdo Progeac egressos,  utilizando-se
de sistema de dados da Progeac e do
acompanhame proprio curso.
nto de egressos
Agdo 5 - | Aumento do Atuacdo direta do
Elaboragdo de | numero de decanato junto ao corpo
projetos de | convénios docente para promogao de
pesquisa em | celebrados projetos de pesquisa em
parceria com CFCAF | 01/06/2023 730 Decanato parger@a cqm . outras
outras Propa institui¢des, incluindo o
instituigoes Parque  Cientifico e
Tecnologico do Sul da
Bahia.
Agao . 6 - A}lmento do Atuagio direta do
Parcerias com namero de decanato junto a0 corpo
empresas parcenas docente para promogdo de
privadas e CFCAf | 01/06/2023 730 Decanato projetos de pesquisa em
DUl Propa parceria com empresas
doadores privadas.
Agdo ~7 B A}lmento do Atuacdo direta do
Promogdo de | numero de Decanato em parceria com
eventgs ,de eventos Colegiado | a coordenagio do PPG
pesquisa € pos- CFCAf | 01/06/2023 | 730 PPG Biossistemas, docentes e
graduagdo Proppg discentes da  Unidade
Académica.
Agdo 8 - | Aumento do
Participacdo de nl'lme.ro de Atuagdo direta do
sioc?ntes em | colegiados Decanato na identificagdo
0rgaos exte.rn.os _COM 1 CECAS | 01/06/2023 730 Decanato de colegiados externos e
colegiados participagdo de Proex nomeacao de docentes.
externos docentes
Agdo 9 - | Aumento do Atuacdo direta do
Elaboragdo de | numero de decanato para promogao
projetos de | pessoas de projetos de extensdo
extensdo em | diretamente Decanato | O™ @ participagdo de
parceria com | alcancadas por | CFCAf | 01/06/2023 730 Procx docentes, discentes e
empresas € | programas- TAEs para editais internos
comunidades projetos de (PROEX) ou fontes
extensao externas.
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Acao 10 -
Elabora¢ao de
projetos de

Aumento do
nimero de
municipios

Atuacdo direta do
decanato para promogio

extensio at;gdidos Por | cpcAf | 01/06/2023 730 Decanato | de proje‘gos de ’e?ctensﬁo
voltados para | atividades de Proex voltados a rede basica com
rede basica de | extensdo a participagdo de docentes,
educacio discentes ¢ TAEs.
Agao 11 - | Aumento da
Mapeamento propor¢do de .
dos processos | processos Atuagdo  direta  do
administrativo | mapeados CFCAf | 01/06/2023 730 Decanato decanato, ~COIl’l apoio da
S Propa coordenagdo de campus
do CJA e Propa
Ago 1~2 B A}lmento do Atuacdo direta do
Elaboragao de | numero de decanato junto a0 corpo
projetos as f‘c.ordOS/COHV docente para promogdo de
pesquisa eemos CFCAf | 01/06/2023 730 Decanato projetos de pesquisa e
extensdo em | Internacionais ARI extensio com a
parceria —com firmados participacdo de parceiros
1nit1tu1g:(?es internacionais.
estrangeiras
s Aumento  do Atuagio direta do
nimero de decanato junto ao corpo
estudantes docente para inclusdo de
estrangeiros acoes de intercambio entre
recebidos pelo estudantes nos projetos de
CFCAf Decanato | pesquisa e extensdo com a
ARI participacdo de parceiros
CECAT | 01/06/2023 730 Colegiado | internacionais.  Atuagdo
PPG direta do PPG no
recrutamento de
estudantes  estrangeiros
através de editais e
estagios de pos-
doutoramento.
Aumento no Atuacao direta do
intercambio de decanato junto ao corpo
cientistas  do docente para inclusdo de
CFCAf com acgOes de intercambio entre
instituicdes de Decanato cientis.tas nos projetos de
pesquisa ARI pesquisa extensao com a
estrangeiras CFCAf | 01/06/2023 730 Colegiado part1c1p2.1<;io. de parceiros
PPG internacionais.  Atuagdo
direta do PPG no
recrutamento de cientistas
estrangeiros através de
editais e estagios de pos-
doutoramento.
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Acao 13 -

Finalizagdo da

. - Atuacdo direta do
Execugdo da | estruturagdo decanato 1o
obra dos L. acompanhamento da

laboratérios do | cpcaf | 01/062023 | 730 Df,canato execucio das obras de
CFCAf fopa manutencdo e estruturacao
dos  laboratorios  do
CFCAf.
Ag3o 14 - | Proporgao de
Utilizagdo dos | CCs com Incentivo ao uso intensivo
processos de | adesdo a Colegiados de TIC nos CCs, com
ensino  com | processos de CFCAF | 01/06/2023 730 de curso previsdo nos PEAs. Oferta
recursos TIC ensino com Protic regular de CCs com 40%
recursos de de sua CH ofertada por
TIC intermédio de TIC.
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16. Gestao do Plano

Com a implantagdo do plano de execucdo do PDU, sera elaborado um procedimento de
avaliagdo e monitoramento, através da elaboracdo de um RAA - Reunido de Avaliagdo Anual, que
subsidiara a elaborac¢do do Relatorio de Gestdo do CFCAf. O RAA devera conter os resultados
obtidos, avaliar os resultados e indicar medidas para ajustar o plano de acdo com o intuito de
alcancar ou redirecionar para o alcance das metas estabelecidas no PDU. A congregacao do CFCAf
servird como instancia permanente para atualizacdo do andamento das agdes previstas no PDU,
através de informes durante as reunides ordindrias mensais. O RAA deverd ser submetido a
aprovacdo da congregacdo do CFCAf anualmente. O RAA sera apreciado pela Congregagdo do
CFCAf, e os resultados obtidos serdo publicitados a comunidade académica e a sociedade em geral
através da pagina oficial do CFCACf. Os resultados do PDU servirdo de base para a elaboragdo do

proximo plano da unidade e para subsidiar a elaboragcao do PDI da UFSB para o periodo seguinte.

16.1 Cronograma de execucio das acoes taticas do PDU do CFCAf

A execucdo do PDU do CFCAf para o periodo 2023 e 2024 seguird a cronograma

apresentado na Tabela 6.

Tabela 6. Cronograma de execucio das acoes taticas do PDU

2023 2024
Acado tatica

sem. 1 | sem.2 | sem. 1 | sem. 2

Acgdo 1 - Consolidagao dos cursos de primeiro ciclo

Agao 2 - Consolidagao dos cursos de segundo ciclo

Agao 3 - Aprovagdo dos PPCs dos cursos de primeiro e segundo

ciclo

Aga0 4 - Integragao colegiados de curso - progeac para operagao de

sistema de acompanhamento de egressos

Aga0 5 - Elaboragao de projetos de pesquisa em parceria com outras

instituigdes

Aga0 6 - Parcerias com empresas privadas e outros doadores

Agdo 7 - Promogao de eventos de pesquisa e pods-graduagio
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Agao 8 - Participagdo de docentes em 6rgaos colegiados externos

Agd0 9 - Elaboragdo de projetos de extensdo em parceria com

empresas e comunidades

Acga0o 10 - Elaboracdo de projetos de extensdo voltados para rede

basica de educagao

Agdo 11 - Mapeamento dos processos administrativos

Acgao 12 - Elaboragao de projetos de pesquisa e extensdo em parceria

com institui¢des estrangeiras

Acdo 13 - Execugdo da obra — Labs CFCAf

Agao 14 - Utilizacao dos processos de ensino com recursos TIC
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