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ATA Nº 07 - Reunião Ordinária da Congregação do CFA, da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), Campus Sosígenes Costa, realizada em 13 de junho de 2019.
[bookmark: _GoBack]Reunião ocorrida dia 13 de junho de 2019, às 9 horas, no Campus Sosígenes Costa. Estavam presentes: Prof. Alemar Silva Araújo Rena (Decano), presidindo a reunião, Profª. Eloisa Leite Domenici (Servidora Docente – acesso remoto), Prof. Augustin de Tugny (Servidor Docente - acesso remoto); Prof. Marcelo Simon Wasem (Coordenador do Curso Som Imagem e Movimento); Prof. Bernard Pêgo Belisário (Vice Coordenador do Curso Som Imagem e Movimento – acesso remoto), Prof. Leonardo Silva Souza (Servidor Docente – acesso remoto), Prof. Eder Rodrigues da Silva (Coordenador do Curso Artes do Corpo em Cena – acesso remoto), Profª Ariane Stolfi (Servidora Docente – acesso remoto), Sr. Júlio Cézar Chaves (Representante TA - acesso remoto), Profª Dodi Tavares Borges Leal (Coordenadora do Curso Especialização em Dramaturgias) e Sr. Wilson Bittencourt (Representante Conselho Estratégico e Social – acesso remoto) e Prof. Tássio Santana (Coordenador Epartes). O Prof. Martin Domecq informou previamente sua ausência. INFORMES. A. Informe processos de construção de convênios CFA: Eder Rodrigues informou convênio com o Centro de Cultura e Dodi Leal informou convênio para uso da Praça do Trabalhador. Alemar Rena reforçou a importância de solicitar previamente os espaços na Universidade.  B. Processo de transferência temporária de servidora da área da Comunicação Visual e Extensão da UFRN para CF-Artes /UFSB. Alemar Rena informou envio da documentação para Reitoria da UFSB. Informou que a servidora foi aprovada no EDramaturgias. Um reforço ao pedido que ainda está na Pro-Reitoria da UFRN. C. Informe pedido de material de consumo de baixo custo para CCs 2019.3 com dispensa de Licitação: Alemar Rena informou que o custo é de responsabilidade da Reitoria e que a listagem inicial feita pelo CFA é referente às compras para 2020 mas não existe planejamento para material de consumo em 2019. O levantamento realizado vai gerar um pedido dos materiais específicos. Informou ainda a possibilidade de adquirir alguns materiais com recursos do Decanato. Pediu lista de pequenos gastos - até R$ 1.000,00. Marcelo Wasem levantou a necessidade de equipamentos a exemplo de impressora A3. Alemar Rena informou que o custo é elevado e reforçou a necessidade de planejamento antecipado. D. Informe comissões. Sem informes. E. Informes coordenações. Marcelo Wasem informou que o colegiado percebeu a falta das ementas no PPC nos CCs Luz e Espaço e Direção e Criação. Informou a criação de comissões para ajustes. Marcelo Wasem informou realização do Seminário do Epartes. Informou também que há um estudante que já iniciou o TCC 01. Mas é necessário criar o CC no Sigaa. Informou que a DPA está mudando as atividades de TCC e estágio. Alemar Rena complementou que enviou documentos recebidos pelo Decanato. Eder Rodrigues informou que está acompanhando migração de uma aluna de primeiro para segundo ciclo, mas está em fase de recurso. Recomendou que a Congregação precisa agir. Alemar Rena informou os tramite e possíveis erros do sistema. Na sequência, Eder Rodrigues informou realização da aula de Dramaturgias expandidas com recebimento dos novos alunos ministrada pelas docentes Eloisa Domenici e Lara Machado. Alemar Rena parabenizou e defendeu a iniciativa para aproximação dos estudantes. Tássio Santana informou que nos dias 5, 6 e 7 de julho o Coletivo Afro Encena estará no CSC. Alemar Rena parabenizou a iniciativa e colocou-se à disposição para ajudar no que for preciso. Bernard Belisário informou que o Laboratório recebeu uma atividade do CC Tecnologia do Som ministrado pela Profª Dodi. Dodi Leal acrescentou que no dia 18 de junho haverá o credenciamento docente para colaboradores para o EDramaturgias. Levantou a possibilidade de parceria EDramaturgias com Afroencena o dia 5 de julho. Leonardo Souza informou descontentamento com o tratamento e descreveu no texto a seguir: “Informo que tenho passado por situações em diversos âmbitos na UFSB em que recebo manifestações estranhas à finalidade do serviço público. As situações vão desde tratamento inadequado deste servidor no exercício de sua função, até ofensas e falas que tolhem a livre expressão da divergência acerca da gestão pública na universidade federal. Reitero que, para que as providências possam ser tomadas, os fatos precisam estar registrados em ata, e na sua integridade. Espero poder contar com os órgãos desta universidade e com o apoio dos colegas de representação docente e de coordenação a fim de cessar com as situações, as quais já vem causando dano a minha saúde”. Eloisa Domenici concordou com as palavras do Prof. Leonardo. Leonardo Souza informou que precisa revisar as atas e pediu alterações. Alemar Rena concordou com o ajuste no texto. Alemar Rena sugeriu que o problema seja formalizado para discussão em nível do Decanto. Aprovação das atas nº 02, 03, 04 e 05. Alemar Rena informou que as atas estão disponíveis. Aprovada com ressalvas do Prof. Leonardo na ata nº 03 e alteração na ata nº 02 solicitada pela Profª Dodi. Pauta 01. Planejamento e definição de prioridades para 2019 - parte 2 (Proponente Decanato).  Item adiado a pedido da docente Ariane Stolfi. Pauta 02. Apreciação de projeto de pesquisa “Descolonizando o Corpo”, da Profª. Eloisa Domenici. Alemar Rena leu o parecer favorável da Parecerista Evani Tavares que considerou resultados benéficos para a instituição. Ponderou ausência de cronograma mínimo e outros apontamentos. Eloisa Domenici agradeceu o parecer e concordou. Explicou as fases do projeto informou que o cronograma será enviado para anexo e agradeceu mais uma vez. Todos os membros aprovaram. Pauta 03. Apreciação de renovação de projeto de pesquisa do prof. Daniel Puig. Alemar Rena informou que por se tratar de renovação não houve parecer e a congregação aprovou. Pauta 04. Apreciação de pedido de remoção para o CSC do prof. Daniel Puig.   Alemar Rena apresentou o pedido de remoção do Prof. Daniel Puig para o CSC: Informou que o Prof. Daniel escolheu o CJA para participar de projetos da Progeac junto a Reitoria, mas a sua primeira opção seria o CSC. Informou que o Prof. Daniel tratou por e-mail com Decanato e Reitoria anteriores. Informou que o decanato atual solicitou documentação formal (Carta) e informação do acordo. Reiterou a importância da documentação e informou que procurou o Prof. Augustin que testemunhou o acordo e escreveu documento anexado aos documentos da reunião. Alemar Rena informou que a justificativa de remoção é a colaboração com a área de arte e produção sonora no curso SIM. Outro ponto importante é possibilidade de oferta de vaga futura do CFA para o IHAC/CJA para contribuir com a liberação do Prof. Daniel. Contudo, o IHAC do CJA ainda não deliberou sobre este assunto. Alemar Rena disse que a aprovação de oferta de vaga futura do CFA na troca deve ser aprovada previamente na congregação e registrada em ata. Justificou a importância do pedido e frisou que assim que recebeu os códigos de vaga para concursos anteriores, em vista dos perfis aprovados na congregação do CFA, convidou o Prof. Daniel para remoção pro CFA em troca de vaga com o IHAC CJA, mas que o prof. Daniel naaquela ocasião optou pela não remoção. Alemar comunicou que a vaga oferecida será do Som Imagem e Movimento. Abriu para discussão. Marcelo Wasem mencionou que não estava no momento da discussão prévia, mas como coordenador do colegiado SIM e membro da Congregação considerou fundamental perfil e capacidade do Prof. Daniel. Augustin de Tugny reforçou o apoio a vinda do Prof. Daniel conforme disponibilidade das vagas.  Marcelo Wasem destacou ainda que o colegiado não é instancia que decide, mas deve emitir parecer sobre a remoção. Sugeriu que os demais colegiados se posicionem. Reforçou o pedido, mas lembrou que a falta da vaga agora é um limitante para a Unidade acadêmica IHAC/CJA. Eloisa Domenici comentou o histórico de tentativa de remoção, pediu colaboração das partes para reforço do pedido. Alemar Rena concordou, mas esclareceu que há envolvimento de outra instância: IHAC/CJA. Defendeu a vinda e informou tratativas com IHA/CJA. Marcelo Wasem reforçou a importância deste acolhimento e perguntou sobre o IHAC/CSC. Ariane Stolfi indagou se esta modificação implica na sua solicitação de aumento de carga horária. Alemar Rena considerou importante. Explicou código de vaga e pontuação. Esclareceu que as pontuações seriam utilizadas para aumentar a CH dos docentes 20h. Disse ser possível considerar a primeira pontuação disponível logo após da pontuação utilizada para a profª Ariane. Eder Rodrigues preferiu pronunciar-se após manifestação da coordenação SIM. Os membros discutiram e decidiram pelo seguinte encaminhamento: passar por análise no colegiado do SIM, que deve emitir parecer. E depois voltar à Congregação CFA com parecer do colegiado. Marcelo Wasem esclareceu que outras instâncias estão envolvidas e a decisão deve ser mais bem formada. Tássio Santana pediu atenção especial considerando os lados da história do colega envolvido. E implicações do ambiente de trabalho para além das competências apresentadas. Dada a situação, Alemar Rena propôs reunião extraordinária do SIM e da Congregação CFA para deliberação rápida e ágil, mas com respeito às instâncias existentes. Eder Rodrigues acrescentou que a vinda é um fortalecimento e pediu prioridade para os pares considerando problemas de saúde ainda que não relatados no pedido oficial. Tássio Santana destacou a versatilidade e experiência de gestão do Prof. Daniel. Eloisa Domenici reforçou toda a questão pessoal envolvida. Alemar Rena agradeceu a sugestão e Marcelo Wasem concordou. Votação retomada e o encaminhamento para parecer do colegiado do SIM foi aprovado por unanimidade. Encerrada a pauta, Marcelo Wasem propôs 1º de julho para reunião do colegiado e a mesma semana para a Congregação. Pauta 05. Proposta de I Encontro Intercampi do CFA e das Artes UFSB no CSC, final de segundo quadrimestre 2019 (Proponente Decanato): Alemar Rena apresentou a proposta. Propôs retirada de diárias de 2 dias para professores de outros campi que desejarem participar do encontro com previsão máxima de custos em 5.000,00. Os membros discutiram. Marcelo Wasem reforçou a importância do evento e pediu cuidado com a data.  Tássio Santana informou realização de seminário para dezembro que pode juntar. Dodi Leal considerou importante pensar a data e os demais eventos. Propôs um calendário de atividades anuais para constar todos os eventos durante o ano. Alemar Rena concordou e informou que já houve outros pedidos à Protic de criação de calendário na página do CFA, mas não foram atendidos ainda pela UFSB.  O item foi aprovado. Pauta 06. Inclusão de colaboradores na equipe do projeto "Biografias das mestras e mestres das artes ameríndias" (Proponente Bernard Belisário): Bernard Belisário informou inclusão dos nomes: Caamini Braz Borges, Vanuzia Bomfim Vieira e Alessandro Santos da Cruz. Citou que os recursos para a viagem das colaboradoras não foram utilizados e perguntou se os recursos ainda estão disponíveis. Alemar Rena disse que sim. Os membros aprovaram a inclusão dos membros. Nada mais havendo a tratar, Alemar Rena encerrou a reunião, da qual eu, Joelma Boto, lavrei a presente Ata, que será lida e assinada pelos membros na próxima reunião.
Aprovada em Reunião de Congregação: ____-____-________
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