
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RETIFICAÇÃO  

 

 

EDITAL N. 15/2017 

  

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ALUNAS/OS 
REGULARES DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENSINO E RELAÇÕES 
ÉTNICO-RACIAIS, CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL, COM INGRESSO NO 
ANO DE 2017  

2. DO NÚMERO DE VAGAS OFERECIDAS  

2.1. O Mestrado Profissional em Ensino e Relações Étnico-Raciais oferecerá 25 (vinte e 
cinco) vagas numerárias e 5 (cinco) vagas supranumerárias oferecidas nas categorias 

L7 e L8 a fim de garantir a política de ações afirmativas da UFSB e vagas destinadas a 

estudantes estrangeiras/os.. Do total de vagas numerárias, 22 (vinte e duas) são oferecidas nas 

categorias L1 a L6; as 3 (três) restantes, em ampla concorrência. As vagas estão distribuídas 

conforme tabela e definição de categorias abaixo:  

UFSB - Seleção PPGER 2017  
Vagas  

A  L1  L2  L3  L4  L5  L6  L7  L8  

Itabuna – Campus Jorge Amado (CJA)  01  02  02  01  01  01  01  02  -  

Teixeira de Freitas – Campus Paulo Freire (CPF)  01  01  02  01  01  01  01  01  01  

Porto Seguro – Campus Sosígenes Costa (CSC)  01  01  02  01  01  01  01  01  -  



 2.1 Onde se lê 10 vagas em Itabuna (CJA) leia-se 19 vagas 

Onde se lê 10 vagas em Porto Seguro leia-se 12 vagas 

Onde se lê 10 vagas em Teixeira de Freitas leia-se 19 vagas 

 

                                                                  

                                                            Maria Aparecida Oliveira Lopes 

                                                                             01/09/2017 


