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RESOLUGAO N° 04 /2015

Disp6e sobre estagio probatério para o corpo
docente.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Sul da Bahia, no uso de suas atribuiges,
atendendo a deliberagdes do plenario, em reunido realizada no dia 03 de margo de 2015, considerando
que:

a) o artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, submete o/a servidor/a nomeado a avaliagao
em estagio probatdrio, pelo periodo de 24 meses de efetivo exercicio no cargo;

b) o artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, altera g 2®ra 36 meses o
periodo em estagio probatério;

c) aleiN°12.772, de 28 de dezembro de 2012, estabelece critérios € Q s adicionais para a
avaliagdo do docente em estagio probatério; e

d) a necessidade do estabelecimento de normas regulamentare vnaK@ao do processo de

avaliagdo do estagio probatorio, 6 Q

{2
. .-\y,v?“ b

APROVAR a seguinte norma p@ﬁlgo do@%pmbatono do corpo docente.

06 \1 CAPITULOI

Q Qu Da avaliagéo
Art.1° %&o ent%m exercicio, o/a servidor/a docente nomeado/a para cargo de provimento
efetivo fitara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses,

durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho seréo objeto de acompanhamento
e avaliagdo, observados os seguintes fatores:

i.  assiduidade;
ii. disciplina;
if. iniciativa;
iv. responsabilidade;

V. adaptacdo do/a servidor/a ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo;

vi.  cumprimento dos deveres e obrigagfes do/a servidor/a publico, com estrita observancia da
ética profissional;

vii.  desempenho didatico-pedagogico através de:

a) participagdo nas atividades de ensino-aprendizagem;

b) participagdo efetiva no Programa de Formagao Permanente Docente;
c) participagdo nos programas de acolhimento de docentes e discentes;
)

d) avaliagéo pelos coordenadores de programas e atividades;
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e) avaliagdo pelos colegas membros das equipes docentes;
f) avaliagdo pelos discentes.
viii. produtividade académica, atraves de:
a) participagdo em projetos de pesquisa, criagdo e/ou inovagao;

b) participagdo em projetos de atuagdo na comunidade, cooperagdo técnica,
desenvolvimento tecnolégico e/ou artistico;

c¢) produgéo cientifica, tecnolégica, artistica e/ou cultural.

Paragrafo unico. Os procedimentos para acompanhamento continuado do desempenho do docente,
bem como analise técnica dos relatérios e pareceres, serao coordenados pela Pr6-Reitoria de Gestao
Académica (PROGEAC).

quadro docente, um Supervisor para cada professor em p io tagio probatério.
§ 10 Compete ao Supervisor: @ \

| — apoiar o docente em probatério e acompanha- g|o a fim de facilitar sua
insercao na cultura institucional, promovendo %;ao a Qo\ ntos administrativos e pautas

Art. 2° A Congregacao da unidade universitaria indicara, dentre os SQS efetlvos do seu

académicas da Universidade;

Il — elaborar relatérios para subsidiar gs et30as da 30 prewstas no art. 5°. da presente resolugéo,
prestando, sempre que possivel 4 k@oes eguintes aspectos da atuagao do professor em
periodo de estagio probatoério

a) deseQ@kdt dz&goglco
)@ idad &S«’mca
@ teg?@ na V|da universitaria;

iniciatiVa e responsabilidade;
e) observancia da ética docente.

IlI- recomendar, a PROGEAC, cursos e atividades de formagédo que deve realizar o/a docente em
probatoério, a fim de atingir e até superar as metas estabelecidas pelo seu programa de trabalho.

§ 20 O Supervisor podera ser substituido, a qualquer momento, por decisdo da Congregacgéo, conforme
0 caso, apos analise de pedido apresentado pelo docente em probatorio.

§ 30 E facultado ao Supervisor solicitar sua substituicéio, a qual sera atendida pelo érgdo competente,
quando devidamente justificada.

§ 40 A Congregacgdo poderd, em casos excepcionais, devidamente justificados e com a anuéncia do
interessado, prescindir do processo de supervisao do estagio probatorio.

CAPITULO Il

Da Processo de Avaliagdo de Desempenho
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Art. 3° A instrucdo do processo do estagio probatério sera realizada mediante andlise dos
relatérios e pareceres que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas propostas, aprovadas e efetivamente realizadas, apresentados pelo/a
docente, pelo Supervisor de Probatério e pelos dirigentes das unidades académicas de
exercicio do servidor/a.

§ 10 Os relatorios referidos no caput deste artigo deveréo ser submetidos as instancias de avaliagdo
nos prazos previstos nesta Resolugdo, salvo por motivo de forga maior, a juizo da Congregacéo.

§2°  Osrelatérios deverdo ser apreciados pela Congregacdo das unidades académicas de exercicio
do servidor/a, no prazo de 30 dias antes do encerramento de cada ciclo de avaliagdo, com vistas a
emissao de parecer.

Art. 4° O estagio probatério de servidor/a docente sera avaliado por uma Comiss&o de Avaliagédo
do Desempenho Docente (CADD), designada pelo Conselho Universitario, com a seguinte

Composn;ao 0

I. Um membro da unidade universitaria de exercicio do docente avaliad g‘
ro de aulas

II. Um membro do Colegiado do Curso no qual o docente ministra OV’

Il. Trés membros ad-hoc, dos quais, no minimo, um sera d oce externa
Paragrafo unico. A Comisséo de que trata o caput deste a CW por docentes estaveis,

ocupantes de cargos/classes igual ou superior ao avall

Art. 5° A avaliagcdo de desempeng ante o de estagio probatério sera realizada,
periodicamente, em _ci tado r da data do efetivo exercicio do/a servidor/a,

conforme segue; 0

I. Primeiro ciclo de av - aterz
Il. Segundo Ilag; 24° més;

cn
M. Terce@m C|§I allagao até o0 32° més.

Paragrafo Unico. Os yOcedimentos previstos para os 32 (trinta e dois) primeiros meses da avaliagdo
nao impedem a observéancia dos fatores avaliatorios até o final do estagio probatério, razao pela qual
devera ser notificado a CADD fato novo, justificado e comprovado, que possa influir no conceito final
do avaliando.

Art. 6° As avaliagées de desempenho do/a servidor/a em estagio probatorio serdo efetuadas
através de instrumento de avaliagdo especifico (Anexo ), observando-se os fatores
estabelecidos no Art. 1°.

Paragrafo unico. O docente sera considerado apto quando alcangar média igual ou superior a
7,0 (sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), na avaliagdo da CADD.

Art. 7° A avaliagdo de desempenho do/a servidor/a em estagio probatorio sera realizada
garantindo:

o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagédo e dos resultados de todos os
relatorios e acesso ao parecer da CADD, resguardando-se o direito ao contraditério;

a realizagdo de reunides de avaliagdo com a presencga de maioria simples dos membros da CADD,
desde que o/s docente/s externo/s a Universidade participem, com presenga fisica ou mediada por
tecnologia.
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Art. 8o

Art. g°

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art.13°

CAPITULO M
Do resultado e dos recursos

O relatério de avaliacio final de desempenho do docente, acompanhado das avaliagdes
comespondentas, relalrios e documenios eventualmenie existentes, devera sar
encaminhado 3 Heitoria para homologacio do resultado.

Wa saniidor'a gue discordar da avaliagdo final podara encaminhar recurso ao CONSUNI,
no prazo de 30 (trinta) dias da data de ciéncia do resultado, a ser protocolado na Diretoria
de Gestdo de Pessoas, com as razbes escritas e fundamentadas contrarias a decisdo.

CAPITULO IV QPO

Das disposigdes finais e transd
»\6

Olasemdorqmassunuocargoemda desta resolugdo tera um
prazodesmesespaamregarom complementar a 12 meses,

0 que for maior. Q\G

o S e

g@\&oocamﬁ&u analisados pelo CONSUNL.

Esta Re entra em vigor na data de sua publicagao.

Itabuna-Bahia, 03 de margo de 2015

N#Mﬂ,,dfﬁ,_;i,ﬁfﬁ

Maomar de Almeida Filho
Presidanie do Consaltho Universiiario
Univarsidade Federal do Sul da Bahia
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