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Apresentagao

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) realizou, ao longo de 2015, uma das mobilizacdes mais expressivas ja organizadas por meio de um chamamento publico
promovido por uma instituicdo de ensino superior na regido Sul do Estado da Bahia: o | Férum Social da UFSB, com o tema “Universidade e Sociedade em Didlogo”.

A UFSB criou como um dos seus érgaos superiores o Conselho Estratégico Social, no que se diferencia de instituicdes similares nacionais. Nos Conselhos Universitarios da maioria
das universidades existe uma representagao da comunidade externa, muitas vezes com participacdo bastante timida, uma vez que muitas questdes discutidas neste forum lhe sdo
alheias. A criagdo de um Conselho Estratégico Social com alto grau de representatividade externa viabilizard um forum permanente de discussdes, com foco em questdes amplas
de relagBes entre a universidade e a sociedade em geral. Trata-se de 6rgdo de cardter consultivo, contribuindo com andlises e tendéncias de longo prazo referentes a processos
macrossociais e politicos pertinentes ao desenvolvimento regional. O Conselho Estratégico Social, em articulagdo com a universidade, se encarrega da organiza¢do do Férum
Estratégico Social, que tem como objetivo discutir e propor politicas e projetos para a Regido Sul da Bahia. Esse Forum deve ocorrer a cada dois anos.

Portanto, cumprindo as determinagGes contidas no seu Estatuto a UFSB organizou o seu | Férum Social nos meses de julho, agosto e setembro de 2015, iniciando pelas etapas
preparatdrias regionais, realizadas nos municipios sede de seus campi, a saber, Itabuna (24 e 25 de julho), Teixeira de Freitas (31 de julho e 12 de agosto) e Porto Seguro (7 e 8
de agosto), e, para conclusdo dos trabalhos, o Encontro Final do | Férum Social da UFSB em Porto Seguro, de 14 a 18 de setembro de 2015.

Este folheto tem a intencdo de apresentar um breve registro sobre esse processo, suas caracteristicas, métodos, participantes e resultados desta primeira experiéncia que, a
depender das avaliacdes dos diversos atores presentes em suas atividades, deve permanecer como um canal fundamental de didlogo desta jovem Universidade com a sociedade

sulbaiana, baiana e brasileira.

Itabuna, Bahia, janeiro de 2016.



O Conselho Estratégico Social da UFSB

O Conselho Estratégico Social apresenta-se conforme o Estatuto da UFSB, como um dos seus érgdos superiores, lado-a-lado com o Conselho Universitario,participando da gestdo
da Universidade com carater consultivo, conforme o organograma a seguir:

ORGANOGRAMA DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Conselho

Universitario

Procuradoria

Jundica

Secretaria Executiva Conselho de Cestas
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Figura 9 - Organograma Geral da UFSB.



O Conselho Estratégico Social da UFSB, érgao consultivo da Universidade, previsto em seu estatuto, tem como composicao:

Reitoria da

UFSB

Parceiros Representantes
institucionais do CONSUNI

Estudantes Ex-alunos da
ensino médio

UFSB

| |

Professores
ensino

IES da regido
bdsico

Povos e

comunidades Empresdrios

fradicionais

AN /

Movimentos
sociais 1R Trabalhadores

Competéncias do Conselho Estratégico Social: IV - Propor alteragdes no Estatuto, Regimento Geral e outras normas da Universi-
dade, acompanhada de estudos prévios e exposi¢cdo de motivos.

| - Promover, anualmente, o Férum Estratégico Social, com a participa¢do ativa da V - Opinar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais am-

sociedade, para apreciar questdes relativas as relages entre a Universidade e a so- bientais e politicos, pertinentes ao desenvolvimento da Regido;

ciedade em geral. VI - Promover iniciativas de captacdo de recursos financeiros e apoios politicos e ins-

Il - Opinar sobre politicas gerais e planos globais de expansdo do ensino, pesquisa, titucionais para o desenvolvimento das atividades da Universidade em beneficio das

criacdo, inovacdo e extensdo da Universidade. populacdes da Regido.

IIl - Recomendar ao CONSUNI criagdo, modificagdo ou extingdo de cursos e progra-
mas de ensino, pesquisa e extensdo em fun¢do de necessidades e demandas sociais
da conjuntura regional.



O Conselho Estratégico Social (2013-2015), pré tempore, teve como membros os representantes institucionais, empresariais, dos movimentos sociais e estudantis e dos povos
tradicionais. Este CES foi convocado durante este periodo em duas ocasifes, em que se prepararam as atividades do | Férum Social. Além dos representantes da UFSB (reitor
Naomar de Almeida e vice-reitora Joana Guimaraes), foi composto por:

1 Jaques Wagner Governador do Estado da Bahia
2 Osvaldo Barreto Filho Representante dos Parceiros Institucionais: Sec/BA
3 Antonio Albino Canelas Rubim Representante dos Parceiros Institucionais: Secult/BA
4 Paulo Camera Representante dos Parceiros Institucionais: Secti/BA
5 | José Sérgio Gabrielli de Azevedo Representante dos Parceiros Institucionais: Seplan/BA
6 Jorge José Santos Pereira Solla Representante dos Parceiros Institucionais: Sesab/BA
7  Claudevane Leite Representante dos Parceiros Institucionais: Prefeitura de Itabuna
8 Claudia Oliveira Representante dos Parceiros Institucionais: Prefeitura de Porto Seguro
9 Jodo Bosco Bittencourt Representante dos Parceiros Institucionais: Prefeitura de Teixeira de Freitas
10 Dora Leal Rosa Reitora da Universidade Federal da Bahia (instituicdo tutora)
11 Paulo Gabriel Nacif Reitor da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
12 Roberto Figueira Santos Representante dos Parceiros Sociais: Academia de Ciéncias da Bahia
13  Adélia Pinheiro Reitora da Universidade Estadual de Santa Cruz
14 Helinton Rocha Representante dos Parceiros Institucionais: Ceplac
15  Lenildo Santana Representante dos Parceiros Sociais: Associacdo de Municipios da Regido Cacaueira da Bahia
16 Jadson Santana Representante dos Parceiros Sociais: Associagdo de Prefeitos do Extremo Sul
17 Mariana Dias Representante dos Estudantes Secundaristas da Bahia
18 lanca Lima Representante dos Estudantes Secundaristas da Costa do Descobrimento
19 Lucian Santos Salvino Representante dos Estudantes Secundaristas do Extremo Sul
20 Ricardo Castro Representante dos Parceiros Sociais: ONGs Culturais (AOJINeojiba)
21 | Ademdrio Braz Ferreira Representante dos Povos Indigenas (Porto Seguro)
22 Maria Aparecida dos Santos Representante dos Parceiros Sociais: Quilombolas (Helvécia)
23  Joelson Ferreira de Oliveira Representante dos Parceiros Sociais: ONGs Sem-Terra (MST)
24 Durval Libaneo Representante dos Parceiros Sociais: ONGs Ecoldgicas (Instituto Cabruca)
25  Paulo Dimas Menezes Representante dos Parceiros Sociais: ONGs Ecoldgicas (Férum Florestal)
26  Elio Brasil dos Santos Representante dos Parceiros Sociais: Sindicatos de Trabalhadores (Setor Hoteleiro)
27  Oscar Marinho Falcdo Neto Representante dos Parceiros Empresariais (Itabuna)
28 Paulo Cesar Magalhdes Representante dos Parceiros Empresariais (Porto Seguro)
29  Joaci Goes Representante dos Parceiros Empresariais (Porto Seguro)
30 Sérgio Alipio Representante dos Parceiros Empresariais (Porto Seguro)
31 José Carlos Costa Representante dos Parceiros Empresariais (Teixeira de Freitas)
32 Walter Schalka Representante dos Parceiros Empresariais (Teixeira de Freitas)



Reunido do CES em 6/3/2015, preparatdria para o | Forum Social da UFSB, com transmissdo por web conferéncia de Itabuna para Porto Seguro e Teixeira de Freitas.
=

—

Da esquerda para a direita: José Veiga (AMURC), José Carlos (empresario Teixeira de Freitas), Sérgio Alipio (empresario Porto Seguro), Adonias de Castro CEPLAC), Antonio Cardoso (UFSB), Cacique
Aruan (Pataxoé Coroa Vermelha), Lenildo Santana (AMURC), Naomar de Almeida (Reitor da UFSB), Maria Aparecida (quilombola Helvécia), Samuel Branco (estudante UFSB), Durval Libaneo (Instituto
Cabruca), Joelson Oliveira (Assentamento Terra Vista), Mariana Dias (UNE), Carlos Caique (secundarista Porto Seguro) e Fernando Régo (diretor geral UFSB).



A convocacdo do | Férum Social da UFSB

O 12 Férum Social da UFSB se propds a ser um espaco de didlogo para reflexdes,
debates, formulagBes de propostas, troca de experiéncias e articulagdes entre a
comunidade universitaria, movimentos sociais, poder publico, setores empresariais,
entre outros.

O Férum buscou discutir e propor agdes que visassem o desenvolvimento da regido
sul e extremo sul da Bahia, promovendo um espaco aberto para construgdo de uma
agenda politica comum envolvendo temas convergentes, tais como: cultura,
educacdo, sustentabilidade, desenvolvimento regional, participacdo social,
comunicacdo, direitos humanos, questdo indigena e quilombola, entre outros.

O Férum pretendeu ser propositivo e suas deliberagdes foram sistematizadas e
divulgadas e encaminhadas ao Conselho Universitario da UFSB para ser apreciada e
estudadas as medidas necessarias para a sua viabilizacdo. As decisdes e deliberacGes
foram definidas em espacos coletivos de discussdo, através de metodologias
propostas, adaptadas de forma participativa, com os docentes, técnicos
administrativos e estudantes da UFSB, além de outros colaboradores que se
dispuseram a organizar, moderar e relatar os trabalhos dos segmentos reunidos.

A organizagdo e convocagdo do 12 Férum foi de responsabilidade do Conselho
Estratégico Social da UFSB pré-tempore, sendo constituido um Comité Organizador,
com membros da universidade e outros conselheiros em comissdes.

ComissGes Tematicas para a organizagao do | Férum Social
*  Metodologia e temas
*  Mobilizagdo e Comunica¢do
* Infraestrutura e Logistica
e Cultura

Objetivo Geral:

*  OFSdeverd ampliar parcerias entre a UFSB e os segmentos sociais atuantes
na regido sul e extremo sul da Bahia tendo como referéncia uma agenda de
desenvolvimento e oportunidades.

Objetivos especificos:

*  Eleger o Conselho Estratégico Social (CES) da UFSB.

e Discutir temas relativos a articulacdo entre a UFSB e a sociedade da regido
sul e extremo sul da Bahia.

*  Propor politicas gerais de expansdo do ensino, pesquisa, criacdo, inovacao
e extensdo da UFSB.

*  Estabelecer parcerias com os diversos setores da regido sul e extremo sul
da Bahia (poder publico, movimentos sociais, setores empresariais, Institui-
¢cOes de Educacdo Superior, Escolas de ensino médio).

e Construir uma agenda de trabalho do CES, tendo por referéncia as resolu-
¢Oes do 12 Forum Estratégico Social.

* Temas Gerais do | Férum Social:
* 1) universidade e sociedade.
» 2)diversidades, inclusdo e equidade.
* 3)desenvolvimento e sustentabilidade.



Participantes do | Férum Social

Foram convidados para o | Forum Social da UFSB todos os cidaddos do sul e ex-
tremo sul da Bahia, representados nos segmentos que fazem parte do Conselho Es-
tratégico Social previsto no Estatuto da universidade. Esta representacdo estd sub-
categorizada em:

- Representacdo Institucional.
- Representacdo Social.

As reunifes do | Forum Social foram assim estruturadas:

- Encontros preparatérios regionais: (julho/agosto) no formato de:
1) Conferéncias-dialogo.

2) ReuniBes autogestionadas por segmento social.

3) Apresentacgdes culturais, oficinas.

-1 Férum Social (setembro)

1) Conferéncias-dialogo.

2) ReuniBes das mesas de didlogo tematicas.
3) Encontros de cultura.

Calendario:

Encontros regionais preparatorios para o | Férum Social:
e |tabuna: 17 e 18/7/2015.
* Teixeira de Freitas: 24 e 25/7/2015.
*  Porto Seguro: 31/7 e 19/8/2015.

| Férum Social da UFSB:
*  Porto Seguro: 16 a 19/9/2015.

-’:.. o s

Conferéncia-dialogo no Encontro preparatério de Itabuna:
(Movimento de Luta pela Terra).

ao microfone, Eduardo Correia



O | Férum Social da UFSB foi realizado em trés etapas regionais, assim constituidas:

12 Etapa — Campus Jorge Amado 32 Etapa — Campus Sosigenes Costa

22 Etapa — Campus Paulo Freire

Data: 24 e 25/7 Data: 31/7 e 19/8 Data: 7e 8/8

Nudmero de participantes: 750 credenciados Numero de participantes: 950 credenciados

Numero de participantes: 370 credenciados

Delegados eleitos: 121, assim distribuidos: Delegados eleitos: 144

Delegados eleitos: 76, assim distribuidos:

=

0) Organizagdes religiosas: 03 10) Organiza¢des empresariais: 02

11) Organizagdes religiosas: 03

12) Poder publico municipal/estadual/federal: 03
)

13) Comunidade surda: 01

=

Organizagdes empresariais: 01

OrganizacOes religiosas: 02

Poder publico municipal/estadual/federal: 01
Comunidade surda: 01

1) Comunidades afro-brasileiras: 18 1) Comunidades afro-brasileiras: 04 1) Comunidades afro-brasileiras: 05
2) Comunidades indigenas: 18 2) Comunidades indigenas: 10 2) Comunidades indigenas: 34
3) Movimentos Sociais Urbanos: 15 3) Movimentos Sociais Urbanos: 17 3) Movimentos Sociais Urbanos: 11
4) Educagdo Basica: 06 4) Educacio Basica: 04 4) Educagdo Basica: 21
5) Educacgdo Superior/Pesquisa: 07 5) Educacdo Superior/Pesquisa: 04 5) Educacgdo Superior/Pesquisa: 06
6) Movimentos Sociais do Campo: 07 6) Movimentos Sociais do Campo: 10 6) Movimentos Sociais do Campo: 13
7) Juventude: 22 7) Juventude: 15 7) Juventude: 36
8) Trabalhadores (urbanos/extrativistas): 09 8) Trabalhadores (urbanos e extrativistas): 03 8) Trabalhadores (urbanos e extrativistas): 04
9) Movimentos socioambientais: 05 9) Movimentos socioambientais: 04 9) Movimentos socioambientais: 05
0
1

=

) )
1) Poder publico municipal/estadual/federal: 05 11)
12) Organizagdes empresariais: 05 12)
13) Comunidade surda: 01 13)



Etapa Preparatdria de Itabuna (24/7/2015).

Imagem simbdlica do | Férum Social da UFSB: Cacique Nailton (Pataxd Ha-Ha-Hae)
com Leila (filha de docente da UFSB) ao colo.

Foto: Malu Carvalho




Preparacdo e execucao do | Férum Social da UFSB — 2015

Na segunda quinzena de abril de 2015 teve inicio a aplicacdao de um plano de mobilizacdo social, articulacdo institucional, temas e programacdo, metodologias de
operacado, financiamento complementar e criacdo das comissGes organizadoras locais, nos trés campi da UFSB, coordenados pela PROSIS. Foram realizadas
apresentacdes do Projeto do Férum Social para a comunidade académica.

A articulacdo institucional, comunicacdo social e mobilizacdo das comunidades externas para as etapas regionais do FS buscou o contato e mobilizagdo de diversos
atores: liderangas de povos tradicionais (indigenas, quilombolas, povos de terreiro, extrativistas); entidades, comités e conselhos ligados a questdo ambiental;
professores da rede basica, estudantes, empresarios e entrevistas em emissoras de radio da regido.

Com a participacdo dos docentes dos trés campi, foi elaborada a metodologia para definicdo de prioridades e escolha de representantes de cada segmento social
nas oficinas/rodas de didlogo realizadas durante as trés etapas regionais do FS.

Metodologia

No primeiro momento do Férum Social, nas suas trés etapas regionais, o desafio de construcdo de consensos por diversos segmentos sociais, em tempo limitado,
exigia uma metodologia simples, capaz de alcancar trés objetivos em dois turnos de debates:

e Explicitar os principais interesses de cada segmento da sociedade presente

e I|dentificar oportunidades e definir prioridades para atuagdo conjunta com a Universidade
e Escolher representantes — porta-vozes — para a etapa geral do Férum Social

Com base no método de didlogo world café (World Café Community, 2002?), foi proposto a cada segmento a divisdo em rodas de conversa, em que os participantes
se revezavam e misturavam para debater 3 questdes, com respostas registradas sem cerceamento:

e Que sonhos e interesses trazemos aqui?
e Como a Universidade pode contribuir para realizagdo de nossos sonhos e interesses?
e O que podemos fazer juntos, com a Universidade?

Ap0ds esta atividade os segmentos formavam plendrias setoriais para avaliar as respostas, elaborar sinteses e definir 3 propostas prioritdrias, deixando para o
segundo turno de trabalho a escolha dos porta-vozes para a etapa geral do Férum Social — um para cada cinco presentes. As rodas de conversa eram facilitadas
por professores e técnicos da UFSB, sem obrigatoriedade de uso da metodologia, possibilitando que alguns segmentos atuassem com métodos préprios, em
oficinas autogestionadas.

World Café Community. Café to go! (Café para Viagem!): um guia simplificado para auxiliar os didlogos durante um World Café. Greenbrae: The World Café Community Foundation, 2002. Disponivel

em: http://www.theworldcafe.com/wp-content/uploads/2015/07/World_Cafe_Para_Viagem.pdf. Creative. Commons Attribution 3 License: http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


http://www.theworldcafe.com/wp-content/uploads/2015/07/World_Cafe_Para_Viagem.pdf
file:///C:/Users/Joel%20Felipe/Desktop/a%20Naomar%20publicação/Creative.%20%20Commons%20Attribution%203%20License




Em 24 de julho foi realizada a abertura da Etapa Regional CJA do | Férum Social da UFSB, em Itabuna. As mesmas atividades se repetiram nos dias 31 de julho e 12
de agosto, na Etapa CPF, em Teixeira de Freitas, e na Etapa CSC, em Porto Seguro, em 7 e 8 de agosto.

Essas trés Etapas Preparatorias receberam 2.120 participantes, que elegeram 321 representantes (delegados) para a Etapa Geral (Porto Seguro). Uma sintese dos
resultados quantitativos é apresentada na Tabela a seguir.

| FORUM SOCIAL DA UFSB - ETAPAS REGIONAIS PREPARATORIAS

Local Data N2 inscricdes N2 inscritos Presentes Segmentos Prioridades Definidas Delegados Eleitos
CJA - Itabuna 24-25/jul 1.042 710 19 59 105
CPF - Teixeira de Freitas 31jul-1/ago 659 512 21 56 80
CSC - Porto Seguro 7-8/ago 1.117 898 22 61 136
Total 2.818 2.120 62 176 321

No segundo momento, na etapa geral do Férum Social, 321 porta-vozes, de 13 segmentos, dos trés territérios que abrigam a UFSB, se encontraram em Porto
Seguro para consolidar uma agenda de atuacdo conjunta para o biénio 2016-2017. Em plenarias setoriais, com facilitacdo de servidores da UFSB ou
autogestionadas, os representantes elaboraram novas sinteses, a partir das propostas prioritarias das etapas regionais, definindo uma diretriz e trés linhas de acdo
consensuais de cada segmento. No turno de trabalho seguinte elegeram os representantes de cada segmento para composicdo do Conselho Estratégico Social da
UFSB, 6rgdo estatutario de representacdo da sociedade no sistema de gestdo da Universidade.

Empossado na plenaria final do Forum Social, o Conselho Estratégico Social voltou a se reunir em novembro de 2015, para revisar, complementar e aprovar nova
sintese, desta vez elaborada pela PROSIS. Integrando propostas e linhas de acdo em formato compativel com as atividades e sistema de gestdo da universidade
publica, a nova sintese estrutura uma agenda de atuacdo comum, em parte ja em implementacdo pela UFSB, em parte a ser detalhada em fevereiro de 2016, na
oficina de trabalho do Conselho Estratégico Social, conforme deliberagdo de seus conselheiros.



A Etapa Geral do FS foi realizada nos dias 16 a 18 de setembro, com participacdo de 311 dos 321 representantes de segmentos sociais eleitos nas etapas regionais.
Todos os segmentos chegaram aos resultados planejados, definindo as diretrizes e linhas de atuacdo conjunta, além da eleicdo dos representantes dos diversos
segmentos para o Conselho Estratégico Social, apresentados em plendria e empossados na reunido Extraordinaria do CONSUNI ao final do | Férum Social.

Segmentos sociais

Juventude

Educacédo basica

Ensino superior e pesquisa
Trabalhadores e movimentos sociais do campo
Trabalhadores urbanos

Povos indigenas

Comunidades extrativistas
Comunidades de negrodescendentes
Movimentos sociais urbanos
Movimentos socioambientais
OrganizacGes empresariais

Poder publico

Organizagdes religiosas

Total

| FORUM SOCIAL DA UFSB - ETAPA FINAL - PORTO SEGURO (16-18/SET)

Delegados

54
37
16
22
8
62
12
22
29
22
15
16
6
311

Diretrizes

R RN, W W Rk OO Rk R, -

=
[e)}

Linhas de agdo

w w w w w w w w

(O] =
HUJUJUJUJU.I






Prioridades dos Segmentos Sociais (definidas nas reunides das Etapas Regionais)

Como metodologia definida pela coordenacdo geral do | Férum, se estabeleceu que os participantes no Férum em suas etapas regionais, deveriam indicar trés
prioridades em cada segmento. Alguns grupos apresentaram mais algumas propostas e a Coordenacdo considerou que deveria registrar, a fim de valorizar o

esforco e a livre participacdo dos presentes.
A seguir registram-se as prioridades de cada segmento.




1.

COMUNIDADES AFRO-BRASILEIRAS (NEGRODESCENDENTES)

Campus Jorge Amado:

N

10.

11.
12.

13.

14.

Implantacdo de curso de Licenciatura sobre Cultura Negra.

Os cursos e disciplinas precisam se articular com os saberes tradicionais.
Capacitacdo para jovens de comunidades quilombolas. Maior acesso a
universidade, mas também levar o conhecimento até a comunidade
rural/quilombola.

Identificacdo de plantas medicinais, rezas, banhos de folha, benzedeiras
existentes em comunidades de matrizes africanas.

Promog¢do de um semindrio para discutir a sustentabilidade das Baianas de
Acarajé a cidade de Itabuna.

Insercdo de mestres do saber na universidade, ndo de forma pontual, mas de
forma continua.

Criar bolsas de permanéncia na realidade do bolsista na UFSB.

Facilitar e criar cursos de elaboracdo de projetos em comunidades, nos
quilombos e em grupos de matrizes africanas para concorrer a editais publicos e
obter financiamento.

Apoio ao festival de cultura quilombola de Itacaré.

Formar comissdes de acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das leis
10 mil e 11 mil nas escolas.

Proposta de trabalho para o tombamento dos terreiros, isencdo de impostos.
Difundir/divulgar os grupos culturais em eventos/proporcionar pesquisas com
os alunos sobre cultura popular regional.

Discussdes, acOes e formacgles acerca dos seguintes temas: homofobia,
juventude negra, arte, cultura e religiosidade; género; educagdo e diversidade
étnico racial.

Parceria para realizagdo de eventos, encontros e trocas de experiéncias.

Reunido do segmento “Comunidades negrodescendentes” na Etapa Final, Porto
Seguro.

N

Campus Paulo Freire

Implantagdo de um Colégio Universitario no municipio de Helvécia.

Assegurar o direito a salde das populacGes idosas;

Fortalecer o desenvolvimento de agGes culturais e esportivas para as populacdes
jovem e idosa nas Comunidades Tradicionais.

Comunidades de Terreiro: a) auxiliar as Comunidades de Terreiro na preservacao
das tradi¢Bes; b) combater o preconceito, formar e educar pessoas; c) dar
suporte na criacdo de projetos e atividades que fomentem a estrutura das
Comunidades de Terreiro que sdo carentes de pessoas dotadas de
conhecimento para algumas coisas que dependem de uma graduagdo como
formulagdo de projetos, criagdo de documentdrios e até mesmo na organizagdo
estrutural das mesmas.

Campus Sosigenes Costa

1.

Elaborar e executar estratégias entre Universidade e sociedade para conter a
violéncia e o exterminio dos jovens negros, destacando uma educac¢do de
prevengdo para a familia e outros membros da sociedade.

Garantir a parceria e a aplicabilidade da lei 10639/2003 (ensino de histéria e
cultura africana e afro brasileira) e 11645/2008 (Histéria indigena e afro-
brasileira) nas escolas e universidades, contemplando um didlogo com os
mestres tradicionais e a cultura local. Os saberes dos povos tradicionais devem
ser reconhecidos e equiparados nos curriculos tais como os saberes
cientificos/académicos, para além dos temas transversais.

Construir um féorum permanente de a¢des afirmativas, um nucleo de estudos
afro brasileiros (NEAB) e um observatério das relagbes étnico-raciais. O
observatdrio das relagdes raciais seria um ponto de apoio, acolhimento e
direcionamento das denuncias de preconceito e racismo.

O Forum, por outro lado, se constituird em um espaco de efetivacdo de politicas
de igualdade racial (no ambito da educagdo, salude, cultura, habitacdo) e trocas
de experiéncias e saberes entre instituicdes, organizacbes e sociedade.

Pensar e executar estratégias de lutas antirraciais e pelo reconhecimento dos
direitos de forma conjunta para pescadores, marisqueiros, ciganos, indigenas,
povos de terreiros e quilombolas. Mapeamento e promogdo de encontros entre
movimentos e organiza¢des com representantes destes segmentos para pautar
as demandas.

2. COMUNIDADES INDIGENAS

Campus Jorge Amado



Colégios Universitarios com Licenciatura Intercultural Indigena e progressdo
para pos-graduacdo nas comunidades, sendo que o corpo docente seja
prioritariamente formado por povos indigenas.

Valorizagdo e desmitificagdo da cultura indigena por meio de titulagdo e
participagdo de mestres tradicionais na UFSB, como docentes da mesma.

Apoio e parceria da UFSB com as comunidades indigenas junto as politicas
publicas indigenistas nos processos de demarcacgdo de terras.

Reunido do segmento “Comunidades indigenas” na Etapa Final, Porto Seguro.

Campus Paulo Freire

Criacdo de um Nucleo Permanente de Pesquisas e A¢Bes para os Povos Indigenas
(NPPAPI) na UFSB, composto por individuos indicados pelas comunidades.
Criagdo de cursos especificos para os povos indigenas e garantia de ingresso com
vestibular exclusivamente indigena sem ENEM e sem SISU, respeitando a nossa
cultura e tradigdo, com grade de componentes curriculares discutida pelo
NPPAPI.

Criar parceria para fortalecer a educacdo diferenciada na UFSB para os povos
indigenas e suas comunidades tradicionais na educacdo basica com escolas da
rede basica indigenas bem implementadas e equipadas com novas tecnologias.

4. A UFSB promover medidas de apoio efetivo as comunidades indigenas para
acelerar o processo de demarcacdo de seus territérios.

Campus Sosigenes Costa

1. Garantir um edital especifico para o ingresso de indigenas na UFSB (que ndo seja
apenas o ENEM), bem como a garantia de uma residéncia indigena que facilite a
permanéncia dos estudantes indigenas na Universidade (nos diversos Campus
da UFSB);

2. Garantir projetos de extensdo nas comunidades indigenas: seminarios,
exposicdes, cursos de capacitacdo; implantar um férum anual para alunos do 3°
ano das escolas indigenas da regido, no més de outubro, no espaco do Campus
da Universidade e garantir a criagdo de colégios universitarios nos Territérios de
Coroa Vermelha e Barra Velha (Kahy e Pequi).

3. Garantir a criacdo de colegiado e critérios rigorosos junto ao Conselho de
Caciques e outras instituicGes para garantir a legitimidade dos alunos indigenas
gue ingressardo na UFSB e Garantir a presenca de alunos e Liderancas indigenas
na Comissdo que tratara sobre os colégios universitarios, bem como, garantir
cursos de pds-graduacgdo: especializagdo, mestrado e doutorado que atendam
aos anseios das comunidades indigenas sob consulta prévia.

3. GRUPOS E MOVIMENTOS SOCIAIS DO CAMPO

Campus Jorge Amado

1. Institucionalizagcdo da politica de educacdo do campo: a) fundamentada pelos
principios da Pedagogia da Alternancia; b) relacionada a estratégia dos
movimentos sociais; c) Integrada aos povos tradicionais e as comunidades rurais;
d) que incentive a identidade rural da juventude, pensando em suas
consequéncias profissionais; e) Componentes curriculares obrigatérios e
componentes curriculares de estdgio nos cursos de 12 e 22 ciclo; f) Estagio
interdisciplinar de vivéncia; g) cursos de 32 ciclo em educa¢do do campo; h)
Programa de residéncia agraria.

2. Projeto de desenvolvimento sustentavel e solidario com base nos principios
agroecoldgicos, comprometido com a etnodiversidade, conservagéo,
epistemodiversidade e conhecimento da realidade, voltado para a economia da
Mata Atléntica, do cacau e do sistema Cabruca.



3. Apoio a criacdo e fomento do Instituto Agroecoldgico da Mata Atlantica. Possui
como objetivo o ensino, a pesquisa, inovacdo, extensao e difusdo tecnoldgica da
Mata Atlantica voltado para as comunidades rurais e povos tradicionais.

Campus Paulo Freire

1. Auniversidade deve assumir o PRONERA;

2. Pesquisa e extensdo devem acontecer nos territdrios, atendendo as
especificidades das comunidades de assentamentos, indigenas, quilombolas,
agricultores familiares.

3. Proporcionar inclusdo da populagdo do campo na universidade, com politicas
bem definidas e infraestrutura especifica, atendendo as especificidades dessa
populacgdo (creches, alimentacgdo, alojamentos, etc).

4. Fortalecer o Conselho Consultivo e Deliberativo, com a participagdo dos Grupos
Sociais.

L |

Reunido do segmento “Movimentos Sociais - Campo” na Etapa Final, Porto Seguro.

Campus Sosigenes Costa

1.

Criar um Grupo de Trabalho para construir a proposta e projeto de convénio
junto ao PRONERA (Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria).
Garantir a participagdo das comunidades no planejamento, considerar um
Curriculo diferenciado com o sistema de alternancia com diversidade de cursos;
sele¢do adequada dos educadores que atuem na regido. Educa¢do do campo e
Agroecologia nos primeiros, segundo e terceiro ciclo garantir a presenca das
salas de aula da Universidade (CUNIs) nos assentamentos, indo além da
formacéo geral.

Desburocratizar e facilitar o acesso Cota para assentados e camponeses (filhos
de agricultores familiares e trabalhadores rurais), cursos preparatérios e
divulgagdo da universidade para os jovens das comunidades.

Projetos de pesquisa e extensdo em agroecologia, considerando a importancia
da gestdo e conservagdo da agua, sobre a expansdo do uso de agrotoxico e
impactos no ambiente e na salde, sobre o impacto do monocultivo do eucalipto,
criacdo de banco de sementes, reflorestamento das dreas dos assentamentos,
instalacdo de viveiros de mudas, estudos e criacdo de banco de dados sobre
etnias e populacdes tradicionais, orientacGes sobre direitos trabalhistas aos
trabalhadores do campo e aos empregadores

Ter alojamento e alimentacdo na universidade para os homens e mulheres do
campo que possuem dificuldades de ir e vir e fazer com que os alimentos
saudaveis e o sistema de aquisicdo de alimentos cheguem aos restaurantes dos
campi universitarios, concretizando projetos de economia solidaria.

4. GRUPOS E MOVIMENTOS SOCIAIS URBANOS

Este grupo decidiu subdividir o segmento que, considerou, estava demasiadamente
amplo para contemplar as especificidades de todos os presentes: Cidadania,
participacdo e direitos humanos, Cultura e cidadania, Saude e Cidadania, Género e
multiplicidade, Mobilidade Urbana, Identidades Mdltiplas.

Promover itinerdncia e ruptura com os muros da academia com intuito de
estabelecer o contato com as comunidades periféricas e expostas a margem
para viabilizar aproximacdo da juventude com a metodologia e os cursos
ofertados pela universidade.

Criar um guia pratico que detalhe como os cursos funcionam, qual o amparo no
mercado de trabalho, como se direcionar enquanto profissional para a drea
desejada.



3.

Encontrar uma maneira de promover debates acerca de temas transversais de
forma dinamica e livre e dar suporte voltado para a compreensdo de politicas
publicas afirmativas para a juventude.

Campus Jorge Amado

Cidadania, participacdo e direitos humanos (Turma A)

1.
2.

Desenvolver experiéncias emancipatorias populares de construcdo de cidadania.
Fomentar nos movimentos sociais mais conhecimentos para desenvolvimento e
aprimoramento dos individuos.

Estabelecer parceria (debates, audiéncias, capacitagdo, palestras, cursos) com
os segmentos sociais — Dialogar com as reivindicagdes sociais.

Reunido do segmento “Movimentos Sociais - Urbanos” na Etapa Final, Porto Seguro

Cidadania, participacdo e direitos humanos (Turma B)

1.

Maior investimento em formacdo cidadd para promocdo de uma sociedade
igualitaria com inclusdo social de fato: a) Banco de projetos com

3.

acompanhamento técnico para associacGes comunitdrias e continuidade dos
mesmos; b) Maior Inclusdo educacional no nivel superior com énfase na unidade
prisional.

Parcerias com a gestdo dos municipios na organizagdao dos mesmos e criagdo de
subconselhos nas comunidades ligadas ao conselho estratégico da Universidade
para monitoramento das a¢des.

Implantacdo do ensino superior a distancia na unidade prisional.

Cultura e cidadania

1.

Construir uma relagdo institucional visando o fortalecimento dos movimentos
sociais.

Educacdo superior que seja inclusiva a todos e para todos.

Estabelecer relagGes de parcerias entre a Universidade e a educacgéo infantil e
basica.

Género e multiplicidade

1.

Criacdo de um centro de referéncia e atengdo com as seguintes ac¢des: a)
ouvidoria para receber e apurar dendncias de ofensas/violéncias de género; b)
oferecer atendimento psicossocial, especialmente em género; c) organizar
juntamente com os movimentos sociais, acées dentro e fora da universidade; d)
Promover cursos de formacdo em género para professores e servidores.
Criacdo e implantacdo do componente curricular obrigatério em género para
todas as formagdes.

Implantagdo das creches universitarias para filhos e filhas de estudantes,
docentes, servidores, incluindo os terceirizados.

Campus Paulo Freire

Mobilidade Urbana

1.
2.

3.

Criacdo de um nucleo de Pesquisa e Extensdo
Adi¢do de uma atividade Extraclasse Obrigatdria
Férum UFSBike/ Movimentos Sociais.

Identidades Multiplas

1.

Rever o item da Resolucdo do Consuni que versa sobre a necessidade da
maioridade civil para ado¢do do nome social da UFSB, a fim de ndo
reproduzirmos modelos de segregacdo e exclusdo das popula¢des discriminadas
socialmente.






Debates sobre a formulagdo de politicas publicas, de educagdo e de saude, de
educagdo e de salde no ambito municipal com atendimento especializados para
o grupo comtemplado nesse debate.

Contemplar na grade curricular dos cursos da UFSB a temdtica Sexualidade e
Género.

Cidadania

vk wnN e

Estimular/disseminar entre os académicos sobre o trabalho voluntério.
Implantar especializagGes voltadas para as questdes sociais.

Firmar parceria para a capacitacdo dos gestores do Terceiro Setor.

No periodo do estagio dos académicos, estimule-os a realiza-lo em ONGs.
Promover debates sobre transporte publico municipal de Teixeira de Freitas.

Campus Sosigenes Costa

Cidadania, Direito e Participacdo/Mobilidade e Acessibilidade

1.

Auxiliar na elaboracdo de projetos de conscientizagdo, revitalizagdo e
padronizagdo de calcadas e ciclovias (UFSB).

Promover o estudo da logistica do transporte coletivo em todo o ambito
municipal e intermunicipal, inclusive estudando a necessidade prioritaria de
onibus adaptados as pessoas com necessidades especiais.

Implantacdo de software para leitura digital de textos e imagens em site,
instituicdes de ensino, editais e eventos em geral para deficientes visuais e
auditivos.

Elaborar pesquisas e estudos para realizagdo de um diagndstico sécio econdmico
das pessoas em situacdo de rua de Porto Seguro, com o objetivo de contribuir
para a formulacdo e implementacdo de politicas publicas destinadas a este
segmento.

Criacdo de grupos de estudos e implantacdo de grupos de assessoria juridica
popular para a defesa de direitos coletivos e integragdo de grupos, associa¢des
e entidades.

Fomentar a participacdo da sociedade em geral, em decisGes relacionadas a
guestdes sociais e politicas.

Género e ldentidades multiplas

1.

Criar Observatério de Género na UFSB para realizacdo de coleta de dados e
pesquisas sobre o tema.

Desenvolver a¢des e dialogos nas comunidades, sobre identidades de género,
salde e sexualidade (UFSB e comunidades).

Criar componente obrigatdrio que trate da diversidade sexual e de género na
formacdo geral dos estudantes da UFSB.

Criar creche universitaria na UFSB para a comunidade universitaria.

Cultura e Cidadania

1.

Criar um cadastro em rede dos movimentos culturais da Costa do descobrimento
para promover seminarios tematicos semestrais (UFSB com Movimentos de
Cultura), visando fomentar e incentivar a prética da cidadania.

Criar uma Atividade Complementar na universidade que promova o intercambio
de saberes com os movimentos culturais em todo territério da Costa do
Descobrimento com a integragdo de outras instancias educacionais.

Propomos que a UFSB fomente cursos de capacitacdo em gestdo cultural e
outros para habilitar profissionais da Costa do Descobrimento.

Saude e Cidadania

1.

Integragdo do ensino universitario com o servigo de saude publica no territdrio
Costa do Descobrimento (UFSB e Gestdo Municipal).

Implantacdo de um ndcleo de educagdo permanente e continuada para
profissionais da drea de salde em todos os niveis e categorias que atuam na
rede publica (UFSB e Gestdo Municipal).

Realizar estudos para a implantagdo do projeto Farmdcia Viva em parceria com
a Associacdo de Mdes Educadoras no municipio de Porto Seguro, com
possibilidade de expansdo no territério Costa do Descobrimento.

5.INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIOR E PESQUISA

Campus Jorge Amado

Fortalecer e disseminar o papel da UFSB perante a comunidade académica e a
sociedade em geral, demonstrando o seu comprometimento com as demandas
sociais.

Por meio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, identificar as demandas
regionais para a producdo de resultados eficientes nas dimensdes socioculturais,
ambientais e econdmicas.



3.

Buscar parcerias com diversos setores da comunidade externa para a construgdo
de projetos de pesquisa e extensdo apresentados pela UFSB.

Campus Paulo Freire

Ensino: Ofertar cursos segundo as demandas da regido, sem haver a
sobreposicdo com os existentes nas outras instituicGes publicas. Focar em
prioridade a area de salde, ampliando também as vagas de medicina.

Pesquisa e pods-graduacdo: Implantagdo com urgéncia de cursos de mestrado e
doutorado em diversas dreas do conhecimento. Constituicdo de grupo de estudo
e pesquisa junto com as demais instituicdes de ensino com um forte vinculo com
a comunidade.

Extensdo: Desenvolver os projetos de extensdo a partir de demandas
apresentadas pelas comunidades a universidade em parcerias com as outras
institui¢des.

Campus Sosigenes Costa

Aumentar o contato/comunicacdo da universidade com as instituicGes de
educacdo basica e de ensino médio préximas a universidade (simpdsio,
palestras, cursos de extensdo, pds-graduacdo) para que a comunidade possa
conhecer a sua estrutura e funcionamento (video, panfleto, acesso a atividades
de pesquisa e extensdo), desmistificando a Universidade.

A universidade facilitadora da entrada dos estudantes no mercado de trabalho
(estudantes desenvolvendo estdgios em empresas e érgaos publicos locais, por
exemplo, criando uma incubadora de empresas/empreendedorismo) e criar
mecanismos de que o estudante devolva a sociedade civil, aquilo que a
sociedade gastou com a formacgédo dos estudantes na universidade (o formando
devolve o investimento quando estiver trabalhando), incluindo atuacdo
profissional na regido de sua formacao.

A universidade garantir uma formacgdo de professores para atuarem em
especificidades da realidade regional na educagdo basica e desenvolver pesquisa
que traga a interdisciplinaridade para os livros didaticos.

6.0RGANIZAGOES DA JUVENTUDE

Campus Jorge Amado

Desenvolvimento, divulgacdo e democratizagdo de programas universitarios,
através de projetos de pesquisa, extensdo, cria¢do e inova¢do, que atendam ao
jovem de Ensino Médio, oferecendo desde cursos preparatorios para o ENEM a
projetos culturais e cientificos tendo como prioridade comunidades indigenas,
quilombolas, assentamentos e demais povos e comunidades tradicionais dos
municipios de abrangéncia da UFSB.

Criacdo de normatizagGes universitarias que garantam o ingresso e permanéncia
de individuos trans na UFSB, paralelamente ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa, extensdo e inovagdo destinados a trabalhar a diversidade sexual, de
género e étnico-racial, dentro e fora da UFSB, sobretudo através do trabalho
educacional com os estudantes da UFSB incluindo o tema como componente
obrigatdrio na formacao geral.

Fomento a auto-organizacdo juvenil e formacdo em politicas culturais para
agentes, gestores, empreendedores e demais envolvidos com a cultura no
territério de abrangéncia da UFSB.

Campus Paulo Freire

Formacdo profissional: que a universidade implemente as Lls nos CUNIs e que
promova a integracdo com os estudantes do Ensino médio, através de vivéncias
pedagodgicas e estagio interdisciplinar de vivéncia (EIV) na UFSB.

Cultura: que a Universidade, em seus projetos e no desenho curricular dos
cursos, amplie a realizacdo de acBes que promovam e valorizem a cultura
regional/local.

Formas de Ingresso: Processo Seletivo Seriado para ingresso nos CUNIs e nos
cursos de graduacdo da Universidade, mantendo os critérios de atendimento
aos estudantes da regido.

Politica: féruns/encontros periédicos de juventude realizados pela Universidade
para promocado de debates sobre temas de interesses da juventude (ex.: reducdo
da maioridade penal).



Reunido do segmento “Organizac¢des da juventude” na Etapa Final, Porto Seguro.
Campus Sosigenes Costa

1. Assisténcia para a permanéncia estudantil na UFSB (moradia universitaria,
alimentacdo (RU), apoio psicopedagogico, transporte proprio, sala de
convivéncia multifuncional).

2. Facilitar o ingresso das comunidades do campo e tradicionais na Universidade
através de uma parceria com o PRONERA, oferecendo cursos dirigidos para tais
comunidades e identificando as suas prioridades.

3. Melhoramento da infraestrutura dos CUNIs (rede digital, comunicagdo com as
sedes, salas de aula, ventilacdo etc.) e ampliacdo da rede visando uma maior
participacdo da populagdo regional na Universidade.

7.EDUCACAOQ BASICA
Campus Jorge Amado

1. Resgatar e valorizar as diversas realidades escolares, em especial quilombolas,
indigenas, campo, entre outras populacdes historicamente excluidas, por meio
do trabalho colaborativo entre a Universidade e a Educagdo Basica;

Fortalecer e ampliar o didlogo e a insercdo responsdvel entre a UFSB e a
Educacdo Basica por meio das diversas metodologias (ativas, participativas,
pesquisa-acdo, etc.), visando a quebra do distanciamento da universidade com
a Educacgdo Basica, em uma relagdo horizontal;

Oferecer formacdo continuada em diversas modalidades (cursos livres,
extensdo, especializagdes, mestrados, doutorados) com metodologias
diferenciadas e inovadoras para todas/os profissionais da educacdo basica
(professoras/es, porteiras/os, serventes, vigilantes, etc.), visando o
comprometimento dos sujeitos com a transformacdo de seu espago de agdo.

Campus Paulo Freire

Fazer intercambios de professores e alunos, levando-os a conhecer realidades
como a dos ribeirinhos e também trazé-los a Universidade.

A partir do reconhecimento das demandas, a Universidade deve criar foruns de
debates e parcerias com ONGs, entidades governamentais.

Politicas de formagdo continuada dos professores que levem a uma mudanca
metodoldgica da educacdo basica.

Campus Sosigenes Costa

Criacdo imediata de parcerias efetivas para projetos e programas que promovam
a formacdo continuada dos professores das redes publicas.

Criacdo imediata de cursos de graduacdo para formacdo de professores da
educagdo bdsica, em servico, qualificando nas dreas de demandas, a saber,
educagdo do campo, educagdo indigena, educacdo afrodescendente e demais
comunidades tradicionais.

Oferta imediata de um curso de especializacdo para os professores da rede
publica de educagdo basica que atuam na educacdo do Campo, indigena,
afrodescendente.

Promover agdes culturais e esportivas de grande envolvimento com os jovens e
publico em geral como: Feiras Culturais e Cientificas, Festivais de Danga e
MdUsica, Feira das ProfissGes. Contar como o apoio de professores para a
organizagdo de eventos com maior publico.

Criagdo imediata de cursos de formacao inicial para professores da educacao
infantil.
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Reunido do segmento “Educacdo bdsica” na Etapa Final, Porto Seguro.

8.TRABALHADORES

Campus Jorge Amado

Extrativistas

1.

Criar uma parceria efetiva entre a UFSB e as comunidades tradicionais
extrativistas pesqueiras tendo um ensino superior diferenciado que valorize a
realidade, as especificidades e as necessidades, reconhecendo a cultura e os
saberes tradicionais na formagdo académica, garantindo cotas e cursos
especificos.

Elaborar e implementar estudos, pesquisas e estratégias de inovacgdo
tecnoldgica nas areas de construcdo naval, aquicultura familiar, manejo de
recursos pesqueiros, producdo pesqueira sustentavel, tecnologia de alimentos
de origem animal e vegetal em parceria com as comunidades tradicionais
extrativistas pesqueiras.

Implementar agOes de pesquisa e extensdo em toda drea marinha e estuarina da
Bahia, observando a sua correlagdo com as atividades de sobrevivéncia dos
povos e comunidades tradicionais da nossa regido.

Urbanos

1.

Um projeto de extensdo que interaja com a sociedade e integre uma assessoria
para as organizacOes de trabalhadores e associagdes comunitarias e populares,
principalmente para elaboracdo de projetos e estruturacao.

Que o curriculo e as atividades estimulem a formacao de cidaddos com o pensar
critico, dialético, que contribua com a formacao [ndo] tecnicista e mercantilista.
Que a universidade tenha um projeto de formagdo junto aos conselhos
municipais e professores da educacdo basica, promovendo uma capacitacdo dos
(as) docentes para além dos muros da escola.

Que a universidade estude e pesquise as contradi¢des socioecondmicas: o
desemprego rural e a luta pela terra; a historia e a atual resisténcia indigena e
quilombola. A realidade da exploracao capitalista contemporanea de uma regido
com uma peqguena industrializagdo recente e peso considerdvel da mdo de obra
no setor de servicos. Refletir estratégias de desenvolvimento da regido.

Campus Paulo Freire

Extrativistas

1.

3.

Incrementar o investimento na educacgdo basica, com prioridade para acontecer
nos territorios.

Atencdo a formacdo de professores da Universidade para atuar na educagdo no
campo com conhecimentos aprofundados sobre a realidade local.

Proporcionar um estudo mais amplo, acessivel a todos.

Urbanos

1.

Estruturar um Colégio Universitario na Regido de Itanhém com parcerias locais
voltados para as demandas da populagdo do campo, com a caracteristicas de
pedagogias de alternancia e com desenvolvimento de projetos centrados na
agroecologia e na producdo organica.

Garantir a acessibilidade para os surdos terem oportunidades de ingresso na
universidade, considerando a formacdo bilingue, articulada com Licenciaturas
Interdisciplinares e fomentando a formacgao de intérpretes dentro da UFSB e as
devidas capacitacGes do corpo docente para atenderem as necessidades desse
publico.

Estabelecer um programa de qualificacdo e educagdo permanente com a
realizacdo de cursos de aperfeicoamento, residéncia, mestrado e doutorado
para profissionais e trabalhadores que atuam nos servicos publicos da regido,
tendo como foco a melhoria da qualidade e da humanizagao dos servigos.



Reunido do segmento “Trabalhadores — Extrativistas” na Etapa Final, Porto Seguro.

Campus Sosigenes Costa

Urbanos

1. Parceria junto ao nucleo de educagdo permanente e a secretaria municipal de
saude

2. Parceria com a ufsb no projeto farmacia viva (plantas medicinais) em processo
de desenvolvimento pelo NASF Frei Calixto no territorio de atuacdo (| Baiando).

3. Promover espacos dentro da comunidade Frei Calixto (Baiando) oportunizando

0 acesso de criangas e adolescentes que estdo em situacdo de vulnerabilidade
social ao esporte/cultura através do centro de arte e humanidades.

Extrativistas

1.

Apoio a implantacdo da RESEX maritima (reserva extrativista marinha) de
Cabrdlia.

Inclusdo de cotas na UFSB para extrativistas e todos os segmentos inclusos na lei
de comunidades tradicionais.

Empoderamento e direitos sociais para a mulher pescadora.

9.MOVIMENTOS SOCIOAMBIENTAIS

Campus Jorge Amado

1. Oportunidades, acesso, ampliagdo, fortalecimento do Ensino Superior: ampliar
e fortalecer a infraestrutura dos Colégios Universitdrios e criagdo de
Bacharelados Interdisciplinares nos CUNIs.

2. Relagdo: Universidade — Sociedade — Ambiente: a) Universidade com foco no
Desenvolvimento Sustentavel Rural e Urbano; b) Criar um Link que garanta o
acesso do morador rural ao Cuni e posterior a Universidade; c) Cursos de
Extensdo que contribuam para o desenvolvimento regional reconhecendo a
vocagBes agricola, turistica, estuarina e de outras areas produtivas; d) Fortalecer
os Foruns ja existentes e garantir que o Férum da UFSB resulte em politicas
publica e projetos de desenvolvimento, por exemplo, através da criagdo de
Grupos de Trabalho especificos.

3. Tipo de Ensino, Pesquisa e Extensdo: a) Juntar Esforcos da Universidade com
Instituicdes Parceiras e Buscar parcerias com proprietarios da Regido que
gueiram; b) Valorizacdo do saber popular com formacdo de grupos de Terceiro
Setor para fortalecer a implantacdo da politica regional de residuos sdlidos e
saneamento basico atuar como parceiros de pesquisa/extensdo Da UFSB
fornecendo recursos e conhecimento pesquisas que incluam comunidades
quilombolas, indigenas, extrativistas e agricultores familiares e etc. na
construgdo do saber.

Campus Paulo Freire

1. Através da consolidacdo de parcerias, inserir estudantes sob orientacdo de
docentes, em organizagBes da sociedade civil para contribuir para a sua
capacitacdo e para projetos ja existentes.

2. Capacitar os movimentos sociais e ambientais para elaboracdo de projetos em
parceria, captacdo de recursos, gestdo e acompanhamento de projetos.

3. Formacdo, em parceria com a universidade, de um observatério permanente de
problemas socioambientais e conflitos para desencadear acdes e projetos em
rede.



Reunido do segmento “Organiza¢des socioambientais” na Etapa Final, Porto Seguro.

Campus Sosigenes Costa

1.

Processos formativos com as seguintes caracteristicas: a) Valorizacdo dos
saberes, praticas e memarias comunitarias visando a preservacdo do direito
intelectual das diferentes culturas da regido — aspecto material e imaterial; b)
Estimular o interesse pela pesca sustentdvel, recursos hidricos, c) permacultura,
biorremediacdo, sensibilizar a populagdo para o uso eficaz de matéria prima e
reducdo do consumo, estimulo a pesquisa tecnoldgica para producdo mais limpa
e outras técnicas alternativas de produgdo e consumo; d) Criagdo de processos
formativos socioambientalistas — Educa¢cdo Ambiental critica e inovadora para
estudantes (LIs e Bls) e comunidade em geral; e) Utilizar o espaco fisico e capital
intelectual da universidade para o atendimento das demandas locais/regionais.
Gerar banco de dados sobre a regido a partir do conhecimento das entidades e
comunidades locais/regionais para compor uma plataforma colaborativa ndo
centralizado na universidade utilizando distintas tecnologias de comunicagdo.
Promover agBes em parceria com comunidades (tradicionais ou ndo) que
valorizem os saberes, praticas e memdrias comunitdrias, visando garantir
preservacdo do direito intelectual das diferentes culturas da regido — aspecto
material e imaterial.

10. ORGANIZAGOES RELIGIOSAS

Campus Jorge Amado

1. Promover IGUALDADE, RESPEITO e TOLERANCIA RELIGIOSA, através da criagdo
de nucleos com representacao de varias religides que buscardo o didlogo.

2. Criacdo de um nucleo geral, formado por estudantes e servidores da UFSB, assim
como pessoas da comunidade, com representantes de cada um dos nucleos
especificos, de religides ou doutrinas religiosas diferentes, propondo troca de
conhecimento e posterior quebra de paradigmas entre as religiGes, assim como
participacdo na Comissdo de Etica da Universidade.

3. Por conta de exigir um processo mais longo, colocamos como menos
importante, no sentido de ndo ser urgente, a criagdo de um projeto envolvendo
a parceria entre o individuo e a sociedade, beneficiando a sociedade de um
modo geral.

Campus Paulo Freire

1. O didlogo com a Religido € uma questdo sine qua non para a implantagdo da
Universidade que se preocupa com a sociedade. Portanto, é necessario
promover a interlocucdo entre a Universidade e as Instituicdes religiosas.

2. Prover espaco fisico para a promogdo de didlogo e reflexdes, entre instituices
religiosas e a Universidade, que tragam respostas as demandas gritantes do
entorno social.

3. Concretizar agles e projetos resultantes de reflexGes periddicas entre a
universidade e religido institucionalizada.

Campus Sosigenes Costa

1. Tornar realidade os compromissos firmados pela UFSB para com a sociedade,
destacados em seu Plano Politico-Pedagdgico e em sua Carta de Fundacdo, de
modo que tenhamos uma universidade inclusiva e humana em todos os seus
aspectos, na interagdo do seu corpo docente e administrativo com os
estudantes, na oferta de cursos em horario e locais apropriados para
estudantes-trabalhadores, na atencdo as escolas de Educagdo Basica, etc,
assegurando coeréncia entre o discurso e a pratica.



1. Ampliar o Hospital Regional de Teixeira de Freitas ou construir o Hospital Escola
e agilizar o processo de doac¢do ou aquisi¢cdo do terreno para construgdo da sede
do Campus Paulo Freire.

2. Adquirir produtos provenientes de fornecedores do comércio local.

3. Massificar a divulgagdo sobre o método de ensino da UFSB através de parcerias
com o Poder Publico, Entidades de Classe e AssociagGes para eventos e
divulgagdes.

Reunido do segmento “Organizacdes religiosas” na Etapa Final, Porto Seguro.

2. Assegurar o didlogo pacifico entre as religides no ambiente universitario, de
modo a tornar conhecidos os seus credos e as suas peculiaridades, promovendo
o respeito pelas mesmas, reprimindo a rotulacdo de seus integrantes com
estereodtipos, e oferecendo alternativas as atividades programadas para datas
gue coincidam com seus dias sagrados, evitando que, por essa razdo, seus
integrantes sejam prejudicados.

3. Construir parcerias entre a UFSB e as organizagdes religiosas, com comunicagdo Reunido do segmento “OrganizacBes patronais/empresariais” na Etapa Final, Porto
efetiva, em ambos os sentidos, de modo que os saberes e praticas produzidos Seguro.
na universidade possam ser empregados em favor das comunidades abrangidas
pelas organizac¢Bes religiosas, em projetos sociais, cursos, palestras, grupos de Campus Sosigenes Costa

estudo para o ENEM, etc.

Campus Paulo Freire






Membros do CES - representantes das entidades e instituicdes parceiras (2015-2017)
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SEGMENTO/INSTITUICAO

Presidente do Conselho

Conselho Universitario da UFSB

Conselho Universitario da UFSB

Conselho Universitario da UFSB

Conselho Universitario da UFSB
Governador do Estado da Bahia

Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia (SEC/BA)
Instituto Federal da Bahia (IFBA)
Universidade estadual de Santa Cruz (UESC)
Univeridade do Estado da Bahia (UNEB)
Universidade Federal da Bahia (UFBA)
Instituto Federal Baiano (IFBaiano)
Prefeitura de Porto Seguro

Prefeitura de Itabuna

Prefeitura de Teixeira de Freitas

Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira (CEPLAC)

Instituto Arapyau

Associacdo dos Municipios da Regido Cacaueira da Bahia (AMURC)

NOME TITULAR

Naomar Almeida Filho

Joana Angélica Guimaraes

Joel Pereira Felipe

Anténio José Cardoso

Samuel Branco

Rui Costa

Osvaldo Barreto Filho

Renato da Anunciagdo Filho
Adélia Pinheiro

José Bites

Jodo Carlos Salles

Geovane Barbosa do Nascimento
Claudia Oliveira

Valdevane Macedo de Santana
Jodo Bosco Bittencourt
Adonias de Castro Virgens Filho
Pedro Villares

Lenildo Santana

Condigdo na Instituicdo Representada
Reitor

Vice-Reitora

Conselheiro no CONSUNI
Conselheiro no CONSUNI
Conselheiro no CONSUNI
Governador do Estado
Representante de Instituicdo Parceira
Reitor de Instituicdo Parceira

Reitora de Instituicdo Parceira

Reitor de Instituicdo Parceira

Reitor de Instituicdo Parceira
Representante de Instituicdo Parceira
Prefeita de Instituicdo Parceira
Prefeito de Instituicdo Parceira
Prefeito de Instituicdo Parceira
Representante de Instituigcdo Parceira
Representante de Instituicdo Parceira

Representante de Instituicdo Parceira



SEGMENTO/INSTITUICAO
Poder Publico

Movimentos Sociais

IES / Pesquisa

Empresarios

Educagdo Basica

Estudantes

Trabalhadores

Comunidades Tradicionais

Legenda: CJA — Campus Jorge Amado (Itabuna); CPF — Campus Paulo Freire (Teixeira de Freitas); CSC — Campus Sosigenes Costa (Porto Seguro).

NOME TITULAR

Andrea Balmant de Almeida

Titular: Moane Vieira Sousa

19 suplente: Ana Paula Antunes Martins

29 suplente: José Carlos da Silva

32 suplente: Elisangela Almeida dos Santos
Titular: Caio Marcelo Formiga

Titular: Pedro Cardoso

12 suplente: Eduardo Carqueija Junior

29 suplente: Wilson Spagnol

32 suplente: Eduardo Couto

Titular: Ivanilda Fernandes Gomes Poiares
12 suplente: Marta Campos

29 suplente: Camila Soares Ferreira

Titular: Flavio Reis Lima

19 suplente: Cintia Regina de Faria

29 suplente: Uigue Santos Souza Nunes

32 suplente: Whine Moenda Locatelli Teixeira
Titular: Joelson Ferreira de Oliveira

19 suplente: Thais Farias da Rocha

29 suplente: David Sim3es Soares

32 suplente: Leticia Altoé Sessa

Titular: Cacique Nailton M. Pataxd - Ha-ha-hae
19 suplente: Maria Aparecida dos Santos

292 suplente: Raimundo José Bonfim Cardoso
32 suplente: Gilneto Selvo dos Santo
49%uplente: Raoni Pataxd

52 suplente: Wilker Tupinamba

Membros do CES - eleitos pelos segmentos representativos no | Forum Social (2015-2017)

Grupo Especifico Representado/Campus

Representante com direito a voz

Org. Socioambientais/CPF
Género/CSC
Cultura e Cidadania/CJA

Cidadania, Participagdo e Direito/CJA

Representante com direito a voz

IndUstria/Rural/CSC
Comércio/CJA
Servigos/Comércio/CSC
Servigos/CPF

CSC

CJIA

CPF
Secundarista/CSC
Secundarista/CPF
Universitario/CJA
Universitario/CSC
Trabalhadores rurais/CJIA
Sem Terra/CSC

CPF

CSC

Indigenas/CJA
Quilombolas /CPF
Extrativista/CPF

CJA

Indigenas/CSC
Indigenas/CJA



Agradecimentos e préximos passos

O | Férum Social representou um momento impar na histéria da jovem Uni-
versidade Federal do Sul da Bahia.

O Férum Social esteve sob responsabilidade do Conselho Estratégico Social
(CES), este inovador érgdo consultivo permanente do sistema de gestdo uni-
versitaria, que é responsavel pelo seu planejamento e realizacdo.

Nesta primeira edicdo, toda a coordenacdo e secretariado esteve a cargo da
Pré-reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social da UFSB (PROSIS), con-
tando com o essencial engajamento ndo somente dos membros do CES, seus
participantes e entidades que representam, mas de um grande esforco de
todos os setores da Universidade. Por isto é necessario um agradecimento
aos gestores e servidores dos Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias
(IHACs), dos Decanatos dos Centros de Formacgdo, das Pro-reitorias de Gestdo
Académica (PROGEAC), de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo (PRO-
TIC) e de Planejamento e Administracdo (PROPLA).

Tivemos uma participagdo muito expressiva, alegre e engajada de nossos es-
tudantes e muito empenhada de muitos de nossos docentes.

A viabilidade financeira foi garantida principalmente com recursos do préprio
orcamento da universidade, mas contou com um apoio das Prefeituras de

Itabuna, Porto Seguro e Teixeira de Freitas, e de participacdo de empresarios
e entidades ndo governamentais com transporte, divulgacdo e alimentacao.
A todos esses colaboradores a UFSB apresenta a sua gratiddo.

O Férum Social é um espaco de encontro, didlogo e construcdo coletiva, que
integra os diversos segmentos sociais com a Universidade visando definicdo
de diretrizes para atuagdo conjunta. O FS se reuniu com o objetivo de rever
as linhas de acdo que direcionam as atividades de ensino, pesquisa, criacdo e
inovacdo académica, bem como a politica extensionista transversal da UFSB.
Todas estas linhas de acdo se direcionam para a promoc¢ao do interesse pu-
blico, tal como compreendido pelos diversos segmentos sociais do Sul e Ex-
tremo Sul da Bahia, nos limites de atuacdo da Universidade.

A UFSB, desde ja, convida e aguarda a presenca de todos os participantes
deste | Férum, assim como de outras pessoas que desejarem aderir a esta
inciativa de participacdo dos destinos de nossa Universidade, no Il Férum So-
cialem 2017.

Itabuna, Bahia, janeiro de 2016.
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