
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
COMITÊ DE AVALIAÇÃO DO PDI

NOVO QUADRO DE METAS DO PDI 2021-2024(ALTERAÇÕES 2021)
TEMÁTICA – EXTENSÃO E CULTURA

Objetivo Estratégico - Ampliar a integração com a rede da educação básica no território de abrangência da UFSB, por 
meio de atividades de extensão
Indicador - Número de bolsas para 
atividades de extensão em escolas 
públicas

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 --- --- ---   
2021 15 12 24

15
Entre a meta
e o Máximo

2022 15 12 66  71 Acima do 
máximo 

2023 69 60 132   
2024 69 60 132   

Justificativa

Questionamento da comissão  como  o resultado ficou acima do máximo, existe a necessidade em alterar o quantitativo 
para o ano de 2024?
 
Resposta final do Gestor: Com a inserção curricular da extensão nos cursos de graduação há  necessidade de incentivo  e 
apoio aos estudantes e aumento do número de bolsas de extensão. No entanto, devido às indecisões orçamentárias esta 
previsão deve ser mais discreta que a demanda, assim,  por favor, solicito que a meta esperada seja alterada para 75 e que 
os mesmos valores mínimos e máximos previstos sejam mantidos.
 

Objetivo Estratégico - Ampliar a integração com a rede da educação básica no território de abrangência da UFSB, por 
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meio de atividades de extensão
Indicador - Número de Professores da 
Rede Pública alcançado no ano por 
Programas e Projetos de extensão e 
cultura

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 --- --- ---   
2021 ---- --- ---
2022 495 480 550  3.802  
2023 540 510 610   
2024 640 605 740   

Justificativa

Questionamento da comissão: Como este indicador foi iniciado em 2022, imagina-se que não havia referência para a 
definição da meta. Assim, o comitê sugere redefinição das metas para 2023 e 2024 utilizando como referência, se 
pertinente, o resultado de 2022.
 
Resposta final do Gestor:  Solicito, por gentileza, atualização das metas como se segue, para 2024, respectivamente, Valor 
esperado/ Valor Mínimo/ Valor Máximo: 3500/ 800/8500.
 

Objetivo Estratégico - Ampliar a integração com a rede da educação básica no território de abrangência da UFSB, por 
meio de atividades de extensão
Indicador - Índice de crescimento Do 
número de atividades de extensão que 
contemplam escolas públicas.

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 --- --- ---   
2021 5% 0% 12%

-8,20%
Abaixo do
Mínimo

2022 10% 5% 20%  13,4% Entre a Meta
e o Máximo 
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2023 10% 5% 20%   
2024 10% 5% 20%   

Justificativa - 

Questionamento da comissão: Nada a questionar ou sugerir
 
Resposta final do Gestor: 
 

Objetivo Estratégico - Definir e implementar a Política de Extensão da UFSB
Indicador - Índice de aprovação de 
projetos de extensão

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 98% 90% 98% 98% Meta 
atingida

2021 98% 90% 98%
97%

Entre a Meta
e o Minimo

2022 90% 80% 98%  93,8% Entre a Meta
e o Máximo 

2023 90% 80% 98%   
2024 90% 80% 98%   

Justificativa - 

Questionamento da comissão: Nada a questionar ou sugerir
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Resposta final do Gestor: 
 

Objetivo Estratégico - Definir e implementar a Política de Extensão da UFSB
Indicador - Número de editais internos de 
apoio financeiro às ações de extensão

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 3 1 4 1 Minimo 
Atingido

2021 4 3 5 4 Meta atingida
2022 4 3 5  5 Valor Máximo 
2023 5 4 6   

2024 6 3 7   
Justificativa

Questionamento da comissão: Nada a questionar ou sugerir
 
Resposta final do Gestor: 
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Objetivo Estratégico - Definir e implementar a Política de Extensão da UFSB
Indicador - Execução de 
atividades/iniciativas e produção de 
material instrucional para discutir a 
política de extensão e de cultura.

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 13 11 14   
2021 11 7 13

14

Acima da
meta

máxima
2022 13 8 16 19 Acima do 

máximo 
2023 8 5 10   
2024 8 5 10   

Justificativa

Questionamento da comissão: como a meta foi ultrapassada, fica a sugestão de revisão da mesma para o ano de 2024
 
Resposta final do Gestor: A partir das ações já realizadas para o fortalecimento da cultura e da política institucional da 
extensão universitária, percebemos que o quantitativo de iniciativas planejadas atende aos objetivos.
 

Objetivo Estratégico - Definir e implementar a Política de Extensão da UFSB
Indicador - Número de bolsas de 
extensão concedidas a estudantes da 
UFSB/ano

ANO VALOR 
ESPERAD
O

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 50 40 52 0 Abaixo do 
minimo

2021 60 40 65

53
Abaixo da Meta
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2022 54 48 75  104 Acima do 
máximo 

2023 90 78 108   
2024 108 81 129   

Justificativa - 

Questionamento da comissão: Como o resultado de 2022 foi bem próximo ao projetado para o ano seguinte, sugere-se 
avaliar a pertinência de se reajustar as metas para 2023 e 2024.

Resposta final do Gestor: Solicito, por gentileza, atualização das metas como se segue, para 2024, respectivamente, Valor 
esperado/ Valor Mínimo/ Valor Máximo: 138/ 90/160.

 

Objetivo Estratégico - Definir e implementar a Política de Extensão da UFSB
Indicador até 2021– Número de Alunos 
Extensionistas

Indicador – 2022 a 2024 - Percentual de 
estudantes da graduação envolvidos/as 
em atividades de extensão e cultura no 
ano

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 600 540 600 551 Acima do 
mínimo

2021 700 540 740
967

Acima da meta
máxima

2022 20% 15% 25%  22,1% Entre a Meta e 
o máximo 

2023 24% 20% 32%   
2024 29% 20% 38%   
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Justificativa

Questionamento da comissão: Nada a questionar ou sugerir
 

Resposta final do Gestor: 
 

Objetivo Estratégico - Definir e implementar a Política de Extensão da UFSB
Indicador - Participação de docentes na 
extensão (número total / relativo (%))

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

202
0

160(49,8%
)

160(49,8%
)

160(49,8%
)

132 Abaixo do 
Mínimo

202
1

161(50%) 130 
(40,5%)

177 (54 %)
76,00%

Acima da meta
máxima

202
2

75% 45% 80%  62,6%  Entre a meta e 
o mínimo

202
3

78% 55% 85%   

202
4

79% 59% 85%   

Justificativa - Não conseguimos mensurar ou lançar hipótese sobre diminuição da participação de 
docentes da extensão em relação ao ano anterior (2021). No PDU há planejamento para eventos 
dialógicos com as categorias. Sobre o atraso do cronograma de reformulação dos PPCs se deve 
principalmente à mudança de regime letivo na UFSB de quadrimestral para semestral, além das 
alterações na Formação Geral, que exigiram período de readequações curriculares adicionais.
Questionamento da comissão: Nada a questionar ou sugerir
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Resposta final do Gestor

Objetivo Estratégico - Definir e implementar a Política de Extensão da UFSB
Indicador - Percentual de servidores 
técnicos-administrativos envolvidos em 
atividades de extensão e de cultura no 
ano

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

202
0

--- --- ---

202
1

--- --- ---

202
2

11% 6% 16%  14,5%  

202
3

13% 8% 18%   

202
4

15% 10% 20%   

Justificativa

Questionamento da comissão: Nada a questionar ou sugerir
 
Resposta final do Gestor: 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
COMITÊ DE AVALIAÇÃO DO PDI

Objetivo Estratégico - Definir e implementar a Política de Extensão da UFSB
Indicador até 2021 - Número acumulado de
normativas e regulamentações ligados à 
extensão e cultura publicado.

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 --- --- ---   
2021 3 3 5

4
Entre a meta
e o Máximo

2022 5 3 6  5 Valor 
Esperado 

2023 7 4 8   
2024 8 5 9   

Justificativa

Questionamento da comissão Nada a questionar ou sugerir
 
Resposta final do Gestor: 
 

Objetivo Estratégico - Definir e implementar a Política de Extensão da UFSB
Indicador até 2021- Proporção de cursos 
de graduação com extensão incorporada 
no currículo

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 --- --- ---   
2021 65% 55% 85% Não avaliado
2022 15% 10% 20%  4,4% Abaixo do 

Mínimo 
2023 75% 65% 85%   
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2024 100% 90% 100%   
Justificativa - 

Questionamento da comissão  Considerando o valor muito abaixo das expectitivas não seia o caso de rever a meta para 
2024??
 
Resposta final do Gestor: A perspectiva é que todos os cursos de graduação estejam com os respectivos PCCs aprovados no 
primeiro semestre de 2024, assim, acreditamos que a meta deve ser mantida.
 

Objetivo Estratégico - Definir e implementar a Política de Extensão da UFSB
Indicador - Recursos do orçamento anual 
público, na Ação 20GK, destinados à 
extensão, em relação ao fomento das 
ações de extensão.

Obs1: O nome do indicador, a partir de 
2022, passou a ser ‘Percentual de recursos 
do orçamento anual destinado às 
atividades de extensão’ (Fórmula: % de 
recursos do orçamento anual público, na 
Ação 20GK, destinados à extensão/ano)
OBS2: Foram alteradas as metas e valores 
em 2022 

ANO VALOR ESPERADO VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 --- --- ---   
2021

 R$             4.250,00  R$ 3.750,00  R$ 4.800,00 R$ 4.800,00
Entre a meta
e o Máximo

2022 22% 20% 25%  22%  

2023 27,5% 25% 33%   

2024

33% 28% 38%
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Justificativa

Questionamento da comissão: nada a sugerir ou questionar

Resposta final do Gestor: 
 

Objetivo Estratégico - Promover maior intercâmbio da Universidade com empresas e comunidade, por meio de atividades
de extensão
Indicador – (até 2021 o indicador se 
mantém) Público diretamente alcançado 
por atividades de extensão.

Novo Indicador -2022 a 2024
Quantitativo de pessoas alcançadas com 
atividades de extensão e cultura no ano 
em relação ao total de matrículas de 
graduação

ANO VALOR 
ESPERAD
O

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 4000 4000 7000 16111 Acima do 
máximo

2021 6700 46500 9230
52.867,00

Acima da meta
máxima

2022 17.000 16.000 26.000
44.716

Acima da meta
máxima

2023 30.400 20.000 36.500
2024 42.500 26.000 54.000

Justificativa

Questionamento da comissão: Nada a questionar ou sugerir
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Resposta final do Gestor:  Ratificamos que o indicador ‘Público diretamente alcançado por atividades de extensão’ será 
mantido em 2024.

 

Objetivo Estratégico - Promover maior intercâmbio da Universidade com empresas e comunidade, por meio de atividades
de extensão
Indicador - Quantitativo de pessoas 
alcançadas com atividades de extensão e 
cultura no ano em relação ao total de 
matrículas de graduação

ANO VALOR 
ESPERAD
O

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 --- --- ---
2021 --- --- ---
2022 2,6 2,3 4,0 7,1 Acima do 

máximo
2023 3,8 2,8 4,4
2024 4,7 3,5 5,3

Justificativa

Questionamento da comissão: Nada a sugerir ou questionar
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Resposta final do Gestor:  

 

Objetivo Estratégico - Promover maior intercâmbio da Universidade com empresas e comunidade, por meio de atividades
de extensão
Indicador - Municípios atendidos por 
Atividades Extensionistas (Número total/
Número relativo).

ANO VALOR 
ESPERAD
O

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 27(53%) 27(53%) 35(73%) 43 Acima do 
máximo

2021 29(60,4%) 26(54%) 35(73%)

62,50%
Entre a meta e

o Máximo
2022 32(66,7%) 28(58%) 41(85,4%)  60,4% Entre a Meta e 

o mínimo 
2023 35(73%) 31(64,6%) 45(93,7%)   
2024 48(100%) 45(93,7%) 48(100%)   

Justificativa - Redução do alcance de municípios de pouco mais de 6% possivelmente reflete aumento das 
atividades presenciais favorecidas por um cenário pandêmico mais ameno no último ano.

Questionamento da comissão Nada a sugerir ou questionar

Resposta final do Gestor
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Objetivo Estratégico - Implantar a Política Institucional de Integração Social
Indicador - Total de participantes externos 
como membros(as) da equipe executora 
em programas e projetos de extensão

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 --- --- ---   
2021 120 70 150

163

Acima da
meta

máxima
2022 160 120 190  287 Acima da 

meta 
máxima 

2023 179 140 200   
2024 190 145 230   

Justificativa

Questionamento da comissão Nada a sugerir ou questionar
 
Resposta final do Gestor: 
 

Objetivo Estratégico - Implantar a Política Institucional de Integração Social
Indicador - Número de órgãos colegiados 
externos com representação institucional
de servidores/as da UFSB.

ANO VALOR 
ESPERAD
O

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 20 20 20 35 Acima do 
máximo
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2021 35 32 38
36

Entre a meta e
o Máximo

2022 37 32 39  45 Acima do 
máximo

2023 38 35 40   
2024 42 36 43   

Justificativa

Questionamento da comissão Nada a sugerir ou questionar
  
Resposta final do Gestor
 

Objetivo Estratégico - Implantar a Política Institucional de Integração Social
Indicador - Número de parcerias 
estratégicas com entidades da sociedade 
civil e instituições públicas e privadas. 
(Retirado 2022)

ANO VALOR 
ESPERADO

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 --- --- ---   
2021 17 16 20

17
Entre a meta
e o Máximo

2022 19 17 22   
2023 21 20 23   
2024 22 20 25   

Justificativa
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Questionamento da comissão

Resposta final do Gestor: O indicador se refere a parcerias conduzidas através das ações da equipe da Proex. Esta 
especificação foi definida por causa da dificuldade de mensurar outras parcerias ligadas à extensão, principalmente as das 
Unidades Acadêmicas, que são a maioria. Em 2021, a Proex elaborou e divulgou o Inventário de Parcerias realizadas pelas 
equipes de ações de extensão da UFSB, no período de 2020 a 2021. Assim sendo, para melhor adequação ao objetivo 
institucional, solicito, por gentileza, a retirada deste indicador do PDI, o qual reflete mais apropriadamente o esforço da 
equipe da Proex que o Objetivo Estratégico. No seu lugar, solicito, por favor, que seja incluído o indicador “Número de 
parcerias com entidades da sociedade civil e instituições públicas e privadas ligadas à atividade de extensão e de cultura 
no ano”, com fórmula: “Somatório de parcerias oficiais (através de convênios, contratos e acordos de cooperação) ou não 
oficiais com organizações do setor público, privado, ONGs, movimentos sociais organizados e outras instituições e coletivos 
da sociedade civil através das ações de extensão e da cultura executadas por ano”. O Valor esperado/ Valor Mínimo/Valor 
Máximo, nesta ordem: para 2023: 200/150/250; para 2024: 225/170/270. Esclareço que o indicador será mensurado a 
partir de 2023.
 

Objetivo Estratégico - Implantar a Política Institucional de Integração Social
Indicador - Número de parcerias com 
entidades da sociedade civil e 
instituições públicas e privadas ligadas à 
atividade de extensão e de cultura no 
ano

ANO VALOR 
ESPERAD
O

VALOR 
MíNIMO

VALOR 
MÁXIMO

RESULTADO SITUAÇÃO

2020 --- --- ---
2021 --- --- ---
2022 --- --- ---   
2023 200 150 250   
2024 225 170 270   

Justificativa



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
COMITÊ DE AVALIAÇÃO DO PDI

Questionamento da comissão Nada a sugerir ou questionar
  
Resposta final do Gestor
 Em que pese o cumprimento das demandas e esforço da equipe para implementação da extensão, a dotação orçamentária,
e os insumos para a real aplicação da inserção curricular deixam a desejar e enfraquecem a política de cultura e extensão 
quando não equiparada ao ensino e a pesquisa conforme artigo 207 da CF. 


