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Ac GOVERNO FEDERAL

Fa MINISTERIO DA EDUCACAO

U FSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL CONSELHO UN'VERSITAR'O

DO SUL DA BAHIA

RESOLUCAO N° 10/2018

Dispde sobre a politica de a¢des afirmativas para
0s processos seletivos aos cursos de graduacdo de
1° e 2° ciclo da Universidade Federal do Sul da
Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO que a politica de acdes afirmativas para os Processos Seletivos aos cursos
de graduagdo de 1° e 2° ciclo da Universidade constitui-se em instrumento de promogéo dos
valores democraticos e de respeito a diferenca e a diversidade étnico-racial, e de combate a
desigualdade socioecondmica mediante a adog@o de uma politica de ampliag@o do acesso aos
seus cursos de graduagio.

CONSIDERANDO que a legislag@o brasileira garante, fomenta e promove politicas de
equidade e inclusio, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, regulamentada pela
Lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei 13.409/2016, pelo Decreto Presidencial n° 7.824/2012
alterado pelo Decreto Presidencial n°. 9.034/2017, e pela Portaria Normativa do MEC n° 18
de 11 de outubro de 2012 alterada pela Portaria Normativa do MEC n° 09 de 05 de abril de
2017.

CONSIDERANDQO a deliberagio do plendrio em Reunifo Extraordindria realizada no dia 09
de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar politica de a¢des afirmativas para os processos seletivos de ingresso aos
cursos de graduagdo da Universidade, destinada a candidatos egressos do Sistema Publico de
Ensino Médio, de acordo com o estabelecido na Lei de Cotas, n°. 12.711/2012, alterada pela
Lei n°. 13.409/2016, com a adog¢do de mecanismos proprios, no uso de sua autonomia e de
acordo com Art. 5°. paragrafo 3°. do Decreto n° 7.824/2017, que priorizem e/ou garantam a
representatividade de candidatas/os que pertengam aos grupos étnico-raciais previstos na Lei
de Cotas; que pertengam a comunidades de povos indigenas aldeados, em comunidades
remanescentes de quilombos e comunidades identitarias tradicionais; que sejam parte de
comunidades ciganas; que pertencam ao grupo de pessoas com deficiéncia severas ou
incapacidade total; que sejam mulheres; e que sejam pessoas transexuais, travestis e
transgéneros.
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CAPITULO 1

DAS RESERVAS DE VAGAS PARA ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO
POR MEIO DAS ACOES AFIRMATIVAS

Art. 2° A propor¢éo a que se refere o caput desse artigo ndo sera menor que 75% (setenta e
cinco por cento) das vagas oferecidas pelos Bacharelados Interdisciplinares e pelos cursos
profissionalizantes de segundo ciclo.

Paragrafo unico. Para as vagas dos Colégios Universitarios e Licenciaturas Interdisciplinares
a proporg¢do a ser aplicada ndo serd menor que 85% (oitenta e cinco por cento) das vagas
oferecidas pelo respectivo curso.

Art. 3° Os candidatos que desejarem concorrer as vagas estabelecidas pela politica de agdes
afirmativas para os processos seletivos aos cursos de graduagdo de 1° e 2° ciclo da UFSB
deverdo fazer sua op¢do, no ato de inscri¢éo nos processos seletivos da UFSB, por uma das
seguintes modalidades definidas na Portaria Normativa do MEC n° 09 de 05 de abril de 2017,
alterada pela Portaria Normativa MEC n° 09 de 05 de maio de 2017:

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas piiblicas (Lei n° 12.711/2012
alterada pela Lei n. 13.409/2016).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012 alterada pela Lei n. 13.409/2016).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n® 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012
alterada pela Lei n. 13.409/2016).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012 alterada pela Lei n. 13.409/2016).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012 alterada pela Lei n. 13.409/2016).

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012 alterada pela Lei n.
13.409/2016).

L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012 alterada pela Lei n. 13.409/2016).

L.14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012 alterada pela Lei n.
13.409/2016).
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Art. 4° As respectivas defini¢des de escola publica, pessoa com deficiéncia, renda familiar
per capita e auto declaragdo étnico-racial sdo estabelecidas pela legislagdo em vigor que
normatiza as agdes afirmativas, sendo resguardado a UFSB o direito de adotar mecanismos
complementares de avaliagdo e verificagdo da documentagdo apresentada através de
comissdes de verificagdo e/ou outros mecanismos.

§ 1° Os candidatos classificados na reserva de vagas prevista nas categorias de concorréncia
L1, L2, L9 e L10 deverdo comprovar essa condi¢do mediante apresentacio de documentos
comprobatdrios e validagdo de declara¢do de renda por comissdo especificamente constituida
para esse fim, nomeada em Portaria pelos respectivos IHAC’s e Centros de Formagio e
homologados pela Comissdo de Politicas Afirmativas (CPAf) da UFSB, tendo um membro
desta, indicado para seu acompanhamento/assessoramento.

§ 2° A porcentagem de que tratam as faixas L2, L6, L10 e L14 devera representar no minimo
a propor¢do de pretos, pardos e indigenas da popula¢do do estado da Bahia, conforme o
ultimo censo do IBGE, de acordo com o definido no Art. 2° do Decreto n° 7.824, de 11 de
outubro de 2012, alterado pelo Decreto n° 9.034 de 20 de abril de 2017. No uso da sua
autonomia, a UFSB utilizard como referéncia, a média aritmética simples dos dados sécio
demograficos dos municipios onde a UFSB possui unidades de ensino (Campus e Colégios
Universitérios), desde que ndo menor ao verificado na populagio da unidade federativa onde
estd instalada a institui¢@io, segundo o Gltimo censo da Fundagfo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 3° De acordo com o art. 5°, § 1°, do Decreto n° 7.824/2012 alterado pelo Decreto n°
9.034/2017, e com o art. 11, pardgrafo unico, da Portaria MEC 18/2012, sempre que a
aplicagdo dos percentuais da reserva de vagas implicar resultados com decimais sera adotada,
em cada etapa do célculo, o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° As regras para a comprovagdo de renda e de percurso na escola publica, no ato da
matricula, serdo regulamentadas em edital especifico de selegdo publicado pela PROGEAC
ou pelos respectivos Centros de Formag&o, sem prejuizo do estabelecido na legislagdo em
vigor.

§ 5° A/O estudante podera recorrer da decis@io da comisséo de validagdo de renda impetrando
recurso a CPAf, tendo como instancia recursal o Conselho Universitario.

Art. 5° As/Aos candidatas/os egressas/os de escola publica pertencentes a minorias sociais,
politicas e sexuais, como os: 1. povos indigenas aldeados; 2. povos de comunidades
remanescentes de quilombos ou comunidades identitérias tradicionais; 3. povos de origem
cigana; e 4. pessoas transexuais, travestis e transgéneros, serdio destinadas vagas
supranumerarias para ingresso nos cursos de graduacéo de 1°. ciclo a serem preenchidas por
aquelas/es candidatas/os que melhor se classificarem no processo seletivo.

§ 1° As vagas supranumerarias serdo no numero de 01 (uma) vaga por curso, em cada turno
e campus, de 1° ciclo da UFSB para cada segmento, descritos no artigo 5°, podendo ser
ampliada por decisdo do Conselho Universitério.

§ 2° Nos Colégios Universitarios instalados ou a serem instalados em cidades com grande
concentragdo censitaria de comunidades/povos indigenas, as vagas supranumerarias para
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indigenas aldeados serio no minimo o nimero de 05 (cinco) vagas em cada Colégio
Universitério.

Art. 6° As/Aos candidatas/os egressas/os de escola publica pertencentes a minorias sociais,
politicas e sexuais, como os: 1. povos indigenas aldeados; 2. povos de comunidades
remanescentes de quilombos ou comunidades identitarias tradicionais; 3. povos de origem
cigana; 4. pessoas transexuais, travestis e transgéneros; e 5. egressos de Colégios
Universitarios que tenham cursado o Ensino médio em escolas publicas dos municipios sedes
ou de municipios num raio de até 50km dos Colégios Universitarios da UFSB, serdo
destinadas vagas supranumerarias para ingresso nos cursos de graduagéo de 2° ciclo a serem

preenchidas por aquelas/es candidatas/os aprovados que melhor se classificarem no processo
seletivo.

§ 1° As vagas supranumerarias serdo no numero de 01 vaga para cada segmento, descritos no
artigo 6°, por curso, em cada turno e campus, de 2° ciclo da UFSB, podendo ser ampliada por
decis@o do Conselho Universitario.

§ 2° Os Centros de Formagfo deverfio avaliar a adogéo de vagas supranumerdarias para
mulheres em cursos que tenham, entre os seus selecionados, apenas homens em um dos seus
processos seletivos.

CAPITULO II
SOBRE O ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS

Art. 7° Para os fins de acompanhamento da politica de agdes afirmativas para os processos
seletivos aos cursos de graduagdo de 1° e 2° ciclo e da implantagdo da Lei n® 12.711/2012

alterada pela Lei n° 13.409/2016, e de sua regulamentag@o complementar, fica designada a
CPAf.

§ 1° A atuacdo da CPAf ndo se confronta nem substitui a criagdo de comissdes de
acompanhamento, cujas fungdes vinculam-se aquelas préprias aos processos de controle
social sobre as politicas publicas.
§ 2° A CPAf indicara comissdo representativa dos servidores estaveis do quadro efetivo, a
ser homologada pelo CONSUNI, para promover a verificagdo da auto declaragéo étnico-
racial de candidatas/os no ato da matricula e/ou aquelas/es que forem denunciadas/os,
individual ou coletivamente, na ouvidoria ou 6rgéos externos competentes, podendo indicar
o cancelamento da matricula, tendo como instincia final o Conselho Universitario. Os
mecanismos de verificagdo a serem adotados por esta comissdo serdo definidos em norma
complementar a ser aprovada pelo Conselho Universitario.
§ 3° A/O candidata/o que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
nesta Resolugdo Normativa estara sujeito a perder a matricula no curso, além da penalizagéo
pelos crimes previstos em lei, sendo garantido o direito a ampla defesa, o respeito a
integridade moral nas instincias previstas, tendo como ultima instdncia o Conselho
Universitario.
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CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As agdes afirmativas, de que trata esta Resolugdo, deverdo ser avaliadas
continuamente pela CPAf, que deverd apresentar relatérios anuais ao CONSUNIL

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 10 Esta Resolugéio Normativa revoga a Resolugéo 007/2017 e entra em vigor a partir da
sua publicagéo.

CAPITULOIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11. Para efeito dos processos seletivos de acesso aos cursos de 2° ciclo realizados nos anos
de 2018, 2019 e 2020, sera considerada a proporgdo de egressos de escola publica dentre o
contingente de candidatos egressos dos cursos de 1° ciclo, aptos a progredir em cada um dos
cursos em que houver mais candidatos do que vagas, para a defini¢do da porcentagem de reserva
de vagas para cotistas.

§ 1° Esta verificagdo ndo podera em hipétese alguma estabelecer uma reserva de vagas nos
cursos de segundo ciclo menor que 55%, propor¢do que sera considerada piso da politica de
cotas.

§ 2° As subdivisdes internas das vagas para egressos de escola publica seguirdo o estabelecido
na legislag@o em vigor.

Itabuna, 09 de novembro de 2018.

JOANA AN lmm pA Luz

ITORA
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