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RESOLUCAO N° 05/2018

Regulamenta ~a  implementagéo da
flexibilizagdo da jornada de trabalho dos
Servidores  Técnico-administrativos  em
Educagdo da Universidade Federal do Sul da
Bahia, e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Universidade, e
amparado no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, alterado pelo Decreto n° 4.836, de 09
de setembro de 2003, combinado com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e com a Lei
n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag@o,

CONSIDERANDO os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, que regem a Administragdo Publica, dispostos no art. 37, caput, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que “as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”, em conformidade com o art. 207 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a autonomia didatico-cientifica e de aprendizagem, administrativa,
patrimonial e financeira da UFSB estabelecida no artigo 4° do Capitulo III do Estatuto da
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB);

CONSIDERANDO a observancia da eficiéncia académica, administrativa € ambiental,
prevista no art. 5°, inciso I, Capitulo IV do Estatuto da UFSB;

CONSIDERANDO o regime pedagogico e administrativo, centrado na leveza e flexibilidade
na administragdo moderna e eficiente do cotidiano institucional, preconizado pelo Plano
Orientador da UFSB.

CONSIDERANDO a deliberagdo do plenario em reunido realizada no dia 23 de maio de 2018,
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RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Para efeitos desta Resolugdo consideram-se os seguintes conceitos:

I - jornada: refere-se as horas diarias de trabalho;

Il - carga horaria: refere-se ao total de horas semanais de trabalho;

III - atividades continuas e ininterruptas: referem-se aquelas que exigem regime de turnos
(plantdes ou escalas) em periodos iguais ou superiores a doze horas, em fungdo das
peculiaridades, atribuigdes e competéncias institucionais;

IV - flexibilizagdo para ajuste da jornada de seis horas: refere-se as atividades continuas e
ininterruptas que exigem regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze
horas, em jornada de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, sem
prejuizo da remuneragdo, em consondncia com o disposto no Decreto n® 1.590/1995,
alterado pelo Decreto n° 4.836/2003;

V - publico usudrio: pessoas ou coletividades internas ou externas a Universidade que
usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados;

VI - periodo noturno: refere-se aquele que se estende para além das vinte e uma horas.

Art. 2°. A jornada de trabalho dos/as Servidores/as Técnico-Administrativos em Educagio em
exercicio nesta Universidade € de quarenta horas semanais, realizada em turnos didrios de oito
horas, conforme art. 19 da Lei n° 8.112/1990, com possibilidade de cumprimento de seis horas
didrias e carga horaria de 30 horas semanais, conforme o Decreto n° 1.590/1995, alterado pelo
Decreto n° 4.836/2003, bem como demais dispositivos legais que regem a matéria.

Paragrafo inico. A jornada de quarenta horas semanais ndo se aplica a duragdo de trabalho
prevista em leis especificas.

Art. 3°. Os/As servidores/as ocupantes de Cargos de Direg¢éo (CD) ou de Fungdo Gratificada
(FG) estdo sujeitos ao regime de dedicagdo integral, devendo cumprir quarenta horas semanais
de trabalho, podendo ser convocados sempre que houver interesse da Administragéo.

CAPITULO 11
DA FLEXIBILIZACAO PARA AJUSTE DA JORNADA DE SEIS HORAS E CARGA
HORARIA DE TRINTA HORAS SEMANAIS
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Art. 4°. A flexibilizagdo para ajuste da jornada de seis horas podera ser adotada quando os
servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou
superior a doze horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao publico ou trabalho no
periodo noturno, desde que atendidos os requisitos legais supracitados e autorizado pelo(a)
dirigente maximo(a) da Institui¢do, diante da redagdo dada pelo Decreto n°® 4.836/2003.

Art. 5°. A flexibilizagdo para ajuste da jornada ndo gera direito adquirido, podendo ser
revogada a qualquer tempo pelo(a) dirigente maximo(a) da Instituig¢@o, caso ndo estejam sendo
atendidos os fins que justificaram sua implantago.

Art. 6°. Os/As servidores/as sujeitos a jornada de seis horas deverdo cumpri-la
ininterruptamente sem intervalo para alimentagdo, sendo permitida pausa de 15 (quinze)
minutos, sem prejuizo do funcionamento minimo de, pelo menos, 12 (doze) horas ininterruptas
nos servigos de atendimento ao publico ou trabalho noturno.

Paragrafo tnico. O horéario fixado para inicio e término da jornada, podera ser estabelecido
mediante negociagdo direta entre a chefia imediata e o/a servidor/a interessado, sem prejuizo
ao servigo, e efetuado o respectivo registro de frequéncia.

Art. 7°. Compete a chefia dos/as servidores/as que realizam servigos de turnos continuos,
afixar, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagéo de usuarios dos servigos,
quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos/as servidores/as que

trabalharem neste regime, constando dias e horarios dos seus expedientes, de acordo o disposto
no art. 3°, § 2° do Decreto 4.836/2003.

Art. 8°. Havendo situagdo que implique reorganizagdo das escalas de trabalho dos/as
servidores/as ou demandas extraordinarias, a chefia imediata podera, por periodo limitado a
demanda ou situagdo extraordinaria, convocar os servidores a exercerem suas atividades
profissionais até a oitava hora sem o recebimento de hora extra ou compensagao posterior.

§ 1° A solicitagdo de permanéncia excepcional serd formalizada ao servidor/a, sempre que
possivel, com antecedéncia minima de 72(setenta e duas) horas.

§ 2° As horas extraordindrias serdo computadas a partir da oitava hora trabalhada e mediante
autorizagdo prévia.

CAPITULO 111
DA COMJORD E FLUXO DE DOCUMENTOS
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Art. 9°. Ser4 restituida a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Jornada de Trabalho
Diferenciadas na UFSB (COMIJORD), por meio de Portaria assinada pelo(a) dirigente
maximo(a) da Instituicdo, com a seguinte composi¢ao:

I - 01 representante da Reitoria;

II - 01 representante dos Decanatos;

III - 03 representantes dos Técnico-Administrativos em Educagédo (TAE);
IV - 01 representante dos estudantes.

§ 1° Cada um dos representantes tera um suplente.

§ 2° A presidéncia da Comissdo serd escolhida pelo/a dirigente maximo(a) da Instituigdo,
preferencialmente um dos membros Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE).

§ 3° A representagdo dos TAE/UFSB e dos estudantes seréo designadas pelas suas respectivas
Assembleias. As representagdes da Reitoria e dos Decanatos serdo designadas pelo(a)
dirigente maximo(a) da Instituigéo.

Art. 10. Compete a COMJORD:

I - acolher os planos de trabalho encaminhados pelas chefias imediatas solicitando a
flexibiliza¢@o da jornada de trabalho de 30h semanais, sem redugéo salarial.

II - analisar as solicitagdes € emitir parecer.

IIT - encaminhar processo para o(a) dirigente méximo(a) da Instituigéo.

IV - solicitar e emitir, no interesse da Administragdo Publica, relatérios avaliativos trienais
sobre o desenvolvimento da flexibilizagdo da jornada de trabalho e realizar visitas in loco, a
fim de promover uma avaliagdo continuada do processo de flexibilizagdo e assegurar o
cumprimento desta Resolugéo.

Art. 11. As solicitagdes da flexibilizagdo da jornada de trabalho obedecerdo ao seguinte fluxo:

I - Os planos de trabalho justificando a flexibilizagdo da jornada deverdo ser
encaminhados para a COMJORD, conforme formulério (Anexo I), devidamente preenchido.

11 - A COMIJORD dispde de até 30 dias, prorrogaveis por igual periodo, para analisar as
solicitagdes, emitir parecer e encaminhar o processo ou arquiva-lo.

111 - O(A) dirigente méaximo(a) da Institui¢do analisard o processo nos termos desta
Resolugdo e emitira portaria de autorizagdo de Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho, em caso
de deferimento, em até 15 dias a contar da data de recebimento, prorrogavel por igual periodo.
Paragrafo tnico. Caso o/a dirigente maximo(a) da Institui¢do julgar improcedente o pedido,
devera devolver o processo 8 COMJORD, explicitando a justificativa do indeferimento.
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Art. 12. O(A) interessado(a) possui até 7 (sete) dias, apos ciéncia de indeferimento pelo/a
dirigente maximo(a) da Institui¢do, para protocolar pedido de reconsiderag@o ou recurso na
COMIJORD.

Paragrafo wnico. O prazo para avaliagdo de recursos sera de até 15 dias, prorrogaveis por igual
periodo.

Art. 13. O/A servidor/a podera, a qualquer momento, requerer o retorno a jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, mediante solicitagdo a chefia imediata
(Anexo II), desde que néo haja prejuizo ao atendimento pleno e ininterrupto de 12 horas.

Paragrafo unico. A partir da ciéncia de solicitagdo de servidores ao retorno da carga horéria
disposta acima, a chefia imediata encaminhara cdpia da solicitagdo a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP) para registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a).

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. E de competéncia exclusiva do(a) dirigente maximo(a) a autorizagio da flexibilizagio
para ajuste da jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horaria de trinta horas semanais,
conforme art. 3° do Decreto n°® 1.590/1995 e sua atualizag@o.

Art. 15. Casos omissos serdo tratados pelo CONSUNI.
Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Itabuna, 13 de agosto de 2018.

oS &/
JOANA ANGKLICA GU DA LUZ

REITORA
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ANEXO I

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO
ININTERRUPTO AO PUBLICO DOS SETORES NO AMBITO DA UFSB

1 - Informagéo

O presente formulario deve ser preenchido pelo(a) chefe do Setor e pelo(a) servidor(a)
interessado(a). Trata-se de manifestagdo quanto a necessidade do setor funcionar em regime
de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas para
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno (ap6s as 21 (vinte e uma) horas). A
referida manifestacdo deve ser justificada quanto a necessidade em comento, considerando-
se a relagdo de servidores(as) lotados (as) no setor em razéo dos cargos e atribui¢des, bem
como apresentagdo de proposta de horéarios de funcionamento e dos(as) servidores(as) que
irdo trabalhar em regime de 30 (trinta) horas.

Campus:

Setor:

Nome e SIAPE do(a) servidor(a) chefe do Setor:

Nome, SIAPE e cargo dos(as) servidores(as) interessados(as):

2 — Atribui¢des do setor voltadas para atendimento ao publico:

3 — Justificativa para a necessidade de atendimento ininterrupto ao publico:

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsh.edu.br



M
—\rf GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
U Fs B UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
wmessowt oo, CONSELHO UNIVERSITARIO

DO SUL DA BAHIA

4— Justificativa para a necessidade de atendimento apds as 21h (se for o caso):

5- Relag@o de servidores(as) lotados(as) no setor, interessados em cumprir jornada diferenciada
de trabalho, segundo o cargo e atribuigdes.

N°e Nome do Cargo ossui | Atribui¢des do(a)
servidor(a) G ou(servidor(a)
CD?
1
Y
3
n
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6- Previsdo de escala de Horario Semanal de Funcionamento do Setor em Fungdo dos
Servidores(as) em regime de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais de atividades
ininterruptas e/ou horario noturno.

Servidor (a) C.H. SEG TER QUA QUI SEX

Local Data: / /

Assinatura da chefia imediata do(a) servidor(a) interessado(a) na flexibiliza¢@o da jornada de
trabalho

Assinatura do(a) servidor(a) interessado(a) na flexibilizag@o da jornada de trabalho

Assinatura do(a) servidor(a) interessado(a) na flexibilizag¢@o da jornada de trabalho

Assinatura do(a) servidor(a) interessado(a) na flexibilizagéio da jornada de trabalho

Assinatura do(a) servidor(a) interessado(a) na flexibiliza¢do da jornada de trabalho
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE CANCELAMENTO DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO PELO(A) SERVIDOR(A)

NOME DO(A) SERVIDOR(A):

SIAPE:

SETOR:

Venho por meio deste, a partir de f / , requerer o cancelamento da
flexibilizagdo da jornada de trabalho anteriormente autorizada, comprometendo-me a realizar
a jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, conforme legislagdo
vigente, e assumo o compromisso de cumprir fielmente o horério de trabalho determinado em
acordo prévio com a chefia imediata a qual estou subordinado.

Local Data: / /

Assinatura do(a) servidor(a)

Assinatura do(a) chefe imediato(a)
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