UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

RELATORIO DE GESTAQO

2017




o

’)"(
2
ZaN

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnn

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2017

Relatério de Gestdo do exercicio de 2017
apresentado aos o6rgaos de controle interno e
externo e a sociedade, como prestagdo de contas
anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta
obrigada nos termos do paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicdes da IN TCU no 63/2010, da DN TCU n°®
161/2017, da Portaria TCU no 65/2018 e das
orientagBes do 6rgdo de controle interno.

Coordenacéo da elaboracéo: Diretoria de Planejamento / PROPA

ITABUNA
2018



uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
uuuuuuu

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

MICHEL MIGUEL ELIAS TEMER LULIA
PRESIDENTE DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

JOSE MENDONGA BEZERRA FILHO
MINISTRO DA EDUCACAO

NAOMAR MONTEIRO DE ALMEIDA FILHO/JOANA ANGELICA GUIMARAES DA Luz
REITOR EM EXERCICIO

DANIEL FILS PUIG/JANAINA ZITO LOSADA
PROVREITORA DE GESTAO ACADEMICA

FrRANCISCO JOSE GOMES MESQUITA
PROYREITOR DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAQAO

FABIANA DE SouzA COSTA/SANDRO AUGUSTO SILVA FERREIRA
PROYREITOR DE SUSTENTABILIDADE E INTEGRAC;AO SOCIAL

RAIMUNDO JOSE DE ARAUJO MACEDO/KENNEDY MORAIS FERNANDES
PROYREITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAC;AO E COMUNICAQAO

ANTONIO JOSE COSTA CARDOSO/ITA DE OLIVEIRA E SILVA
DECANA DO INSTITUTO DE HUMANIDADES ARTES E CIENCIAS
CAMPUS JORGE AMADO

STELLA NARITA/FABRICIO LUCHESI FORGERINI
DECANO DO INSTITUTO DE HUMANIDADES ARTES E CIENCIAS
CAMPUS PAULO FREIRE

ROGERIO FERREIRA/IMARCOS EDUARDO CORDEIRO BERNARDES
DECANO DO INSTITUTO DE HUMANIDADES ARTES E CIENCIAS
CAMPUS SOSIGENES COSTA

AUGUSTIN MAURICE MARIE GONDALLIER DE TUGNY/ALEMAR SILVA ARAUJO RENA
DECANO DO CENTRO DE FORMAC}AO EM ARTES

CARLOS WERNER HACKRADT
DECANO DO CENTRO DE FORMAC}AO EM CIENCIAS AMBIENTAIS



nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
uuuuuuu

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CARLOS ALBERTO CAROSO SOARES/CHRISTIANNE BENATTI ROCHEBOIS
DECANA DO CENTRO DE FORMA(;AO EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DANIEL PIOTTO

DECANO DO CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
AGROFLORESTAL

ROBSON DA SILVA MAGALHAES
DECANO DO CENTRO DE FORMACAO EM TECNO-CIENCIAS E INOVACAO

Luiz HENRIQUE SANTOS GUIMARAES/MARCIA NUNES BANDEIRA RONER
DECANA DO CENTRO DE FORMACAO EM SAUDE



Tabela 17
Tabela 27
Tabela 37
Tabela 47
Tabela 67
Tabela 77
Tabela 87
Tabela 97

o
FaN

UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

LISTA DE TABELAS

Execucdo Orcamentéria do PNAES/UFSB 1 Exercicio de 2017......................... 38
Execucdo do PNAES no Campus Jorge Amado/UFSB............cccvvvvvvvvvevivnninnnnn. 39
Execucdo do PNAES no Campus Sosigenes Costa/UFSB...........cccccvvvvvvvvvnnnnee. 40
Execucdo do PNAES no Campus Paulo Freire/lUFSB.............cccccoeeeiiii. 40
Receitas arrecadadas por natureza de deSpesSa...........cceeeeeeeeeeiiiiiii e, 47
Conceitos Atribuidos aos cursos de graduac@o em 2017..........evvvvvveevveevvvvnennnnne. 60
Avaliacdo CAPES dos cursos de pOs-graduagGao............ceeeeeeeriivrrrereeeeeeesiniineenens 60
Lotacao dos veiculos da UFSB..........cocciiiiiiiiiiiii s 75

Tabela 107 Despesa com ac¢des de publicidade e propaganda...............cccccooooe. 125



o
FaN

UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

LISTA DE QUADROS

Quadro 17T NOrMAS A UFSB.........uuuiiiiiiieeeeeeeiiee ettt e e e e e e e e e e e e e eeseaaaas 21
Quadro 271 Macroprocesso finalistico PROGEAC..........ccccccciiiiii 27
Quadro 31 Macroprocesso finalistico da PROSIS............cccoc 28
Quadro 4 ACAO 14XQ: Implantacéo da Universidade Federal do Sul da Bahia.................. 34
Quadro 51 Agéo 4002: Assisténcia ao Estudante de ENSINO SUPETION..........ccooviiiiiiviiieeeennns 36
Quadro 61 Acdo 8282: Implantacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia...................... 42
Quadro 71 Acédo 20RK: Implantacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia..................... 43
Quadro 81 Restos a Pagar inscritos pela UFSB...........coooiiiiiiiii e 44
Quadro 9 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UFSB nos trés ultimos exercicios......47

Quadro 10 i Detalhamento dos Termo de Execucdo Descentralizada - TED recebidas pela

UFSB nos altimos trés
L2y S o [ o USRS 48
Quadro 117 Quadro Despesas por Modalidade de Contratagdo............cccoeeeeeeeeeieeeeeeceeeeen. 49
Quadro 12 - Despesas por grupo e elemento de deSpesa...........cceeeeeeeiiiiei e, 55
Quadro 137 Resultados dos Indicadores Primarios i Decisdo TCU n° 408/2002................... 57
Quadro 147 Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002............cccceeeeeeeeeeernennns 58
Quadro 1571 Acdes da Auditoria INterna €m 2017........ccoooiiiiiiiiieeee e e e 62
Quadro 1671 Forcade Trabalno da UFSB..............uuiiiiiiiiiiiiiiiieee e 69
Quadro 17 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fung¢des gratificadas da
UP . ittt ettt ettt e e h e e e e e E—— e e e e R te et e e ettt teeeanbaee e e e nteeeeeannneeeeannreeeeennnes 69
Quadro 1871 Despesas do PeSS0al...........coouviviiiiiiiiii 71

Quadro 19 - Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da

unidade T PESS0@I U8 @P0I0. .....ccii ittt e e e e e e e e e e e e e 73
Quadro 2071 Imoveis da Unido sob responsabilidade da UFSB............cccocceeeeiiiiiieiiiiieceee 78
Quadro 217 Iméveis sob responsabilidade da UFSB..............ccoovieiiiiiiiiiiiiiee e 80
Quadro 227 Imoveis locados pela UFSB...........oooiiiiiiiiiiiice e 82
Quadro 237 Distribuicdo dos Imdveis locados de terCeIr0S. .........ccuviiiiiriiiieeeee e 83
Quadro 24 - Imoveis locados de terceiros sob responsabilidade da UFSB.............cccccveeennee. 83
Quadro 2571 Principais sistemas de iNfOrMagGOES. ........ccouiiiiiiiiiiiee et 85

Quadro 26 i Demonstrativo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto
B.B26/2005. ... ettt e et e e e e e —————aee e e e ——————eae e e e e ——araaaeaaannraaraaas 126



o
FaN

UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

LISTA DE FIGURAS

Figura 17 Funcionamento dos CICIOS da UFSB............cccuiiiiiiiiiiiiiieeee e 13
Figura 21 Mapa de localizag@o da UFSB no territorio sul da Bahia..............cccoccvveeeiiiinncnnnen. 22
Figura 37 Organograma da Administracdo Central da UFSB. ..........ccccccceiiiiiiiiiiiiiiecce e 24
Figura4i Mapa de localizag&o dos imdveis sob responsabilidade da UFSB.......................... 79
Figura 57 Gréfico do quantitativo de manifestagBes pOr ano...........occuvveeriiieeeriiieee e 96
Figura 61 Grafico do quantitativo de manifestag8es por tipo...........ocuvvveriiieeeiiiieee e 97
Figura 77 Gréfico do quantitativo de manifestacées por canal de comunicacao..................... 97
Figura 81 Gréfico de Quantitativo de Manifestacdes por Publico Demandante....................... 98
Figura 91 Grafico de percentual de Retorno as Manifestacdes i 2017.........ccccveeeevivieeennnnnn. 98
Figura 107 Quantitativo de Solicitacdes de Informagdes por ANO..........ccvveveiiiiiiieeeieeeeesinnne 99
Figura 111 Percentual de Atendimento as Solicitag8es T 2017.......ccc.uvevveeeiiiiiiiiiiineeee e 99
Figura 127 Balanco fINANCEIN0.........cccei i beesbsssaesssesssnnsansennnes 105
Figura 137 BalanGo OrGAMENTAIIO. ......cuiiiieiiiiiiiiiieee e e e sttt e e e e s s e e e e s e s sbbn e e eeeeeesannne 106
Figura 147 BalanGo PatrimONIal...........coueiiiiiiiiiiiieeeee it ee e ee e e e e nnnes 111
FIgUra 15T FIUXOS 0@ CAIXA......cciiiiiiiiieesie e e ee et bbeeaeserreesnannnennnes 116
Figura 16 1 Demonstragcfes das variagoes patrimoOniaiS. ...........cuuiruurireiieeeereiniiiiierieeeesennnes 119



&
ZaN

UFS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL [A BAHIA

SUMARIO
1. APRESENTAGAO. ..o ettt oottt ettt ettt ettt et et e et e ste et ee st e st e e e e eteseeaeaeas 14
2. VISAO GERAL DA UFSB... .ottt sttt e e e e e s e e e e e e ae et an e e eeeee e 15
2.1 Finalidade e competéncias iNStUCIONAIS. .........uuvveriiieeiiriiiiiieeieee e e er e ee e 15
2.2 Normas, regulamento de criacdo e funcionamento da unidade............cccccceevvevveennnn.. 16
2.3 AMDIENTE UE ALUAGAD. .. . uvuveeiieeiieiiieeieeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseesaeeeeesaeeseeeeaeeeteeeesessseseseseees 24
2.4 Estrutura organizacional...........cccccccuiiiiiiiii e, 26
2.5 Macroprocessos fiNaliStiCOS.........oovuvviiiii 29
3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS. ...t 33
3.1 Planejamento OrganiZacCiONal..............uuuuuuuiueiiiiiiiirrisreesrersssessesreresererererererrerreere—.. 33
3.1.1 Descrigéo sintética dos Objetivos d0 EXEICICIO. .. uuuu.irrrurerrtieeeteeetieesteeeereeeataeeerneeeaeaaaes 33
3.1.2 Estagio de implementagdo do planejamento eStrategiCO. . ... uvruurerruieersieerrierrtieeeineerainaans 34
3.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.......... 35
3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucgao e resultados dos planos....... 36
3.3 DesSempenhnO OFGAMENTANTO. .........uieiiiriieeiiiiiee et ie e et e et e e e e et e e snbeee e e nnes 37
3.3.1 Execucéo fisica e financeira das a¢Bes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
0T = o 1P 37
3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho OrGaMENTANIO. .. ... ..uvuiiinieirieiiieer e 48
3.3.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado N0 Orgamento.........cvevevevenenennnnn. 49
3.3.4 Restos a Pagar de eXerciCiOS anteriOrS. . ..ueuuuuuie et ie e et aeaeeeeae e aneeeanreananens 49
3.3.5 Execucio descentralizada com transfer@ncia de reCUIS0S. .. ...uvurvrreriirieeeiieeieeeeeeeeneannas 51
3.3.6 Informe sobre a realizagao das rBCEILAS. ... vuutuu et eie et e et e e e e 57
3.3.7 Informacdes sobre a eXeCUGEO0 das AESPESAS. ... uuueueeiriie ettt aeeaeaeeeeaeaeaneneaeaeens 58
3.3.7.1 Despesas por grupo € elemento de AESPESA......uerrreererrerrieriiernieenieeneeesieenaeeens 62

3.3.8 Suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do Governo Federal...66
3.4 DesempeninO OPEraCiONaAL. . .........couuiiurieiiieiee et 66
3.5 Apresentacéo e andlise de indicadores de desempenho..........ccccccevveiiiiiiiieeeeeiinnneee, 66

3.5.1 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberacdes do

LU TP UPPRT 66

3.5.2 Outros indicadores de deSEMPENN0........iuueiitie et eeeiie e e e e e e e e e e 69

3.6 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos........... 70

4. GOVERNANCA, GESTAO DERISCOSE CONTROLESINTERNOS..........covviiiiieieeieeees 70



S')"’L
-
2N

UFS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL [A BAHIA

4.1 Descricao das estruturas de gOVEIMEANGA. ........euauurrrrrrieeeraaairrrreeeeeessaiirenreeeeesaaaanees 70
N (o |1 o] g F= W 1 (=] 0 F= VPP PP PP PPPPPPPRN 73
4.2.1 Atuacio da unidade de auditoria INTEINEA. .........euuereertieeereeerteeeeteeeteeeeteeeeaeesneeernaaeees 74
4.2.2 Regimento Interno da auditoria iNTEIMEA. ...... . eerueeeeeerrtieeerertneeresieereesnneeeesneeeeennaees 75
4.2.3 Independéncia e objetividade da unidade de auditoria iNterNa.........ovvviiiiiiinneiiiiiaens 76
4.2.4 Estratégia de atuacéo em relagéo a unidade central e as unidades descentralizadas............. 77
4.2.5 Estrutura da AUitOria INTEIMA. .. .. euiriii e ean s 78

4.2.6 InformacBes sobre como se certifica de que a alta gerencia toma conhecimento das

recomendagcdes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, 0s riscos pela ndo implementacao
oL TR =Y oe) 01 1=Y 1o - Lot =Y F PSP 78
4.2.7 Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta gerencia, ao conselho de administracéo e ao
comité de auditoria, quando houver, sobre riscos considerados elevados decorrentes da né&o
implementacdo das recomendacgbes da auditoria interna pela alta
(0= 1= 4 - VPP 79
4.2.8 Eventuais adequagdes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive

reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrado os ganhos operacionais deles decorrentes.80

4.3 Atividades de correigéo e apuracao de ilicitos administrativos.............cccvvvveeeeeniiinenee. 80
4.4 Gestao de riSCOS € CONLIOIES INTEIMOS. ....uuuiiiiiii it 81

5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAOD . ..ottt ittt ettt e et e e e e e e e e e e anaan s 81
5.1 GESLAO U PESSO@S. .. .eeeiiiiiiiiiiiiitiit e ettt e e ettt e e e e s r e e e e e e e reaaeea s 81
5.1.1Estrutura de pessoal da UNIAdE. ..........eeeuueeitieeei e eiiee et e s e e et e e e e e e e e e eannes 82
5.1.2Demonstrativo das despesas COM PESSOAL. .. ..uuuiiiiiiiiiir et e 84

5.1.3 Gestao de riscos relacionados 80 PESS0l.......uuu.iiruieiirueeiiieeiieeei e e e e e eaaa 86

5.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio € de EStagiArioS. ... ..ueerrerrnerreriieeiieeteeeteeeteeeneesaeeneens 86

5.1.4.1 CONtratagao de EStAGIANIOS . ... .errr errrneerrtereteeeteeettaereteeesn e reraeesteeeeneeeraaaens 86

5.1.4.2 Contratacdo de mao de obra de atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos da
unidade T PeSS0al 08 @P0I0. . .. uuuuiuiuiiitie it 86

5.1.5Contratagdo de consultores com base em projetos de cooperacao técnica com organismos

4T 1= =110 A= L 87

5.2 Gestao do patrimonio € INfra@StrUtUIAL..........oiiiveiiieee e 87
5.2.1 GeStA0 da frota 08 VEICUIOS. . 1eevrreueereetiieeeeettiseeeestusseeeesnseeeeatneeeeanneeeeesnnseeeesnnnaeeenes 87

5.2.1.1 Legislagao que regula a constituigdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos......... 87

5.2.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UFSB................... 87



&
ZaN

UFS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL [A BAHIA

5.2.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UFSB, discriminados por

grupos, segundo a classificagdo que lhes seja dada pela UFSB, bem como sua totaliza¢ao por

OR8] o o RN L= =) PO 88
5.2.1.4 Idade média da frota, por grupo de VEICUIOS......ivvereeriiieieeeieeerieeetee e e raieeeaaans 89
5.2.1.5 Plano de SUbSHItUICAO 0a frOta. . ...uvue.eiiirieeeereiiieeeeeei e e e et e e e et e e ee e e e eeaan s 89
5.2.1.6 Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da loCaga0. .. .....coeuvuvrininiiieieeenennn. 89

5.2.1.7 Estrutura de controles de que a UFSB disp8e para assegurar uma prestacgado eficiente e
€CoNdMICa 00 SEIVIGO 0& rANSPOIME. ... .everrereeeeeiteeeerert e eeeeeteeeeeatteeeeeeran e eeearneeeeennnnns 89

5.2.2 Politica de destinagéo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informag8es gerenciais sobre

VEICUIOS NESSAS CONUIGBES 11t uevruerrteeetneessteeeteaeeeeeeeteeeaateeatee et e e eateeetnaeeeneeetneeaenneeennns 89
5.2.3 Gest&o do patrimonio imobilIAN0 da UNIB0. ... ...ueeeeeeereee e e e e e e e e e a0
5.2.3.2 Distribuicdo geografica dos imoveis da UNiB0.........oceueerieiiieinieinieetieeineenneenneenns 90

5.2.3.2 Informagé&o sobre a ocorréncia e os atos de formalizagdo de cesséo, para terceiros, de

iméveis da Unido na responsabilidade da UFSB........cccuuieieiieeiineeiieeiieeeaneasnnns 93

5.2.3.3 Quanto aos riscos relacionados a gestdo dos iméveis e os controles para mitiga-los..94

5.2.4 Cesséao de espacos fisicos e iméveis a 6rgdos e entidades publicas ou privadas................... 94

5.2.5 Informacdes sobre imoveis 10Ca00S de tEICRINOS. . .uuuiiuiirerteeeteeiteeeteeeeeeeeeeeeteeeneeaneens 94

5.3 Gestdo datecnologia da iNnfOrMAaGAOD. .........ccueiiiiiiiiiiiie e 96
5.3.1 Principais Sistemas de iNfOrMAaGAD. .. ....uuevrreieeitieetiieeeir e et e ee e e et e e e et eeer e e eeennas 96

5.4 Gestao ambiental e sustentabilidade.............c.c.oeveiiiiiiiiiii 100
5.4.1 Vis&o geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela UFSB.............c.cccvveee... 100

5.4.2 Campi sustentaveis i balango € PErSPECHIVAS. .......ueiuunierreeeieeeeie e e e ee e e e e eaeeeannns 101

5.4.3 Ecotimes i UFSB pela sustentabilidade. ...........cceuuieiiieeiiieeeiie e e e e e 102

5.4.4 Projetos: Uso racional de agUa € ENEIGIA .......eru.eerrneeerneeerteeeeneestneeesneeetaeeeraeesnaeaeanns 102

5.4.4 Sustentabilidade regional i balango € PErSPECHIVAS. .......cvvuuieereeiiiieeiieeeiiee e e e eeannes 103

6. RELACIONAMENTO COMA SOCIEDADE.........ccciiieeies ettt aeea e 107
6.1 Canais de acesSO dO CIAATAO. .........ccciiuiiiiiiiiii ettt 107
6.1.2 DAO00OS JEIENCIAIS ... ervrueerruteerteeetueeesteeseteesteeseaesassesanaeseaneessnaessnnaesnnseesneesnneeenns 108

LTI @ TU 1V o= VR 108

6.1.4 Servico de INfOrmacAo a0 CIdATAD. .. .uu.erruneeireeeiieeeeieeete e et e e et e e et eea e e st e eaeeeanans 111

6.2 Carta de Servigos a0 Cidad80..........uuuiiiieiiiiiiiiiiiie e 112
6.3 Afericdo do grau de satisfacao dos cidad@0S-USUANIOS...........cceeeeeiviiuvrieeeeeeeeeeiinnene 113

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacfes relevantes sobre a atuacdo da



S')"’L
-
2N

UFSB

UNIVERSIDADE FEDE
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL [A BAHIA

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes........... 113
7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS........c.ccooveeeeveeeveeeene 115
7.1 Desempenho financeiro d0 EXEICICIO. ... .uuiiuiriie et 115

7.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos

compromissos relacionados & edUCACAD SUPEIION. ........uuveeeriiireeeiiiiee e riieeeeeiieee e 116
7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa € exXtensSaon..........cv.vueuens 116
7.2.2 Demonstragéo da alocacéo dos recursos captados e dos resultados. ........cvveveiiiiiinininnnns 117

7.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do

patriménio e avalicdo e mensuracao de ativos € PASSIVOS.........uuvveerrriiiireereeeeeniininns 117

7.4 Sistematica de apuracao de custos no a&mbito da unidade.............ccccvvvviiiieriiiiiinne. 118
7.5 Demonstrag0es CONtADEIS EXIQIOAS. .......cuiiiuiiiiiiie et 119
AT =T LYoo I T g Lot =Y o F PP 119

7.5.2 BAlANGO OFGAMENTAIIO . ..uu ettt eeeteeetieee et e e et ee e e e e et e e e e e e et e e et eesaaaeesteeeanaeeataeesnnns 120

7.5.3 BAlaNGO PALIMONIAL. ...ueivteeetieeeteeeeiee et e e et e e et e et eeeaa e e sea e e st e e saa e e aan e eeaaeeaaneeenns 125

7.5.4 DEMONSIragGES de fIUXO 0B CAIXA..vuuvrrnrrrnieerineertseeeieeeasaettaeeesseestneeenneeerneeennaeenns 129

7.5.5 Demonstracdes das variaGoes PatrimONIAiS. . ..... . w...errureerreerrreeeieeesseernreesrneraeeenn 132

8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE........... 136
8.1 Tratamento de determinagdes e recomendagdes do TCU........ccoovviiiiiiieieeeniniiiinnn. 136
8.2 Tratamento de recomendagées do Orgéo de Controle INterno...............ccccceceveueeen. 136

8.3 Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por dano ao Erario.....136
8.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos com o disposto no
art. 59da Lei 8/666/1993.........ouiiii e 137
8.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiados pela desoneracéo da folha de pagamento...........cccceveeeeiiiiiiiiieeeneenene 137
8.6 Informacgdes sobre agdes de publicidade e propaganda..........cccccoeeveiveiieiieeenininnnee. 138

8.7 Demonstragéo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005...140

11



nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
A

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL [A BAHIA

1. APRESENTACAO

O Relatorio de Gestéo da Universidade Federal do Sul da Bahia constitui uma
das pecas do processo de prestacdo de contas relativa ao exercicio de 2017 a que
esta Unidade Jurisdicionada esté obrigada nos termos do paragrafo unico do art. 70
da Constituicdo Federal. Visa apresentar aos 6rgaos de controle interno e externo, a
comunidade universitaria e a sociedade a aplicacdo dos recursos publicos recebidos
para a implantagdo desta Universidade.

O formato e conteldo deste documento seguem as orientacdes e 0s atos
normativos emanados do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral
da Unido (CGU), tendo por referéncia os seguintes instrumentos legais: IN TCU n°
63/2010, da DN TCU 154/2016, da DN TCU 156/2016, da Portaria TCU 59/2017.

As informagfes apresentadas foram consolidadas a partir dos relatérios das
Pré- Reitorias, 6rgaos de apoio e das Unidades Universitarias, bem como do Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle i SIMEC, do Ministério da
Educacao, do Sistema Integrado de Administracdo dos Recursos Humanos i SIAPE
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Sistema de

Administracdo Financeira i SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional i STN.
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2. VISAO GERAL DA UFSB

2.1Finalidade e competéncias institucionais

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) foi criada por meiodalLein®1 2 . 818,
de 05 de junho de 2013, p u bxloi,c addea On6o dDei §jru moh c
sendo uma Autarqui a tciepedagt gnaocmi @ cdcrdiemi§< tf ri actal
patri monial e financeira, nos termos da | eqgi s

A UFSB tem por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensao universitaria, caracterizando sua
insercdo regional mediante atuacdo multicampi. A UFSB possui quatro vertentes que
configuram sua raz&o de ser: i) produzir e compartilhar conhecimentos e técnicas, saberes
e praticas; ii) formar, educar e habilitar sujeitos nos diferentes campos e niveis; iii) promover
extensdo universitaria, em cooperacdo com instituicbes, empresas, organizacdes e
movimentos da sociedade; iv) fomentar paz, equidade e solidariedade entre geracoes,
povos, culturas e nagdes.

Ademais, quatro sdo os nossos valores fundamentais: i) eficiéncia académica, em

todos os aspectos da acéo institucional; ii) equidade, ampliando o acesso a educacao e ao
conhecimento, utilizando as melhores tecnologias de informagédo e comunicagéo; iii)
compromisso com a educacao basica na superacao da imensa divida social em relagdo a
educacao publica brasileira; iv) engajamento na transformacéo das realidades econdémica,
social e politica da regido, do pais e do mundo, na perspectiva de uma cidadania planetaria.
Portanto, a Universidade Federal do Sul da Bahia tem como base uma concepcao de
Universidade como instituicao social destinada a formacéo de sujeitos criticos, conscientes,
emancipados e participativos, bem como a criacao, producédo e difusdo de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e artisticos.

A Universidade conta com um ¥Ynico <col egi ac
Consel ho UnCousam)Niot §roideel o de governan-a predor
principais universi-sadda mosm@ndoba m§eabmma de
fun-«o normativa e deli becomcomposi c@ao0 8eercompe

definidas pelo Estatuto da Universo€f€adsel WMd ®
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Estrat ®gieementbqueaadil f er enci a de i nne &mbitowmacionale s s i
Nos Conselhos Universit8rios da maioria das u
comuni dade externa, muitas vezes com particip
guest»es discutidas neste f -er uuim | Qicen sse« oh oa | Ehseti

Social com alto grau de representatividade externa viabiliza um f - rum per mane.|

di scuss»es, com foco em quest»es amplas de re
em ger adse deatag«o de coarngtrdrb ud oondsou Ictoinmv ca,n 81 i ¢
de |l ongo prazo referentes a processos macr

desenvolvimento regional.

No que tange ao modelo académico adotado pela UFSB, este baseia-se numa
arquitetura curricular organizadae m Ci cl os de For ma- «o, com mod
of erecendo certifica-»es independentes a cada
cursos de Primeiro Ciclo, oferecidos em duas modalidades: Bacharelados Interdisciplinares

(BI) e Licenciaturas Interdisciplinares (LI).

O Bacharelado I nterdisciplinar compreende ¢
m2ni ma de tr°s anos, of erecido em quatro gr a
Humani dades, Sawde. Andin ceorcriaspomdde nd ecudi S@
docentes para o ensino b8sico, organizado em
incluindo suas tecnol ogi as, articul ados por
estrutura modul ar, progressiva e flex?2vel

A UFSB oferta programas de ensino superior mediado por tecnologias na Rede
Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (CUNI), atendendo a localidades com mais de
20.000 habitantes e com mais de 300 egressos do ensino médio, além assentamentos,
aldeias indigenas e quilombos. Os Colégios Universitarios funcionam preferencialmente em

turno noturno, em instalacées da rede estadual de ensino médio.
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COMO FUNCIONA O SISTEMA
DE CICLOS DA UFSB

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO

INGRESSO: Bl Bt !
§ sisu <
ABl — Formagio Geral

ENEM / X

Bl LI Cursos
Al = Profissionais Pés-Graduagio
(Colégios —> ABI — Formagiio Geral

Universitérios) / \
Bl LI

DURACAO: \—V-J \-Y-J bV-J

Depende do curso escolhido. Depende da modalidade
Legenda: De1a 4 anos escolhida.
Bl: Bacharelado Interdisciplinar
ABI: Area Bésica de Ingresso
LI: Licenciatura Interdisciplinar
*Se 0 estudante ingressar no ABI e desejar migrar, posteriormente, para o Bl ou LI deverd participar de uma selegio interna.

Figura 1 - Funcionamento dos Ciclos da UFSB.
Fonte: UFSB.

2.2Normas, regulamento de criagao e funcionamento da unidade

O Estatuto da UFSB foi aprovado através da Portaria n° 1.058, de 5 de outubro de
2017, publicado no Diario Oficial. O documento contém as definicdes fundamentais e os
elementos substantivos de sua organizacao, explicitando sua razdo de ser, seus principios,
autonomia universitaria, comunidade universitaria, estrutura, entre outros pontos essenciais
para seu funcionamento.

Importante ressaltar que o Regimento Geral da UFSB encontra-se em fase de
elaboracao, com previsdo de concluséo e publicagédo no segundo semestre de 2018. Tal
documento disciplinara a organizacdo e funcionamento comuns aos 0rgaos superiores da

administracdo, 0rgaos setoriais e de apoio académico.
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Normas de criacéo e alteragcédo da UFSB

fLei n®° 12.818, de 05 de junho de 2013;
1 Estatuto da UFSB, aprovado pelo MEC através da Portaria n°® 1.058, de 5 de outubro
de 2017.

Outras Normas, Resolucdes e regulamentagoes

T RESOLUCAO N° 23/2017 i Dispde sobre o PAINT para o exercicio do ano de 2018
(03/01/2018)

fRESOLUCAO N° 22/2017 i Substitui a Resolucéo n° 20/2015, que regula a Formac&o
Geral na Universidade Federal do Sul da Bahia (09/01/2018)

 RESOLUCAO N° 21/2017 i Dispde sobre a criacio do Curso de 2° ciclo de Psicologia
do CFCS e CFCHS (11/12/2017)

fRESOLUCAO N° 20/2017 i Dispde sobre a criacdo do Curso de 2° ciclo de Artes do
Corpo em Cena do CFA (11/12/2017)

fRESOLUCAO N° 19/2017 i Dispde sobre a criacdo do Curso de 2° ciclo de
Bacharelado em Som, Imagem e Movimento do CFA (11/12/2017)

fRESOLUCAO N° 18/2017 i Dispde sobre a criacdo do Curso de 2° ciclo de
Licenciatura em Histéria do CFCHS (11/12/2017)

RESOLUCAO N° 17/2017 i Dispde sobre a criacdo do Curso de 2° ciclo de
Antropologia do CFCHS (11/12/2017)

fRESOLUCAO N° 16/2017 i Dispde sobre a criagdo do Curso de 2° ciclo de
Bacharelado de Saude Coletiva do CFCS (11/12/2017)

fRESOLUCAO N° 15/2017 i Altera a Resoluc&o n° 08/2017 (07/11/2017)

fRESOLUCAO N° 14/2017 i Dispde da criacdo do curso de 2° ciclo de Ciéncias
Biologicas do CFCAm (25/10/2017)

TRESOLUCAO N° 13/2017 i Dispde da cria¢do do curso de 2° ciclo de Oceanologia do
CFCAm (25/10/2017)

fRESOLUCAO N° 12/2017 i Dispbe da criacdo do curso de 2° ciclo de Engenharia
Florestal do CFCTAF (25/10/2017)

16




uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
A

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

RESOLUCAO N° 11/2017 i Aprova a criacdo do curso de 2° ciclo de Medicina do
CFCS (04/10/2017)

fRESOLUCAO N° 10/2017 i Aprova a criacdo do curso de 2° ciclo de Engenharia
Ambiental e da Sustentabilidade do CFTCI (04/10/2017)

fRESOLUCAO N° 09/2017 i Aprova a criacdo do curso de 2° ciclo de Engenharia
Agricola e Ambiental do CFCTA (04/10/2017)

fRESOLUCAO N° 08/2017 i Estabelece o cronograma com vistas & composicéo da
lista triplice para escolha do Reitor/a e Vice-Reitor/a desta Universidade, quadriénio
2017/2021 (19/09/2017)

ffRESOLUCAO N° 07/2017 i Dispde sobre a politica de acdes afirmativas para os
Processos Seletivos aos cursos de graduacao de 2° ciclo da Universidade Federal do
Sul da Bahia (12/09/2017)

ffRESOLUCAO N° 06/2017 i Dispde sobre o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (12/09/2017)

ffRESOLUCAO N° 05/2017 i Institui a Comisséo de Politicas de Sustentabilidade (CPS)
como oOrgao consultivo e deliberativo da Pré-reitoria de Sustentabilidade e Integracao
Social (PROSIS) da Universidade Federal do Sul da Bahia (05/09/2017)

ffRESOLUCAO N° 04/2017 i Disp&e sobre os procedimentos para criacdo de cursos
de graduacdo na UFSB (12/09/2017)

RESOLUCAO N° 03/2017 i Dispde sobre o Regimento Interno da Comisséo Propria
de Avaliacéo (25/08/2017)

fRESOLUCAO N° 02/2017 i Instituir a Unidade de Auditoria Interna da Universidade
Federal do Sul da Bahia (29/08/2017)

fRESOLUCAO N° 01/2017 i Estabelece critérios especificos de progressdo dos
egressos para o Curso de Graduacdo em Medicina da UFSB

Quadro 17 Normas da UFSB.
Fonte: UFSB.
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2.3Ambiente de atuacéo

A Universidade Federal do Sul da Bahia localiza-se na regiao sul do Estado da Bahia
e seus campus estdo instalados em Itabuna, Porto Seguro e Teixeira de Freitas,
compreendendo trés territorios de identidade. O territério do Litoral Sul tem como principal
vetor econdmico a cultura do cacau, o setor de servi¢os e o turismo, tendo como principais
municipios Itabuna e Ilhéus. O territdrio da Costa do Descobrimento tem sua atividade
econ6mica fortemente ligada a induUstria da celulose e ao turismo, especialmente o
municipio de Porto Seguro. Por fim, o territorio do Extremo Sul tem sua economia
mobilizada pela industria de celulose e a atividade pecuaria, figurando entre os municipios

principais Teixeira de Freitas e Iltamaraju.
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Figura 2: Mapa de localizacdo da UFSB no territério sul da Bahia.
Fonte: Diretoria de Planejamento
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O Campus Jorge Amado (CJA) é a sede da Reitoria, instalada em Itabuna, municipio
gue possui uma populacdo de 210 mil habitantes. O CJA possui, além da Reitoria, 3
Unidades Universitarias: Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias (IHAC), o Centro de
Formacgéao em Tecno-Ciéncia e Inovacdo (CFTCI) e o Centro de Formacéo em Ciéncias e
Tecnologias Agroflorestais (CFCTAC)

O Campus Paulo Freire (CPF) esta instalado no municipio de Teixeira de Freitas,
localizado no extremo sul da Bahia, préximo as divisas com Minas Gerais e Espirito Santo.
O CPF possui 2 unidades Universitarias, a saber: o Instituto de Humanidades Artes e
Ciéncias (IHAC) e o Centro de Formacao em Ciéncias da Saude i CFCS.

O Campus Sosigenes Costa (CSC) esta instalado em Porto Seguro, municipio que
possui populacédo de 127 mil habitantes. O Campus Sosigenes Costa possui 4 unidades
Universitarias: Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias (IHAC), o Centro de Formacao
em Artes (CFA), o Centro de Formacao em Ciéncias Ambientais (CFCAM), o Centro de

Formacéo em Ciéncias Humanas e Sociais - CFCHS.
2.4Estrutura Organizacional

Conforme estrutura apresentada no Estatuto da UFSB, a organizacdo da
Universidade configura-se da seguinte forma: Conselhos Superiores; Reitoria; Unidades
Universitaria e Colégios Universitarios. Cabe destacar que a estrutura de gestdo da UFSB
é fortemente pautadana uti li za-«o0o de tecnologias digita:
administrativa enxuta e descentralizada, autonomizando os campi, sem, entretanto,p er de r
a articula-«o0 de gest«o com o0os diversos setor
no pl ano acad°®°mico guant o -sa&dmi ché s tnroadtoi v or g Cc
descentraliza-«o0o da gest«o de rotina com a ¢

avalia-«o0o e controle de qualidade.
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ORGANOGRANMA DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Assessoria de Assessoria de Assessoria de A ia Jurids Procuradoria
Comunicacao Social |l Relacoes Internac. | Assuntos Estrateg. SIOSSONEA SIRCA Federal

PROTIC

Diretorias:

-Infraestrutura de Tecnao da In-
formacgao e Comunicagao:
~-Multimidia e Cont. Digitais;
-Diretoria de Sistemas.

Conselho Estratégico

Diretorias:

- Administrativa:
-Gestao de Pessoas;
-Infraestrutura;
-Planejamento.

Conselho

Reitor / Vice-Reitor

Universitario

Auditoria Interna Secretaria Executival Rede de Bibliotecas

PROGEAC

Diretorias:
- Ensino e Aprendizagem
- Pesquisa. Criagao e Inovagao;

- Selecao e Avaliacao Academica.

Coordenacao Adm
dos Campi

Figura 3 - Organograma da Administracéo Central.
Criacdo: Assessoria de Comunicacao Social.

2C

IHAC e Centros de
Formacao

PROSIS

Diretorias:

- Sustentabilidade e Int. Social:
- Assuntos Comunitarios e Estu-
dantis.
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2.5Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal do Sul da Bahia estédo
relacionados as suas atividades essenciais, representados pelas acdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo vinculados a sua missdo institucional. Tais macroprocessos pautam as acdes
desenvolvidas na instituicdo, conforme sua lei de criagdo numero 12.818, de 5 de junho de 2013.

O quadro a seguir apresenta o detalhamento dos macroprocessos finalisticos da
Universidade Federal do Sul da Bahia.
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Macroprocesso finalistico da Pro-Reitoria de Gestdo Académica - Compete a PROGEAC desenvolver programas e agdes que apoiem o desenvolvimento das politicas e diretrizes académicas, tanto
a nivel de Graduagdo como de Pés-Graduagéo, trabalhando para dar aos docentes, e discentes condi¢cdes para o desenvolvimento de suas atividades. A PROGEAC é ainda responsavel pela
politica de Pesquisa da UFSB. O foco principal das atividades da PROGEAC estao relacionadas ao acompanhamento da elaboracéo dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagéo,
do acompanhamento das propostas de Pés-Graduacgdo além do desenvolvimento de estruturas e infraestruturas trabalho onde os Docentes através de seus Grupos de Pesquisa possam realizar
atividades multi e interdisciplinares.

MACROPROCESSO DESCRIGAO PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDADE
SERVICOS USUARIOS RESPONSAVEL
fPropor as diretrizes sobre a politica de ensino de graduacdo e | f Criacdo de cursos de | f Docentes fDiretoria de Ensino e Aprendizagem i
pos-graduacdo no ambito da Universidade e coordenar os graduagao ) DEA
assuntos referentes a ela f Discentes

GRADUACAO E
POS-GRADUACAO

fAcompanhar os Programas de PoOs-Graduagdo criados da
UFSB

fIncentivar a criagdo de Programas de P6s-Graduagdo
fCoordenar o Programa de Qualificagdo Docente

fIncentivar a qualificagé@o do corpo Docente

flncentivar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa no
ambito da UFSB

f Criagdo de Programas de
Mestrado e Doutorado

f Qualificagédo de Docentes

f Técnico-Administrativos

f Sociedade

fDiretoria de Selecao e Avaliacédo
Académica

PESQUISA

fPropor as diretrizes sobre a politica de pesquisa no ambito da
Universidade e coordenar os assuntos referentes a ela

fPromover condicdes para o desenvolvimento da pesquisa na
universidade, apoiando na captacdo de recursos financeiros
através de editais

fBuscar formas de integrar a pesquisa com o ensino, além da

busca de recursos junto a agéncias de fomento Pos-
Graduacgdo trazendo assim beneficios praticos para a
sociedade

f Apoio aos eventos
cientificos institucionais

f Apoio para docentes
pesquisadores para
publicagéo

f Ampliacéo dos Grupos de
Pesquisa Elaboragédo de
uma estrutura académica
de pesquisa inter e
multidisciplinar;

f Docentes

f Discentes

f Técnico-Administrativos

f Sociedade

fDiretoria de Pesquisa, Criacdo e Inovagao
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