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1. APRESENTAÇÃO 

 
O Relatório de Gestão da Universidade Federal do Sul da Bahia constitui uma 

das peças do processo de prestação de contas relativa ao exercício de 2017 a que 

esta Unidade Jurisdicionada está obrigada nos termos do parágrafo único do art. 70 

da Constituição Federal. Visa apresentar aos órgãos de controle interno e externo, à 

comunidade universitária e à sociedade a aplicação dos recursos públicos recebidos 

para a implantação desta Universidade. 

O formato e conteúdo deste documento seguem as orientações e os atos 

normativos emanados do Tribunal de Contas da União (TCU) e da Controladoria Geral 

da União (CGU), tendo por referência os seguintes instrumentos legais: IN TCU nº 

63/2010, da DN TCU 154/2016, da DN TCU 156/2016, da Portaria TCU 59/2017. 

As informações apresentadas foram consolidadas a partir dos relatórios das 

Pró- Reitorias, órgãos de apoio e das Unidades Universitárias, bem como do Sistema 

Integrado de Monitoramento, Execução e Controle ï SIMEC, do Ministério da 

Educação, do Sistema Integrado de Administração dos Recursos Humanos ï SIAPE 

do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e do Sistema de 

Administração Financeira ï SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional ï STN. 

 

 

 

 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA  

 

 

 13 

2. VISÃO GERAL DA UFSB 

  

2.1 Finalidade e competências institucionais 

 
 A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) foi criada por meio da Lei nº 12.818, 

de 05 de junho de 2013, publicada no Di§rio Oficial da Uni«o, de 06 de junho de 2013, 

sendo uma Autarquia com autonomia did§tico-pedag·gica, cient²fica, administrativa, 

patrimonial e financeira, nos termos da legisla«o.  

A UFSB tem por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas 

diversas áreas do conhecimento e promover a extensão universitária, caracterizando sua 

inserção regional mediante atuação multicampi. A UFSB possui quatro vertentes que 

configuram sua razão de ser: i) produzir e compartilhar conhecimentos e técnicas, saberes 

e práticas; ii) formar, educar e habilitar sujeitos nos diferentes campos e níveis; iii) promover 

extensão universitária, em cooperação com instituições, empresas, organizações e 

movimentos da sociedade; iv) fomentar paz, equidade e solidariedade entre gerações, 

povos, culturas e nações.  

Ademais, quatro são os nossos valores fundamentais: i) eficiência acadêmica, em 

todos os aspectos da ação institucional; ii) equidade, ampliando o acesso à educação e ao 

conhecimento, utilizando as melhores tecnologias de informação e comunicação; iii) 

compromisso com a educação básica na superação da imensa dívida social em relação à 

educação pública brasileira; iv) engajamento na transformação das realidades econômica, 

social e política da região, do país e do mundo, na perspectiva de uma cidadania planetária. 

Portanto, a Universidade Federal do Sul da Bahia tem como base uma concepção de 

Universidade como instituição social destinada à formação de sujeitos críticos, conscientes, 

emancipados e participativos, bem como à criação, produção e difusão de conhecimentos 

científicos, tecnológicos e artísticos.   

 A Universidade conta com um ¼nico colegiado superior de car§ter deliberativo, o 

Conselho Universit§rio (Consuni). No modelo de governana predominante em todas nas 

principais universidades no mundo, trata-se da inst©ncia m§xima de delibera«o, com 

fun«o normativa e deliberativa e car§ter democr§tico, com composi«o e compet°ncias 

definidas pelo Estatuto da Universidade. Al®m disso, a UFSB conta com o Conselho 
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Estrat®gico Social, elemento que a diferencia de institui»es similares no âmbito nacional. 

Nos Conselhos Universit§rios da maioria das universidades existe uma representa«o da 

comunidade externa, muitas vezes com participa«o bastante t²mida, uma vez que muitas 

quest»es discutidas neste f·rum lhe s«o alheias. A cria«o de um Conselho Estrat®gico 

Social com alto grau de representatividade externa viabiliza um f·rum permanente de 

discuss»es, com foco em quest»es amplas de rela»es entre a universidade e a sociedade 

em geral. Trata-se de ·rg«o de car§ter consultivo, contribuindo com an§lises e tend°ncias 

de longo prazo referentes a processos macrossociais e pol²ticos pertinentes ao 

desenvolvimento regional.  

  No que tange ao modelo acadêmico adotado pela UFSB, este baseia-se numa 

arquitetura curricular organizada em Ciclos de Forma«o, com modularidade progressiva, 

oferecendo certifica»es independentes a cada. A entrada geral e ¼nica se d§ atrav®s de 

cursos de Primeiro Ciclo, oferecidos em duas modalidades: Bacharelados Interdisciplinares 

(BI) e Licenciaturas Interdisciplinares (LI).  

 O Bacharelado Interdisciplinar compreende cursos de gradua«o plena, com dura«o 

m²nima de tr°s anos, oferecido em quatro grandes §reas de forma«o: Ci°ncias, Artes, 

Humanidades, Sa¼de.  A licenciatura Interdisciplinar corresponde a curso de forma«o de 

docentes para o ensino b§sico, organizado em grandes §reas ou blocos de conhecimento 

incluindo suas tecnologias, articulados por uma base cognitiva compartilhada, com 

estrutura modular, progressiva e flex²vel.  

A UFSB oferta programas de ensino superior mediado por tecnologias na Rede 

Anísio Teixeira de Colégios Universitários (CUNI), atendendo a localidades com mais de 

20.000 habitantes e com mais de 300 egressos do ensino médio, além assentamentos, 

aldeias indígenas e quilombos. Os Colégios Universitários funcionam preferencialmente em 

turno noturno, em instalações da rede estadual de ensino médio.  
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2.2 Normas, regulamento de criação e funcionamento da unidade 

 
 O Estatuto da UFSB foi aprovado através da Portaria nº 1.058, de 5 de outubro de 

2017, publicado no Diário Oficial. O documento contém as definições fundamentais e os 

elementos substantivos de sua organização, explicitando sua razão de ser, seus princípios, 

autonomia universitária, comunidade universitária, estrutura, entre outros pontos essenciais 

para seu funcionamento.  

 Importante ressaltar que o Regimento Geral da UFSB encontra-se em fase de 

elaboração, com previsão de conclusão e publicação no segundo semestre de 2018. Tal 

documento disciplinará a organização e funcionamento comuns aos órgãos superiores da 

administração, órgãos setoriais e de apoio acadêmico.  

 

 

 

Figura 1 - Funcionamento dos Ciclos da UFSB.  

Fonte: UFSB. 
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Normas de criação e alteração da UFSB  

¶ Lei n° 12.818, de 05 de junho de 2013; 

¶ Estatuto da UFSB, aprovado pelo MEC através da Portaria nº 1.058, de 5 de outubro 

de 2017. 

Outras Normas, Resoluções e regulamentações  

¶ RESOLUÇÃO Nº 23/2017 ï Dispõe sobre o PAINT para o exercício do ano de 2018 

(03/01/2018) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 22/2017 ï Substitui a Resolução nº 20/2015, que regula a Formação 

Geral na Universidade Federal do Sul da Bahia (09/01/2018) 

¶  RESOLUÇÃO Nº 21/2017 ï Dispõe sobre a criação do Curso de 2º ciclo de Psicologia 

do CFCS e CFCHS (11/12/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 20/2017 ï Dispõe sobre a criação do Curso de 2º ciclo de Artes do 

Corpo em Cena do CFA (11/12/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 19/2017 ï Dispõe sobre a criação do Curso de 2º ciclo de 

Bacharelado em Som, Imagem e Movimento do CFA (11/12/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 18/2017 ï Dispõe sobre a criação do Curso de 2º ciclo de 

Licenciatura em História do CFCHS (11/12/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 17/2017 ï Dispõe sobre a criação do Curso de 2º ciclo de 

Antropologia do CFCHS (11/12/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 16/2017 ï Dispõe sobre a criação do Curso de 2º ciclo de 

Bacharelado de Saúde Coletiva do CFCS (11/12/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 15/2017 ï Altera a Resolução nº 08/2017 (07/11/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 14/2017 ï Dispõe da criação do curso de 2º ciclo de Ciências 

Biológicas do CFCAm (25/10/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 13/2017 ï Dispõe da criação do curso de 2º ciclo de Oceanologia do 

CFCAm (25/10/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 12/2017 ï Dispõe da criação do curso de 2º ciclo de Engenharia 

Florestal do CFCTAF (25/10/2017) 
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¶ RESOLUÇÃO Nº 11/2017 ï Aprova a criação do curso de 2º ciclo de Medicina do 

CFCS (04/10/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 10/2017 ï Aprova a criação do curso de 2º ciclo de Engenharia 

Ambiental e da Sustentabilidade do CFTCI (04/10/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 09/2017 ï Aprova a criação do curso de 2º ciclo de Engenharia 

Agrícola e Ambiental do CFCTA (04/10/2017)  

¶ RESOLUÇÃO Nº 08/2017 ï Estabelece o cronograma com vistas à composição da 

lista tríplice para escolha do Reitor/a e Vice-Reitor/a desta Universidade, quadriênio 

2017/2021 (19/09/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 07/2017 ï Dispõe sobre a política de ações afirmativas para os 

Processos Seletivos aos cursos de graduação de 2º ciclo da Universidade Federal do 

Sul da Bahia (12/09/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 06/2017 ï Dispõe sobre o Regimento Interno do Comitê de Ética em 

Pesquisa com Seres Humanos (12/09/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 05/2017 ï Institui a Comissão de Políticas de Sustentabilidade (CPS) 

como órgão consultivo e deliberativo da Pró-reitoria de Sustentabilidade e Integração 

Social (PROSIS) da Universidade Federal do Sul da Bahia (05/09/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 04/2017 ï Dispõe sobre os procedimentos para criação de cursos 

de graduação na UFSB (12/09/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 03/2017 ï Dispõe sobre o Regimento Interno da Comissão Própria 

de Avaliação (25/08/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 02/2017 ï Instituir a Unidade de Auditoria Interna da Universidade 

Federal do Sul da Bahia (29/08/2017) 

¶ RESOLUÇÃO Nº 01/2017 ï Estabelece critérios específicos de progressão dos 

egressos para o Curso de Graduação em Medicina da UFSB 

Quadro 1 ï Normas da UFSB. 
Fonte: UFSB. 
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2.3 Ambiente de atuação  

 

A Universidade Federal do Sul da Bahia localiza-se na região sul do Estado da Bahia 

e seus campus estão instalados em Itabuna, Porto Seguro e Teixeira de Freitas, 

compreendendo três territórios de identidade. O território do Litoral Sul tem como principal 

vetor econômico a cultura do cacau, o setor de serviços e o turismo, tendo como principais 

municípios Itabuna e Ilhéus. O território da Costa do Descobrimento tem sua atividade 

econômica fortemente ligada a indústria da celulose e ao turismo, especialmente o 

município de Porto Seguro. Por fim, o território do Extremo Sul tem sua economia 

mobilizada pela indústria de celulose e a atividade pecuária, figurando entre os municípios 

principais Teixeira de Freitas e Itamaraju. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Figura 2: Mapa de localização da UFSB no território sul da Bahia. 
     Fonte: Diretoria de Planejamento 
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O Campus Jorge Amado (CJA) é a sede da Reitoria, instalada em Itabuna, município 

que possui uma população de 210 mil habitantes. O CJA possui, além da Reitoria, 3 

Unidades Universitárias: Instituto de Humanidades Artes e Ciências (IHAC), o Centro de 

Formação em Tecno-Ciência e Inovação (CFTCI) e o Centro de Formação em Ciências e 

Tecnologias Agroflorestais (CFCTAf) 

O Campus Paulo Freire (CPF) está instalado no município de Teixeira de Freitas, 

localizado no extremo sul da Bahia, próximo às divisas com Minas Gerais e Espírito Santo. 

O CPF possui 2 unidades Universitárias, a saber: o Instituto de Humanidades Artes e 

Ciências (IHAC) e o Centro de Formação em Ciências da Saúde ï CFCS.  

O Campus Sosígenes Costa (CSC) está instalado em Porto Seguro, município que 

possui população de 127 mil habitantes. O Campus Sosígenes Costa possui 4 unidades 

Universitárias: Instituto de Humanidades Artes e Ciências (IHAC), o Centro de Formação 

em Artes (CFA), o Centro de Formação em Ciências Ambientais (CFCAM), o Centro de 

Formação em Ciências Humanas e Sociais - CFCHS.   

 
2.4 Estrutura Organizacional 

 
  Conforme estrutura apresentada no Estatuto da UFSB, a organização da 

Universidade configura-se da seguinte forma: Conselhos Superiores; Reitoria; Unidades 

Universitária e Colégios Universitários. Cabe destacar que a estrutura de gestão da UFSB 

é fortemente pautada na utiliza«o de tecnologias digitais, tendo como base uma estrutura 

administrativa enxuta e descentralizada, autonomizando os campi, sem, entretanto, perder 

a articula«o de gest«o com os diversos setores da Administra«o Central. Ou seja, tanto 

no plano acad°mico quanto administrativo, combinam-se, de modo org©nico, a 

descentraliza«o da gest«o de rotina com a centraliza«o dos processos de regula«o, 

avalia«o e controle de qualidade.  
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 Figura 3 - Organograma da Administração Central. 
Criação: Assessoria de Comunicação Social. 
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2.5 Macroprocessos finalísticos 

 
Os macroprocessos finalísticos da Universidade Federal do Sul da Bahia estão 

relacionados às suas atividades essenciais, representados pelas ações de Ensino, Pesquisa e 

Extensão vinculados à sua missão institucional. Tais macroprocessos pautam as ações 

desenvolvidas na instituição, conforme sua lei de criação número 12.818, de 5 de junho de 2013. 

O quadro a seguir apresenta o detalhamento dos macroprocessos finalísticos da 

Universidade Federal do Sul da Bahia. 
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Macroprocesso finalístico da Pró-Reitoria de Gestão Acadêmica - Compete a PROGEAC desenvolver programas e ações que apoiem o desenvolvimento das políticas e diretrizes acadêmicas, tanto 

a nível de Graduação como de Pós-Graduação, trabalhando para dar aos docentes, e discentes condições para o desenvolvimento de suas atividades. A PROGEAC é ainda responsável pela 

política de Pesquisa da UFSB. O foco principal das atividades da PROGEAC estão relacionadas ao acompanhamento da elaboração dos Projetos Políticos Pedagógicos dos Cursos de Graduação, 

do acompanhamento das propostas de Pós-Graduação além do desenvolvimento de estruturas e infraestruturas trabalho onde os Docentes através de seus Grupos de Pesquisa possam realizar 

atividades multi e interdisciplinares. 

MACROPROCESSO DESCRIÇÃO 
PRODUTOS E 

SERVIÇOS 

PRINCIPAIS 

USUÁRIOS 

SUBUNIDADE 

RESPONSÁVEL 

GRADUAÇÃO E 
PÓS-GRADUAÇÃO 

�ƒ Propor as diretrizes sobre a política de ensino de graduação e 
pós-graduação no âmbito da Universidade e coordenar os 
assuntos referentes a ela 
 

�ƒ Acompanhar os Programas de Pós-Graduação criados da 
UFSB 

 
�ƒ Incentivar a criação de Programas de Pós-Graduação 

 
�ƒ Coordenar o Programa de Qualificação Docente 

 
�ƒ Incentivar a qualificação do corpo Docente 

 

�ƒ Incentivar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa no 
âmbito da UFSB 

�ƒ Criação de cursos de 
graduação 
 

�ƒ Criação de Programas de 
Mestrado e Doutorado 

 
�ƒ Qualificação de Docentes 

�ƒ Docentes  
 

�ƒ Discentes 

 

�ƒ Técnico-Administrativos 
 

�ƒ Sociedade 

�ƒ  Diretoria de Ensino e Aprendizagem ï 
DEA 
 

�ƒ Diretoria de Seleção e Avaliação 
Acadêmica 

 
 

PESQUISA 

�ƒ Propor as diretrizes sobre a política de pesquisa no âmbito da 
Universidade e coordenar os assuntos referentes a ela 
 

�ƒ Promover condições para o desenvolvimento da pesquisa na 
universidade, apoiando na captação de recursos financeiros 
através de editais 

 

�ƒ Buscar formas de integrar a pesquisa com o ensino, além da 
busca de recursos junto a agências de fomento Pós-
Graduação trazendo assim benefícios práticos para a 
sociedade 

�ƒ Apoio aos eventos 
científicos institucionais  
 

�ƒ Apoio para docentes 
pesquisadores para 
publicação 

 

�ƒ Ampliação dos Grupos de 
Pesquisa Elaboração de 
uma estrutura acadêmica 
de pesquisa inter e 
multidisciplinar; 

�ƒ Docentes  
 

�ƒ Discentes 

 

�ƒ Técnico-Administrativos 
 

�ƒ Sociedade 

�ƒ Diretoria de Pesquisa, Criação e Inovação 


