Os manuais, roteiros e checklists aqui apresentados foram criados em
parceria com a Coordenacao de Criacéo e Inovacao (CCl), da Diretoria de
Criacao e Inovacao (DPCI) da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéao

(PROPPG), fundamentados, especialmente, Coletanea de Pareceres e

Instrumentos Juridicos do Marco Legal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao (CT&l), expedido pela
Camara Permanente de CT&I da Procuradoria-Geral Federal.

O objetivo de criacao deste manual é levar a todos os proponentes de
Projetos as informacdes necessarias para a execucao de Convénios e
Projetos de Pesquisa (PD&l), Ensino, Extensao ou Desenvolvimento
Institucional que necessitem ou n&o da interveniéncia das Fundacobes de
Apoio credenciadas junto a UFSB.

://ufsb.edu.br/acesso-informacao/fundacoes-de- https://ufsb.edu.br/acesso-informacao/convenios-e-

transferencias



Como propor um Projeto?

Primeiramente é importante destacarque
embora a vontade do

professor/pesquisador seja elemento
fundamental para o desenvolvimento de
atividades de interesse da UFSB, isto por si

sO nao é o Suficiente

Toda proposta deve ser, sem excecoes,

aprovada na congregacao a qual o

demandante esteja lotado. Apos

aprovacao do Projeto em sua respectiva
congregacao e posterior construcao do
Plano de Trabalho é que se inicia

formalmente a tramitacdo dos processos.



Etapas preliminares

« AAPROVACAO DO PROJETO

A aprovacdao do Projeto pela respectiva congregacao
significa manifestacao formal do interesse institucional

na execucao daquele projeto pretendido.

Somente com esta aprovacdao é possivel assegurar a
estrita observancia ao principio da Impessoalidade,
disposto na Constituicao Federal e sobre o qual toda a

Administracao Publica se vincula.




Etapas preliminares

« ACONSTRUGCAO DO PLANO DETRABALHO

O Plano de Trabalho reune todas as informacdes do
Projeto e sintetiza o conjunto de objetivos e processos
para alcance dos resultados esperados. E parte
fundamental de todos os projetos e acompanha de modo

indissociavel as minuta de convénio.

Sem este Plano de Trabalho nao ha que se falar no
desenvolvimento de projetos, tampouco na celebracao

de instrumentos de convénio.




Como obter auxilio para construir

adeguadamente os Planos de Trabalho?

A Coordenacao de Convénios e Parcerias Institucionais é a responsavel pelo suporte
na elaboracao dos Planos de Trabalho, como pelo suporte na instrucao processual que

ensejara a celebragcao de um instrumento de convénio para execu¢ao de um projeto.

A excecdao se da quando o projeto for enquadrado como PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO & INOVACAO (PD&l), uma vez que estes serdo assessorados

exclusivamente pela Coordenacado de Criacdao e Inovacdao da Pro-Reitoria de Pesquisa e

Pds-Graduacao.



O que sao projetos de PD&I?

PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag¢ao) é um processo que pode envolver a pesquisa basica
(pesquisa cientifica) e a pesquisa aplicada (pesquisa tecnoldgica), mais o desenvolvimento
experimental, e que consiste em:

Cumprimento de uma agenda

Um plano de trabalho

Um orcamento

Uma equipe de pesquisadores

Um contrato de confidencialidade, se necessario, por visar a inovacao

Os projetos de P&DI s3ao criados com o objetivo de alcangar resultados voltados para a inovagao
tecnoldgica buscando o desenvolvimento de novas tecnologias, produtos ou processos, nesses casos
de faz o Acordo de Parceria em PD&l.



O que sao projetos de PD&I?

O Acordo de Parceria, previsto pelo Art. 92 da Lei de Inovacao, é um instrumento juridico com a
finalidade de uniao de esforcos entre ICT’s e instituicdes publicas e privadas para a consecucao de
atividades pela busca de desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo.

O plano de trabalho é o documento técnico do acordo, enquanto o termo contratual é o juridico.
Devera o plano de trabalho descrever, pormenorizadamente, toda a execucao técnica do projeto de
pesquisa desenvolvido, informando ainda as etapas de execucao, as contrapartidas e colaboracoes
de cada participe, sendo especialmente relevante em caso de controvérsias quanto ao seu
cumprimento. Devera, ainda, ser aprovado por todos os envolvidos no projeto e fazer parte como
anexo do Acordo

Projetos de PD&l

DOCUMENTO TECNICO DOCUMENTO JURIDICO

Coordenacao de Criacéo e Inovacao— Coordenacao de Convénios e Parcerias
CCI/PROPPG Institucionais — CCPI/PROPA




A importancia da Coordenacao de Criacao

e Inovacao nos Projetos de PD&l

Os projetos que envolvam Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdao demandam atencao
especifica neste processo, haja vista a existéncia de regramentos especificos para projetos
desta natureza. Em consonancia com o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, a

UFSB aprovou trés importantes resolucoes acerca deste tema, sendo elas:

* RESOLUCAO N2 11/2020 - Estabelece a Politica Institucional de Inovacdo e Empreendedorismo da UFSB.

*RESOLUCAO N2 12/2020 - Regulamenta a relacdo juridica da UFSB com sociedades empresarias, cooperativas e

associacoes constituidas com a participacdo de servidores da UFSB, no que se refere a celebracao de contratos de
transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploracdao de invencao por

ela desenvolvida isoladamente ou por meio de parceria.

*RESOLUCAO N2 13/2020 - Define os critérios para o compartilhamento e permissdo de uso da infraestrutura e de

capital intelectual da UFSB.



Roteiro para celebracao de um conveénio

(Todas as etapas)

Enviar Memorando ou Oficio de
Interesse para o

via SIPAC, solicitando auxilio
para a celebracéo de convéniose

instrumentos congéneres.

De posse do Projeto Académico
Aprovado em Ata pela
congregacao, do Plano de
Trabalho e Parecer Técnico
chancelando a proposta, a CCPI
conclui a instrucéo processual

Juntamente com o

Memorando, o interessado

devera enviar:
1-
aprovado pela
Congregacao e Ata de
Aprovacéo

A CCPI Remete osautos
para Emisséo do Parecer
Técnico a Unidade
responsavel

A CCPI

realiza

analise
preliminar.

A CCPI
Auxilia na
Construcéo
do Planode
Trabalho

Concluido o Plano de
Trabalho, emite Parecer
Técnico e reencaminhao

processo a CCPI

SN

O projeto é enquadrado
como PD&I?

NAO SIM

A Coordenacéo de Criacdoe
Inovacéo auxilia na
Construcéo do Plano de
Trabalho




Construindo um Plano de Trabalho

E imprescindivel destacar que todas as informacdes constantes nos Planos de Trabalho
sao definidas por Lei. E por esta razdao a sua confeccdao deve obedecer a um rigoroso

padrao sob pena de inviabilizar os projetos e convénios.

A seguir serdao apresentados quais sao estas informacdes.



Requisitos do Planos de Trabalho

Identificacdo do Titulo e Objeto do Projeto, vigéncia e o seu respectivo
enquadramento: Ensino; Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao; Extensao ou

Desenvolvimento Institucional.

Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo
Inicio Término

nquadramento do Projeto
(" )Ensino _( ) Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacédo (| ) Extensdo (. )Desenvolvimento Institucional
(_ ) Outros
ipo do Instrumento Juridico
(_)Convénio () Termo Aditivo ( ) Contrato

Valor Total do Projeto: R$ _( ) N&o se aplica
Uso do espago da UFSB: 25

A execucao do Projeto envolve uso do espaco da UFSB?( )SIM () NAO -

Em caso positivo, havera ressarcimento a UFSB pelo uso do espaco? ( )SIM () NAO
Relagéao da equipe envolvida no projeto com fundagao de apoio (Anexo )

Declaragao de execugao de atividades no projeto sem pejuizo a UFSB (Anexo Il)




Requisitos do Planos de Trabalho

Existe ainda a possibilidade de celebracao de contratos com as Fundacdes de Apoio
para gestdo financeira e orcamentaria de algumas modalidades de parceria, conforme
dispde a Lei n? 8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994, que dispde sobre as relacdes
entre as IFES e as fundacoes.

No entanto, ainda nestes caso ndao se perde a condicao de busca por objetivos

reciprocos, razao pela qual nao adentraremos na questao.

Tipo do Instrumento Juridico
(_)Convénio () Termo Aditivo () Contrato




-

-

Requisitos do Planos de Trabalho

O valor (Recebido) é obrigatério

guando houver repasse financeiro

Havendo utilizacao de
infraestrutura da Universidade, o
projete devera ressarcir a mesma
de modo a cobrir os gastos com a
manutencao das atividades
académicas, nos termos da
Resolugcdo n? 8/2016 en? 2/2018

da UFSB, que disciplinam a
relacao da UFSB com as

Fundacgdes

Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo

Inicio Término

Enquadramento do Projeto
() Ensino _( ) Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacdo (. ) Extenséo ()Desenvolvimento Institucional
L ) Qutros

Tipo do Instrumento Juridico
() Convénio () Termo Aditivo () Contrato

Valor Total do Projeto: R$ _( ) Ndo se aplica

Uso do espaco da UFSB:

A execucédo do Projeto envolve uso do espaco da UFSB? ( )SIM  ( )NAO -
Em caso positivo, havera ressarcimento @ UFSB pelo uso do espaco? ( )SIM () NAO

TRElaga0 da equipe envolvida no projeto com Tundagao Ge apoio (ANExo 1)

Declaragao de execugao de atividades no projeto sem pejuizo a UFSB (Anexo Il)




Requisitos do Planos de Trabalho

O passo seguinte é a especificacao

de:
Descricac do Objeto
Objetivos (Geral e Especificos)
1. Descricdao do Objeto;
2. Objetivos (Geral e Especificos); Justiicativa da Proposicio
3. Justificativa da proposicao; e
4. Os produtos esperados. Brodutos Esperadas:

Nota: Esta é seguramente a etapa mais autoexplicativa da Construcao de um Plano de Trabalho, afinal
de contas todas estas informacdes sdao basilares para a constru¢cdao de um Projeto, que, como ja

explicado, precede a construcao do Plano de Trabalho.

| 14



Requisitos do Planos de Trabalho

(Cronograma de Execucao, metas, etapas ou fases)

Na quinta etapa sdao definidas: Metas; Etapas ou Fases; A especificacdo pormenorizada destas fases

(descricao das atividades); os indicadores fisicos destas metas (produtos); Inicio e Fim.

5 - Cronograma de Execucdo (metas, etapas ou fases; informar a responsabilidade de
cada parceiro)

META _ |ETAPA/ ESPECIFICAGCAQ INDICADOR FiSICO DURACAOQ
FASE UNIDADE | QUANT. [INICIO |[TERM.
1. 1.1.
1.1.1. DATA | DATA
1.1.2.
1.1.3. DATA | DATA
DATA | DATA
Pc. DATA | DATA
Pc.
Pc. DATA | DATA
2. 2.1. DATA | DATA
2.1.1.
2.1.2. DATA | DATA
2.1.3.

A seguir um exemplo....



Requisitos do Planos de Trabalho

(Cronograma de Execucao, metas, etapas ou fases)

-+

5-CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE).

Meta | Etapa Especificacio Indicador Duracio
Fisico
Unid Quant Inicio Término
1 Coleta de dados e elaboracdo do Dados 15 DEZEMBRO/06 | DEZEMBRO/06
Projeto Coletados
2 Reestruturagio do espago fisico Sala de 01 JANEIRO/(07 JANEIRO/Q7
Aula
3 Selecdo do corpo técnico Professores| 03 FEVEREIRO/07 FEVEREIRO/07
Selecionad
k]
4 Contratagio do corpo técnico [Equipe a7 FEVEREIRO/07 | FEVEREIRO/07
Contratad
£l
) Capacitagdo do corpo técnico Curso In 05 FEVEREIRO/07 | FEVEREIRQ/07
lcompany
6 Divulgagio da implantagdo da Campanh | 10 FEVEREIRO/07 | FEVEREIRO/07
CPA-Ap as
[Publicitar
as
7 Seminario de sensibilizagio Seminirio| 01 FEVEREIRO/07 FEVEREIRO/07
(Poder Publico e Soc. Civil Org.) s
8 Monitoramento das Acdes Relatorios| 09 MARCOQ/0O7 DEZEMBRO/07
Desenvolvidas Mensais

16
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Requisitos do Planos de Trabalho

(Detalhamento)

A etapa seguinte corresponde ao detalhamento das Metas qualitativas e qualitativas , incluindo-se a

discriminacdao da composicao dos custos envolvidos., no que couber.

6- Descricdo Detalhada da Meta (informar o meio de afericdo do cumprimento da
meta)

Metas
Metas Qualitativas:

Metas Quantitativas:

Descricdo Detalhada

Espadificar 35 stividadas 3 serem desanvolidas, discriminande 3 composicae do custo




Finalizando...

Por fim, é importante destacar que o Coordenador do Projeto juntamente com o Decano da congregacao
assinam o Plano de Trabalho, atestando as informacdes abaixo apresentadas:

10 — Declaracies

Declaro, para 05 devidos fins de direito, na funcao de Decano(a) do
(IHAC ou CF), que o presente Projeto, intitulado
foi apreciado e

aprovado em reunido realizada no dia , conforme Ata n.®
Autorizo a participacio dos servidores relacionados neste projeto para compor a eqmpe técnica, sem prejuizo
das suas atribuigtes funcionais.

ltabuna, de de 2020.

Assinatura do Decano(a) da Unidade Académica SIAPE CPF

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcio de Coordenador, que a presente
proposta possui enquadramento como projeto de () Ensine { ) Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacio
() Extensio { Desenvelvimento Institucional { ) Outros . Alem disso,

declaro que ndo possuo cdnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°

grau, ndo pertencentes ao quadro da UFSE, como integrante da equipe técnica.
ltabuna, de de 2020.

Assinatura do Coordenador (a) do Projeto SIAPE CPF




