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1. APRESENTACAO

A Universidade Federal do Sul da Bahia, autarquia criada pela Lei n° 12.818
de 05 de junho de 2013, é érgao vinculado ao Ministério da Educacédo, com sede e
foro no Municipio de Itabuna, onde funcionam a Reitoria e o Campus Jorge Amado;
Campi em Porto Seguro, Sosigenes Costa e Teixeira de Freitas, Paulo Freire
localizados no Estado da Bahia. A UFSB tem por objetivo ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao
universitaria, caracterizando sua insercao regional mediante atuacdo multicampi.

O Relatorio de Gestéo da Universidade Federal do Sul da Bahia constitui uma
das pecas do processo de prestacdo de contas relativa ao exercicio de 2017 a que
esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos do paragrafo unico do art. 70
da Constituicdo Federal. Visa apresentar aos 6rgaos de controle interno e externo, a
comunidade universitaria e a sociedade a aplica¢do dos recursos publicos recebidos
para a implantacao desta Universidade.

A Universidade Federal do Sul da Bahia obteve significativas realiza¢cées no
ano de 2017, resultando no avanco do seu processo de implantacdo e consolidagao
das atividades na regido de atuacao da Instituicdo. Dentre tais conquistas, destacam-
se a ampliacdo do quadro docente e técnico-administrativo através de concurso;
licitacdo para construcdo da infraestrutura do nucleo pedagdégico do campus Jorge
Amado, em Itabuna; licitacdo para construcdo dos nucleos pedagogicos dos campus
Sosigenes Costa, Porto Seguro e Paulo Freire, Teixeira de Freitas; licitacdo para
reforma de espacos cedidos; elei¢cdes para todos os cargos eletivos da instituicao;
implantacdo dos processos digitais; aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes para laboratérios; aquisicdo de acervo bibliogréfico para as bibliotecas
da UFSB; apoio a pesquisa, criagao e inovacdo na UFSB, por meio da compra de
material de consumo.

A principal dificuldade enfrentada no exercicio foi a incerteza quanto a liberagéo
de limite orcamentario, a qual afeta o planejamento da execug¢ao orcamentaria quando

da realizagao de licitagbes para aquisi¢cao de bens e servigos.
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O formato e conteldo deste documento seguem as orientacdes e 0s atos
normativos emanados do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) e da Controladoria Geral
da Unido (CGU), tendo por referéncia os seguintes instrumentos legais: IN TCU n°
63/2010, da DN TCU 154/2016, da DN TCU 156/2016, da Portaria TCU 59/2017.

As informagdes apresentadas foram consolidadas a partir dos relatorios das
Pro- Reitorias, 6rgéos de apoio e das Unidades Universitarias, bem como do Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle — SIMEC, do Ministério da
Educacao, do Sistema Integrado de Administracdo dos Recursos Humanos — SIAPE
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Sistema de
Administracédo Financeira — SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

14



s
W
UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

2. VISAO GERAL DA UFSB

2.1Finalidade e competéncias institucionais

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) foi criada por meio da Lei n°® 12.818,
de 05 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, de 06 de junho de 2013,
sendo uma Autarquia com autonomia didatico-pedagogica, cientifica, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da legislacao.

A UFSB tem por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensao universitaria, caracterizando sua
insercdo regional mediante atuacdo multicampi. A UFSB possui quatro vertentes que
configuram sua raz&o de ser: i) produzir e compartilhar conhecimentos e técnicas, saberes
e praticas; ii) formar, educar e habilitar sujeitos nos diferentes campos e niveis; iii) promover
extensdo universitaria, em cooperacdo com instituicbes, empresas, organizacdes e
movimentos da sociedade; iv) fomentar paz, equidade e solidariedade entre geracoes,
povos, culturas e nagdes.

Ademais, quatro sdo os nossos valores fundamentais: i) eficiéncia académica, em
todos os aspectos da acdo institucional; ii) equidade, ampliando o acesso a educacéo e ao
conhecimento, utilizando as melhores tecnologias de informacdo e comunicagao; iii)
compromisso com a educacao basica na superacao da imensa divida social em relagdo a
educacéo publica brasileira; iv) engajamento na transformacao das realidades econémica,
social e politica da regido, do pais e do mundo, na perspectiva de uma cidadania planetaria.
Portanto, a Universidade Federal do Sul da Bahia tem como base uma concepcao de
Universidade como instituicao social destinada a formacéo de sujeitos criticos, conscientes,
emancipados e participativos, bem como a criacao, producao e difusdo de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e artisticos.

A Universidade conta com um unico colegiado superior de carater deliberativo, o
Conselho Universitario (Consuni). No modelo de governanga predominante em todas nas
principais universidades no mundo, trata-se da instancia maxima de deliberagdo, com
funcdo normativa e deliberativa e carater democratico, com composi¢cao e competéncias

definidas pelo Estatuto da Universidade. Além disso, a UFSB conta com o Conselho
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Estratégico Social, elemento que a diferencia de instituigdes similares no ambito nacional.
Nos Conselhos Universitarios da maioria das universidades existe uma representacéo da
comunidade externa, muitas vezes com participagao bastante timida, uma vez que muitas
questdes discutidas neste forum lhe sédo alheias. A criagcdo de um Conselho Estratégico
Social com alto grau de representatividade externa viabiliza um férum permanente de
discussodes, com foco em questdes amplas de relagdes entre a universidade e a sociedade
em geral. Trata-se de 6rgao de carater consultivo, contribuindo com analises e tendéncias
de longo prazo referentes a processos macrossociais e politicos pertinentes ao
desenvolvimento regional.

No que tange ao modelo académico adotado pela UFSB, este baseia-se numa
arquitetura curricular organizada em Ciclos de Formagao, com modularidade progressiva,
oferecendo certificagbes independentes a cada. A entrada geral e unica se da através de
cursos de Primeiro Ciclo, oferecidos em duas modalidades: Bacharelados Interdisciplinares
(BI) e Licenciaturas Interdisciplinares (LI).

O Bacharelado Interdisciplinar compreende cursos de graduacao plena, com duragao
minima de trés anos, oferecido em quatro grandes areas de formacao: Ciéncias, Artes,
Humanidades, Saude. A licenciatura Interdisciplinar corresponde a curso de formacao de
docentes para o ensino basico, organizado em grandes areas ou blocos de conhecimento
incluindo suas tecnologias, articulados por uma base cognitiva compartilhada, com
estrutura modular, progressiva e flexivel.

A UFSB oferta programas de ensino superior mediado por tecnologias na Rede
Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (CUNI), atendendo a localidades com mais de
20.000 habitantes e com mais de 300 egressos do ensino médio, além assentamentos,
aldeias indigenas e quilombos. Os Colégios Universitarios funcionam preferencialmente em

turno noturno, em instalacées da rede estadual de ensino médio.
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COMO FUNCIONA O SISTEMA
DE CICLOS DA UFSB

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO

INGRESSO: Bl Bt !
§ sisu <
ABl — Formagio Geral

ENEM / X

Bl LI Cursos
Al = Profissionais Pés-Graduagio
(Colégios —> ABI — Formagiio Geral

Universitérios) / \
Bl LI

DURACAO: \—V-J \-Y-J bV-J

Depende do curso escolhido. Depende da modalidade
Legenda: De1a 4 anos escolhida.
Bl: Bacharelado Interdisciplinar
ABI: Area Bésica de Ingresso
LI: Licenciatura Interdisciplinar
*Se 0 estudante ingressar no ABI e desejar migrar, posteriormente, para o Bl ou LI deverd participar de uma selegio interna.

Figura 1 - Funcionamento dos Ciclos da UFSB.
Fonte: UFSB.

2.2Normas, regulamento de criagao e funcionamento da unidade

O Estatuto da UFSB foi aprovado através da Portaria n°® 1.058, de 5 de outubro de
2017, publicado no Diario Oficial. O documento contém as definicdes fundamentais e os
elementos substantivos de sua organizacao, explicitando sua razdo de ser, seus principios,
autonomia universitaria, comunidade universitaria, estrutura, entre outros pontos essenciais
para seu funcionamento.

Importante ressaltar que o Regimento Geral da UFSB encontra-se em fase de
elaboracao, com previsdo de concluséo e publicagédo no segundo semestre de 2018. Tal
documento disciplinara a organizacdo e funcionamento comuns aos 0rgéos superiores da

administracdo, 0rgaos setoriais e de apoio académico.
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Quadro 1 — Normas da UFSB.

Normas de criacéo e alteragcédo da UFSB

e Lein® 12.818, de 05 de junho de 2013;
e Estatuto da UFSB, aprovado pelo MEC através da Portaria n°® 1.058, de 5 de outubro
de 2017.

Outras Normas, Resolucdes e regulamentacdes

e RESOLUCAO N° 23/2017 — Disp&e sobre o PAINT para o exercicio do ano de 2018
(03/01/2018)

e RESOLUCAO NP 22/2017 — Substitui a Resoluc&o n° 20/2015, que regula a Formac&o
Geral na Universidade Federal do Sul da Bahia (09/01/2018)

e RESOLUCAO N° 21/2017 — Dispde sobre a criagcdo do Curso de 2° ciclo de Psicologia
do CFCS e CFCHS (11/12/2017)

e RESOLUCAO N° 20/2017 — Disp&e sobre a criacdo do Curso de 2° ciclo de Artes do
Corpo em Cena do CFA (11/12/2017)

e RESOLUCAO N° 19/2017 — Dispde sobre a criacdo do Curso de 2° ciclo de
Bacharelado em Som, Imagem e Movimento do CFA (11/12/2017)

e RESOLUCAO N° 18/2017 — Dispde sobre a criacdo do Curso de 2° ciclo de
Licenciatura em Histéria do CFCHS (11/12/2017)

e« RESOLUCAO N° 17/2017 — Dispde sobre a criacdo do Curso de 2° ciclo de
Antropologia do CFCHS (11/12/2017)

e« RESOLUCAO N° 16/2017 — Dispde sobre a criacdo do Curso de 2° ciclo de
Bacharelado de Saude Coletiva do CFCS (11/12/2017)

e RESOLUCAO N° 15/2017 — Altera a Resolucéo n° 08/2017 (07/11/2017)

e RESOLUCAO N° 14/2017 — Dispde da criacdo do curso de 2° ciclo de Ciéncias
Bioldgicas do CFCAm (25/10/2017)

e RESOLUCAO N° 13/2017 — Dispde da criac&o do curso de 2° ciclo de Oceanologia do
CFCAm (25/10/2017)

e RESOLUCAO N° 12/2017 — Dispde da criacdo do curso de 2° ciclo de Engenharia
Florestal do CFCTAF (25/10/2017)
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e RESOLUCAO N° 11/2017 — Aprova a criagéo do curso de 2° ciclo de Medicina do
CFCS (04/10/2017)

¢ RESOLUCAO N° 10/2017 — Aprova a criacdo do curso de 2° ciclo de Engenharia
Ambiental e da Sustentabilidade do CFTCI (04/10/2017)

¢ RESOLUCAO N° 09/2017 — Aprova a criacdo do curso de 2° ciclo de Engenharia
Agricola e Ambiental do CFCTA (04/10/2017)

e« RESOLUCAO N° 08/2017 — Estabelece o cronograma com vistas & composicéo da
lista triplice para escolha do Reitor/a e Vice-Reitor/a desta Universidade, quadriénio
2017/2021 (19/09/2017)

e RESOLUCAO N° 07/2017 — Dispde sobre a politica de acbes afirmativas para os
Processos Seletivos aos cursos de graduacao de 2° ciclo da Universidade Federal do
Sul da Bahia (12/09/2017)

e RESOLUCAO N° 06/2017 — Disp&e sobre o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (12/09/2017)

e RESOLUCAO N° 05/2017 — Institui a Comiss&o de Politicas de Sustentabilidade (CPS)
como orgao consultivo e deliberativo da Pré-reitoria de Sustentabilidade e Integracao
Social (PROSIS) da Universidade Federal do Sul da Bahia (05/09/2017)

e RESOLUCAO N° 04/2017 — Dispde sobre os procedimentos para criacdo de cursos
de graduacédo na UFSB (12/09/2017)

e RESOLUCAO N° 03/2017 — Dispde sobre o Regimento Interno da Comisséo Propria
de Avaliacéo (25/08/2017)

e RESOLUCAO N° 02/2017 — Instituir a Unidade de Auditoria Interna da Universidade
Federal do Sul da Bahia (29/08/2017)

e« RESOLUCAO N° 01/2017 — Estabelece critérios especificos de progressdo dos
egressos para o Curso de Graduacdo em Medicina da UFSB

Fonte: UFSB.
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2.3Ambiente de atuacéo

A Universidade Federal do Sul da Bahia localiza-se na regiao sul do Estado da Bahia
e seus campus estdo instalados em Itabuna, Porto Seguro e Teixeira de Freitas,
compreendendo trés territorios de identidade. O territério do Litoral Sul tem como principal
vetor econdmico a cultura do cacau, o setor de servi¢os e o turismo, tendo como principais
municipios Itabuna e Ilhéus. O territdrio da Costa do Descobrimento tem sua atividade
econ6mica fortemente ligada a induUstria da celulose e ao turismo, especialmente o
municipio de Porto Seguro. Por fim, o territorio do Extremo Sul tem sua economia
mobilizada pela industria de celulose e a atividade pecuaria, figurando entre os municipios

principais Teixeira de Freitas e Iltamaraju.

Figura 2: Mapa de localiza¢éo da UFSB no territério sul da Bahia.
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O Campus Jorge Amado (CJA) é a sede da Reitoria, instalada em Itabuna, municipio
gue possui uma populacdo de 210 mil habitantes. O CJA possui, além da Reitoria, 3
Unidades Universitarias: Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias (IHAC), o Centro de
Formacgéao em Tecno-Ciéncia e Inovacdo (CFTCI) e o Centro de Formacéo em Ciéncias e
Tecnologias Agroflorestais (CFCTAC)

O Campus Paulo Freire (CPF) esta instalado no municipio de Teixeira de Freitas,
localizado no extremo sul da Bahia, préximo as divisas com Minas Gerais e Espirito Santo.
O CPF possui 2 unidades Universitarias, a saber: o Instituto de Humanidades Artes e
Ciéncias (IHAC) e o Centro de Formacédo em Ciéncias da Saude — CFCS.

O Campus Sosigenes Costa (CSC) esta instalado em Porto Seguro, municipio que
possui populacéo de 127 mil habitantes. O Campus Sosigenes Costa possui 4 unidades
Universitarias: Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias (IHAC), o Centro de Formacao
em Artes (CFA), o Centro de Formacao em Ciéncias Ambientais (CFCAM), o Centro de

Formacédo em Ciéncias Humanas e Sociais - CFCHS.
2.4Estrutura Organizacional

Conforme estrutura apresentada no Estatuto da UFSB, a organizacdo da
Universidade configura-se da seguinte forma: Conselhos Superiores; Reitoria; Unidades
Universitaria e Colégios Universitarios. Cabe destacar que a estrutura de gestdo da UFSB
é fortemente pautada na utilizacdo de tecnologias digitais, tendo como base uma estrutura
administrativa enxuta e descentralizada, autonomizando os campi, sem, entretanto, perder
a articulagcado de gestdo com os diversos setores da Administragdo Central. Ou seja, tanto
no plano académico quanto administrativo, combinam-se, de modo organico, a
descentralizagcdo da gestdo de rotina com a centralizagédo dos processos de regulacgao,

avaliagcao e controle de qualidade.
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ORGANOGRANMA DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Conselho Estratégico

Social

Reitor / Vice-Reitor

PROTIC

Diretorias: Diretorias:
-Infraestrutura de Teeno da In- - Administrativa:
formagio e Comunicagao: -Gestao de Pessoas;
-Multimidia e Cont. Digitais; -Infraestrutura;
-Diretoria de Sistemas. -Planejamento.

PROGEAC

Diretorias:
- Ensino e Aprendizagem

- Pesquisa. Criagao e Inovagao;
- Selecao e Avaliacao Academica.

Coordenacao Adm
dos Campi

Figura 3 - Organograma da Administracéo Central.
Criacdo: Assessoria de Comunicacao Social.
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2.5Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal do Sul da Bahia estédo
relacionados as suas atividades essenciais, representados pelas acdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo vinculados a sua missdo institucional. Tais macroprocessos pautam as acdes
desenvolvidas na instituicdo, conforme sua lei de criagdo numero 12.818, de 5 de junho de 2013.

O quadro a seguir apresenta o detalhamento dos macroprocessos finalisticos da
Universidade Federal do Sul da Bahia.
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Macroprocesso finalistico da Pro-Reitoria de Gestdo Académica - Compete a PROGEAC desenvolver programas e agdes que apoiem o desenvolvimento das politicas e diretrizes académicas, tanto
a nivel de Graduagdo como de Pés-Graduagéo, trabalhando para dar aos docentes, e discentes condi¢cdes para o desenvolvimento de suas atividades. A PROGEAC é ainda responsavel pela
politica de Pesquisa da UFSB. O foco principal das atividades da PROGEAC estao relacionadas ao acompanhamento da elaboracéo dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagéo,
do acompanhamento das propostas de Pés-Graduacgdo além do desenvolvimento de estruturas e infraestruturas trabalho onde os Docentes através de seus Grupos de Pesquisa possam realizar
atividades multi e interdisciplinares.

- PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDADE
MACROPROCESSO DESCRIGAO ) ;
SERVICOS USUARIOS RESPONSAVEL
= Propor as diretrizes sobre a politica de ensino de graduagdo e | * Criacdo de cursos de Docentes ® Diretoria de Ensino e Aprendizagem —
pos-graduacdo no ambito da Universidade e coordenar os graduagao ) DEA
assuntos referentes a ela Discentes

GRADUACAO E
POS-GRADUACAO

= Acompanhar os Programas de Pdés-Graduagdo criados da
UFSB

= Incentivar a criagdo de Programas de Pds-Graduagao
= Coordenar o Programa de Qualificagdo Docente

= Incentivar a qualificagéo do corpo Docente

® Incentivar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa no
ambito da UFSB

Criacdo de Programas de
Mestrado e Doutorado

Qualificagdo de Docentes

Técnico-Administrativos

Sociedade

" Diretoria de Selecéo e Avaliacéo
Académica

PESQUISA

® Propor as diretrizes sobre a politica de pesquisa no ambito da
Universidade e coordenar os assuntos referentes a ela

= Promover condi¢des para o desenvolvimento da pesquisa na
universidade, apoiando na captacdo de recursos financeiros
através de editais

® Buscar formas de integrar a pesquisa com o ensino, além da

busca de recursos junto a agéncias de fomento Pos-
Graduacgdo trazendo assim beneficios praticos para a
sociedade

Apoio aos eventos
cientificos institucionais

Apoio  para  docentes
pesquisadores para
publicagéo

= Ampliagdo dos Grupos de

Pesquisa Elaboragédo de
uma estrutura académica
de pesquisa inter e
multidisciplinar;

Docentes

Discentes

Técnico-Administrativos

Sociedade

® Diretoria de Pesquisa, Criagdo e Inovacao
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" Formagdo de um Comité

de Pesquisa e Inovacéo

= Propor as diretrizes sobre a politica da Iniciagéo Cientifica da | ® Programa Institucional de | = Docentes ® Coordenagdo de Bolsas de Iniciagéo
Universidade e coordenar suas acdes Bolsas ~ de Iniciagdo ) Cientifica
Cientifica (PIBIC) = Discentes
= Possibilitar uma maior articulacdo entre a graduagéo e a pos- L .
INICIACAO graduac&o através da ampliagdo dos programas de iniciaggo | * Ampliacdo do Programa | = Sociedade
CIENTIEICA cientifica de Iniciac&o em

® Estimular os alunos da graduacdo através da prética
cientifica, onde s&o estimulados a participar dos projetos de
pesquisa desenvolvidos na UFSB

Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéo da
UFSB (PIBITI) e do PIBIC
acOes afirmativas

Quadro 2 — Macroprocesso finalistico PROGEAC.
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Macroprocesso finalistico da Pro-Reitoria de Sustentabilidade e Integracéo Social - Compete a PROSIS promover, coordenar e fomentar a execugéo da politica institucional de Integracao

Social/Extenséo, o desenvolvimento artistico-cultural e a préatica desportiva da Universidade, executados por meio de programas, projetos, cursos e eventos.

VI ESE0 DESCRICAO PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDADE
SERVICOS USUARIOS RESPONSAVEL
= Planejar, elaborar, implementar, acompanhar, avaliar e | * Eventos académicos Docentes = Diretoria de Sustentabilidade e
difundir as politicas e diretrizes de Integragio | realizados; Cursos , Integracdo Social
Social/Extenséo realizados; Discentes
= Editais em apoio a
= Fomentar, coletar, armazenar, gerenciar, acompanhar, | Permanéncia aos scnico-Administrati
avaliar e validar dados da extenséoguniversitéria P estudantes em situagéo de Tecnico-Administrativos | . pjretoria de Assuntos Comunitarios e
vulnerabilidade . Estudantis
. o . ; Armi Sociedade
GESTAO DA = Elaborar e gerenciar editais de programas, projetos e eventos | SOcloeconomica.
INTEGRACA de Integragéo Social/Extenséo )
SOCIAL/EXTENSAO " Programas e projetos
registrados; Servigos
prestados a comunidade
universitaria e  demais
setores da sociedade
= Propostas submetidas a
editais e chamadas de
entidades de fomento
= Promover, coordenar, apoiar e difundir a politica e a produgéo | * Eventos artistico-culturais Docentes ® Diretoria de Sustentabilidade e Integracéo
cultural da UFSB realizados;  Plano  de )
cultura  elaborado e Discentes Social
= Produzir e preservar a cultura e memoria regionais aprovado;
- ; Técnico-Administrativos
GESTAO DA = Promover e apoiar eventos de natureza cultural * Propostas  submetidas  a ®= Diretoria de Assuntos Comunitarios e
editais e chamadas de .
CULTURA Sociedade

entidades de fomento

Oficinas realizadas;
Reunides com agentes
culturais realizadas

Estudantis

Quadro 3 — Macroprocesso finalistico da PROSIS.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento organizacional

O planejamento da UFSB no exercicio 2017 continuou norteado pelos principios
assinalados pelo Plano Orientador, ferramenta criada desde 26/06/2012 e aprovada por
unanimidade em 14 de fevereiro de 2014 pelo Conselho Universitario, além da experiéncia
baseada nos exercicios anteriores. Além disso, diante da notavel relevancia que o
Planejamento Estratégico assume para definir os desafios e estratégias da Universidade para
alcancar seus objetivos, a Gestao tem trabalhado na elaboracao do Plano de Desenvolvimento
Interno (PDI), bem como na concepcdo do seu Regimento Geral, instrumentos que
demonstram a preocupac¢ao com a continuidade da estruturacdo da instituicao.

3.1.1Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

A UFSB deu continuidade a elaboracao do seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) no decorrer do ano de 2017, abrangendo atividades de consulta e debate com sua
comunidade universitaria, refinamento dos conceitos tedéricos, aprimoramento dos objetivos
institucionais, entre outras questfes. Cabe registrar que apesar de ter encaminhado em
fevereiro de 2014 o Estatuto para o MEC, dentro do prazo legal de 180 dias apGs a publicacao
da Lei de criacdo da UFSB, o referido instrumento s6 foi aprovado em outubro de 2017.

Do exposto, a Universidade definiu para 2017 os principais objetivos institucionais:

% Gestado Académica: consolidar os principios académicos da instituicdo; realizacdo
de concurso docente; consolidar os cursos de Bacharelados e Licenciaturas
Interdisciplinares; encaminhar ao Conselho Universitario para aprovacao os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PCC) de segundo ciclo a iniciar no primeiro quadrimestre

de 2018; estimular a pesquisa cientifica.

+ Gestao de Pessoas: capacitar servidores; valorizar o desempenho profissional e

pessoal; distribuicdo adequada da forga de trabalho.
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+ Gestao da Tecnologia da Informagcdo e Comunicac¢&o: aprimorar comunicacao
digital; continuar o processo de implantacéo e adequacao as necessidades da UFSB
do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, do Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH, do Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracao e Contratos — SIPAC.

+ Gestao dos Recursos Financeiros: ampliar captacao de recursos; otimizar recurso

financeiro; cumprir com obrigacdes financeiras;

% Construcdo do espaco fisico: dar continuidade a implantacdo/constru¢do dos
Nucleos Pedagogicos, priorizando salas de aulas e laboratérios, nos 3 Campus —
Campus Jorge Amado (CJA) em Itabuna-Ba, Campus Sosigenes Costa (CSC) em
Porto Seguro — Ba e Campus Paulo Freire (CPF) em Teixeira de Freitas - Ba;
reformar e adequar os espacos fisicos existentes nos campus para atender as
necessidades académicas e administrativas desenvolvidas nos 3 Campus

anteriormente mencionados; melhorar a infraestrutura fisica nos campus.

3.1.2Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

No ano de 2015 a UFSB iniciou o processo de constru¢ao do seu PDI, sob coordenacao
da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo, considerando ser este um instrumento
essencial para a gestdo administrativa e académica da instituicdo. O processo de construcao
do PDI tomou como base o Plano Orientador da UFSB, incrementado com levantamentos a
partir de outras instituicbes federais de ensino superior, com o objetivo de buscar subsidios
gue dessem mais elementos baseados em experiéncia ja consolidadas.

O ano de 2017 foi dedicado a construcédo de uma proposta de PDI para discussao com
a comunidade da UFSB, apesar das dificuldades relativas a todo a conjuntura nacional, tanto
de ordem politica quanto econdmica. Para discussdo do documento base serdo criadas
comissdes tematicas composta por representantes dos varios segmentos e campus da
instituicdo. A metodologia de elaboracdo do PDI prevé ampla participacdo da comunidade
universitaria.

A proposta encontra-se em vias de conclusdo e sera apresentada a comunidade

universitaria no | Congresso da UFSB, cujo o foco principal é avaliar os quatro anos de
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implantacdo da UFSB, bem como projetar esta instituicdo para os proximos cinco anos, 2019-
2023 previsto para o inicio do segundo semestre de 2018. A partir dos encaminhamentos
deliberados neste Congresso, a gestdo promovera as alteracbes cabiveis submetendo a
apreciacao e aprovacao do Conselho Universitario - CONSUNI, em ato continuo dar inicio ao
processo de implementacéo do plano - PDI.

O anuncio de futuro que caracteriza o PDI, para além de suas intencdes iniciais, requer
definicbes claras das acbes pontuais que pretendem concretiza-lo. Neste sentido, é
apresentado o planejamento estratégico para os anos de 2019-2023, estruturado a partir das
demandas anunciadas pela comunidade universitaria nas discussfes virtuais e presenciais
realizadas nos seminarios e oficinas destinadas a este fim.

Diante do exposto, podem-se delimitar abaixo 0s eixos estruturantes prioritarios para
acOes direcionadas para execucdo do posto neste PDI, especificam as acdes a serem
construidas nos proximos cinco anos de forma a realizar o Perfil Institucional anunciado. S&o

0S seguintes eixos a serem trabalhados:

X/
L X4

Eficiéncia académica

¢ Sustentabilidade e Integracdo Social

R/
A X4

Aperfeicoamento Institucional

X4

Desenvolvimento Humano

L)

Situacédo similar € a construcdo do Regimento Geral da UFSB, cuja primeira minuta foi
elaborada em 2016, aprimorada em 2017 e com perspectiva de submissdo em 2018 a
comunidade interna da instituicdo. Esta submissao devera ocorrer ap0s pequenos ajustes que
sd80 necessarios a serem realizados no Estatuto da UFSB pelo Conselho Universitario e com
reflexos na construcdo do mencionado Regimento. Estes pequenos ajustes no Estatuto se
fazem necessarios como consequéncia da vivéncia pratica de implantacado da UFSB ao longo
dos ultimos trés anos e meio de espera para aprovacédo do mencionado estatuto por parte do
MEC, ocorrendo s6 em outubro de 2017, conforme citado anteriormente.
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3.1.3Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos

A UFSB tem desde o inicio das suas atividades buscado trabalhar em consonancia com
os diversos setores da sociedade, articulando-se de forma sistematica visando o
aprofundamento do dialogo entre a UFSB e os demais setores da Sociedade, ampliando a
participagao desta Instituicdo Federal de Ensino Superior - IFES em acgbes de interesse
publico e, ao mesmo tempo, disponibilizando a expertise técnico-cientifica e cultural
para o intercambio e difusdo de saberes e praticas que produzam transformacdes
sociais, tanto a nivel regional como a nivel nacional.

A atuacao da UFSB tem se dado com execucao crescente de diversos programas de
extensdo, pesquisa, cursos e eventos com forte vinculagdo com a sociedade. Convénios e
parcerias vem sendo celebradas com diversas instituicdes, a exemplo da Secretaria Estadual
de Educacéo e CEPLAC.

Do ponto de vista da vinculagéo das atividades da UFSB com o Plano Plurianual 2016-
2019, as acdes orcamentéarias estdo associadas ao Programa 2080, objetivo 1010: ampliar o
acesso a educacao superior de qualidade, na graduacéo e na pés-graduacédo, contemplando
as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia e a tecnologia e a inovacéao, apoiando atividades de ensino, pesquisa
e extenséo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisao e regulacéo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional da Educacdo — PNE 2014-2024. As

metas definidas no PNE que se associam a missdo da UFSB sao:

% Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para cinquenta por
cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito a vinte e
guatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, quarenta
por cento das novas matriculas, no segmento publico.

% Meta 13: elevar a qualidade da educacé&o superior e ampliar a proporcao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgéo
superior para setenta e cinco por cento, sendo, do total, no minimo, trinta e cinco por

cento doutores.
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% Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacdao stricto sensu,

de modo a atingir a titulacdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéao e resultados dos planos

Para monitoramento do desempenho da Universidade, a UFSB utiliza diversos
sistemas do governo federal como o Sistema de Administracdo Financeira - Siafi, Sistema
Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle - Simec, Sistema de Gestdo de Pessoas—
Sigepe, Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP, Sistema de Concesséo de
Diarias e Passagens - SCDP e Tesouro Gerencial. Ainda, emprega-se planilhas eletrénicas,
e-mails e o Sistema Integrado de Gestéo, cuja implantacdo avancou com as adaptacfes
necessarias para atender ao modelo de gestdo da UFSB. Em 2017 foram aprimorados os dois
maodulos principais, o SIPAC e o SIGAdm, para a parte de Planejamento e Administracdo, 0s
quais sao subdivididos entre os diversos setores criados para dar suporte a gestédo, além dos
modulos SIGRH e SIGAA, voltados para a gestao de recursos humanos e gestdo académica
respectivamente.

A UFSB trabalha para implantar no ano de 2018 o monitoramento utilizando um Painel
de Indicadores para acompanhar e avaliar os resultados alcancados. Pretende-se também
lancar periodicamente uma publicacdo com diversos dados da gestéo institucional, designado

“A UFSB em nGmeros”.

3.3 Desempenho Orgamentério

Os recursos que asseguram a manutencdo e funcionamento da UFSB provém do
Governo Federal. Neste item, informamos sobre a programacéo e execucao do orcamento da
UFSB em 2017, tecendo uma analise critica do desempenho, principais dificuldades
encontradas e as metas atingidas.

3.3.1Execucao fisica e financeira das acbOes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

A UFSB é responsavel pela execucao das seguintes acdes orcamentarias:

= 14XQ: Implantacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia
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= 4002: Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
= 8282: Reestruturacado e Expanséao de Instituicbes Federais de Ensino Superior

» 20RK: Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Abaixo sera detalhado e analisado o panorama de cada acao executada no exercicio

2017, acompanhado de andlise critica sobre o desempenho orcamentario da Universidade.

Quadro 4 — ACAO 14XQ: Implantac&o da Universidade Federal do Sul da Bahia.

Identificacéo da Acéo

Responsabilidade da UPC | ( X)) Integral () Parcial
na execucgédo da acao

Cadigo 14XQ Tipo: Atividade
Titulo Implantacédo da Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB
*Iniciativa

Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduagédo e na pos-
graduacgédo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulagdo, e considerando as metas

estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo 2014-2024. Cadigo:
Objetivo 1010
Programa Educacéo de qualidade para todos Cabdigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria 26450 — Universidade Federal do Sul da Bahia
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X ) N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NE
Processados

24.957.331,00 24.957.331,00 | 24.310.997,70 | 10.365.717,95 | 9.849.411,11 | 516.306,84 | 13.945.279,75

Fonte: Tesouro Gerencial
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Execucao Fisica

- Unidade de Meta
Descricdo da meta . - .
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Instituicdo implantada Percentual de 10 7
execucao fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
5 ;
Va}lor em 1 Valor Liquidado Veler Descrigcdo da Meta UmdaQe de Realizada
janeiro Cancelado medida

7.428.524,45 5.375.462,42 | 15.062,29 | Instituicdo implantada | © ereentual de 3
execucao fisica

Para o exercicio 2017 a Universidade Federal do Sul da Bahia teve na agédo 14XQ,
intitulada “Implantacéo da Universidade Federal do Sul da Bahia”, a principal fonte de recurso
para o processo de implantacdo. A acdo contou com dotacdao total de R$ 24.957.331,00 (vinte
e quatro milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, trezentos e trinta e um reais),
apresentando um crescimento de aproximadamente 20% em relagcdo ao orcamento de 2016.
Deste total, cerca de 97% originario de recursos destinados a manutenc¢éo da educacao, fonte
112, e 3% arrecadacéo propria, fonte 250.

Para atender despesas de custeio como manutencao e reforma predial, servicos
continuos de vigilancia, limpeza, motorista e também os servigos de fornecimento de energia
elétrica, agua e outros, foi destinado R$ 12.065.210,00 (doze milhdes, sessenta e cinco mil,
duzentos e dez reais), ndo considerando o valor de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta
mil reais), estimado a ser arrecadado com receitas proprias. Para atender despesas de
investimento, a exemplo de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, obras e
instalacbes, foi reservado o montante de R$ 12.242.121,00 (doze milhdes, duzentos e
quarenta e dois mil e cento e vinte e um reais). E importante destacar que dotac&o
orcamentaria ndo significa necessariamente liberacdo/autorizacdo para realizacdo de
empenho e, consequentemente, pagamento de despesas.

Nos orcamentos de 2014 e 2015 o orcamento da UFSB foi contingenciado em 30%
(55% do custeio e 13% de investimento) e 33% (correspondendo a 48% de investimento),
respectivamente, ndo sendo possivel a realizagdo de empenho no valor total previsto na Lei
Orcamentaria - LOA. Nos orcamentos de 2016 e 2017 houve liberacéo total do valor previsto

na LOA. Realizando uma breve analise do orcamento da UFSB desde que passou a ser
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Unidade Gestora (sob tutoria da UFBA), no exercicio de 2014, é possivel perceber que o
orcamento de investimento de 2017 ainda € menor do que o orgcamento previsto no exercicio
2014, R$ 12.400.000,00 (doze milhdes e quatrocentos mil reais). No orgamento de Custeio
houve incremento na ordem de 38% em relacdo ao exercicio 2014, no valor de R$
8.725.000,00 (oito milhdes, setecentos e vinte e cinco mil reais).

A liberacao de limite/autorizacéo para empenho por trimestre foi da seguinte forma: 1T
—10,36%; 2T — 41,24%; 3T — 18,03% e 4T — 30,37%. Em razdo do grande volume de recurso
liberado no ultimo trimestre, a UFSB inscreveu em Restos a Pagar Nao Processados (RPNP)
o montante de R$ 13.945.279,75 (treze milhdes, novecentos e quarenta e cinco mil, duzentos
e setenta e nove reais e setenta e cinco centavos); ou seja, do total inscrito em RPNP, 66%
foi liberado no ultimo trimestre do ano.

Em 2017 a UFSB alcangou éxito em ofertar o ingresso de 860 estudantes, sendo 480
nas sedes dos campi pelo Sisu e 380 através da area basica de ingresso — ABI, sediada nos
Colégios Universitarios (CUNIs). O total de alunos matriculados na graduacéo 2.947 (dois mil,
novecentos e quarenta e sete) estudantes. Para que a UFSB avance ainda mais na oferta de
vagas no Sul e Extremo Sul da Bahia nos proximos anos, foram licitados os Nucleos
Pedagdgicos dos Campi Sosigenes Costa, em Porto Seguro, e Paulo Freire, em Teixeira de
Freitas, obras estas que possuem previsao de conclusao em 2020. No campus Jorge Amado,
em Itabuna, a obra do Nucleo Pedagdgico encontra-se em estagio avancado e com previsao
de conclusdo no segundo semestre de 2018. Cada nucleo pedagdgico possui capacidade
estimada para 5 mil estudantes. No terceiro ciclo a UFSB ofertou 4 (quatro) programas de pos-
graduacédo: Pds-graduacdo em estado e sociedade, pés-graduacdo em ensino e relacbes
étnico-raciais, pos-graduacdo em ciéncias e tecnologias ambientais e pés-graduacdo em
salude da familia obtendo 56 (cinquenta e seis) estudantes ingressantes. E importante registrar
gue esse crescimento esta vinculado diretamente aos recursos da acao 14XQ, tanto do ponto
de vista das despesas de custeio quanto de capital, demonstrando a relevancia que tal acao

representa na expanséao gradativa das atividades da instituicao.
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Quadro 5 — Acdo 4002: Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

Identificacéo da Acéo

Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial

na execucédo da acdo

Cadigo 4002 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

*Iniciativa
Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduacéo e na pés-
graduacéo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando
as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas

o estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo 2014-2024

Objetivo Cédigo: 1010

Programa Educacao de qualidade para todos Caédigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgcamentaria 26450 — Universidade Federal do Sul da Bahia

Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . N N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.122.180,00 | 2.122.180,00 | 2.122.180,00 |2.115.822,992.115.822,99 6.357,01

Execucdao Fisica

. Unidade de Meta
Descricdo da meta . - :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio concedido Unidade 10.945 11.372
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Ve Descricao da Meta UnldaQe e Realizada
Cancelado medida
60.015,14 55.005,14 Beneficio concedido Unidade 489

Fonte: Tesouro Gerencial.

A acgéo 4002, denominada Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior, contou com

dotacdo de R$ 2.122.180,00 (dois milhdes, cento e vinte e dois mil, cento e oitenta reais),

gueda de aproximadamente 3,14 % em relacao ao exercicio de 2016. Foi liberado e executado

100% do recurso, alcancando 11.372 beneficios concedidos e atendendo aproximadamente

4% a mais do que o previsto (10.945), com uma média geral de R$ 186,61 (cento e oitenta e

seis reais e sessenta e um centavos) por beneficio, reducdo de 18,9% em relacdo a média do
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exercicio passado. Atualmente a UFSB oferece os seguintes beneficios: auxilio alimentacao,
auxilio-moradia e auxilio-transporte; auxilio-creche; Bolsa de Apoio a Permanéncia; e
Monitoria Inclusiva. Cabe destacar que houve o ingresso de 860 novos estudantes, ao tempo
em que ocorreu reducdo do orcamento da assisténcia estudantil, o qual j& ndo atendia as
necessidades da UFSB, que tem como um dos principios basilares o apoio a permanéncia
estudantil.

Compete a Pro-Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social (PROSIS) a gestéo e
execucao do orgamento do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES (Decreto
7.234/2010) repassado a UFSB pelo Ministério da Educacdo (MEC). A Coordenacdo de
Permanéncia Estudantil (CAPE), setor da PROSIS, gere, executa e acompanha a execucao
do PNAES.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES (Decreto 7.234/2010) tem
como objetivos “I — democratizar as condi¢cbes de permanéncia dos jovens na educagao
superior publica federal; Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educacéo superior; Il - reduzir as taxas de retencéo e evasao;
e IV - contribuir para a promoc¢ao da incluséo social pela educacao”.

O publico alvo deste programa sao os estudantes que estdo em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, que na UFSB s&o avaliados por documentacdo de
comprovacéao de renda e entrevista social.

As acOes de assisténcia estudantil sdo normatizadas na UFSB pela Resolucao
CONSUNI n°® 01/2016 que estabelece as linhas gerais do funcionamento do Programa na
Universidade. As acfes de assisténcia estudantil sdo executadas através de editais de
selecdo de bolsas e auxilios que trazem especificidades para cada tipo de acdo proposta pelo
PNAES.

No exercicio de 2017, foram publicados trés editais novos para concessao de auxilios
(Eventos, Alimentacéo, Moradia, Transporte, Instalacdo e Creche) e bolsa (Monitoria
Inclusiva). Neste ano, houve a continuidade do pagamento de auxilios (Alimentacdo, Moradia,
Transporte e Creche) e bolsa (Apoio a Permanéncia) com selecdo no ano de 2016.

A Resolugdo CONSUNI n° 01/2016 estabelece um auxilio, denominado de emergencial,

gue deve ser concedido a estudantes em situacdo de extrema vulnerabilidade. Este auxilio
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nao tem edital proprio, uma vez que € concedido em casos excepcionais, devendo o estudante

passar por uma avaliacdo mais minuciosa pelo profissional que faz a avaliacéo.

Como pode ser visualizado na Tabela 1, a UFSB executou um montante de R$

2.083.718,73 (dois milhdes, oitenta e trés mil, setecentos e dezoito e setenta e trés centavos)

atendendo a 951 (novecentos e cinquenta e um) estudantes.

Tabela 1 — Execucao Orcamentaria do PNAES/UFSB — Exercicio de 2017.

Edital Auxilio Estudantes Bolsas Valor Peso

Edital 01/2016 Alimentacédo 179 1559 R$ 189.070,00 9,1%
Moradia 49 497 R$ 124.250,00 6,0%

Transporte 162 1340 R$ 205.042,00 9,8%

Edital 01/2017 Eventos 165 195 R$ 73.161,73 3,5%
Edital 02/2016 Creche 41 337 R$ 108.177,00 5,2%
Edital 02/2017 'I\f]cc’mtsc:\r/': 2 16 R$ 7.200,00 0.3%
Edital 04/2017 Instalagdo 13 26 R$ 13.156,00 0,6%
Edital 05/2017 Alimentagédo 263 1312 R$ 170.750,00 8,2%
Moradia 93 458 R$ 115.250,00 5,5%

Transporte 167 827 R$ 118.728,00 5,7%

Edital 06/2016 Alimentacgao 355 2003 R$ 264.870,00 12,7%
Moradia 113 760 R$ 190.000,00 9,1%

Transporte 179 1017 R$ 143.530,00 6,9%

Edital 07/2017 Creche 15 75 R$ 24.075,00 1,2%
Edital 08/2016 BAP 99 785 R$ 314.000,00 15,1%
Resolucado 01/2016 Emergencial 52 65 R$ 22.459,00 1,1%
TOTAL 951 11272 R$ 2.083.718,73 100%

Fonte: Setor de Bolsas e Auxilios, 2018.

A Universidade Federal do Sul da Bahia é uma universidade multicampi, tendo campus

em Itabuna (Campus Jorge Amado), Porto Seguro (Campus Sosigenes Costa) e Teixeira de

Freitas (Campus Paulo Freire). As tabelas 2, 3 e 4 sintetizam a distribuicdo de auxilios e bolsas

concedidas e pagas em cada campus citados.
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Edital Auxilio Estudantes Bolsas Valor
Edital 01/2016 Alimentagdo 71 631 R$ 77.107,00
Moradia 16 189 R$ 47.250,00
Transporte 67 597 R$ 89.028,00
Edital 01/2017 Eventos 53 68 R$ 28.286,29
Edital 02/2016 Creche 21 179 R$ 57.459,00
Edital 02/2017 Monitoria Inclusiva 2 16 R$ 7.200,00
Edital 04/2017 Instalagéo 4 8 R$ 4.084,00
Edital 05/2017 Alimentacao 106 528 R$ 71.323,00
Moradia 21 104 R$ 26.000,00
Transporte 74 362 R$ 44.938,00
Edital 06/2016 Alimentacao 130 726 R$ 99.857,00
Moradia 22 146 R$ 36.500,00
Transporte 65 360 R$ 43.930,00
Edital 07/2017 Creche 6 30 R$ 9.630,00
Edital 08/2016 BAP 37 311 R$ 124.400,00
Resolugéo 01/2016 Emergencial 11 13 R$ 4.322,00
TOTAL 359 4268 R$ 771.314,29
Fonte: Setor de Bolsas e Auxilios, 2018.
Tabela 3 — Execuc¢do do PNAES no Campus Sosigenes Costa/UFSB
Edital Auxilio Estudantes Bolsas Valor
Edital 01/2016 Alimentagédo 60 491 R$ 57.937,00
Moradia 16 139 R$ 34.750,00
Transporte 57 445 R$ 70.350,00
Edital 01/2017 Eventos 56 63 R$ 19.731,10
Edital 02/2016 Creche 64 R$ 20.544,00
Edital 04/2017 Instalacéo 6 R$ 3.024,00
Edital 05/2017 Alimentacao 52 259 R$ 33.196,00
Moradia 22 108 R$ 27.750,00
Transporte 32 160 R$ 36.750,00
Edital 06/2016 Alimentacao 85 467 R$ 59.619,00
Moradia 32 208 R$ 52.000,00
Transporte 55 309 R$ 55.914,00
Edital 07/2017 Creche 5 25 R$ 8.025,00

38




N

’)"c
e
P 4 N

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Edital 08/2016 BAP 32 222 R$ 88.800,00

Resolugédo 01/2016 Emergencial 25 29 R$ 8.582,00

Edital 01/2016 Alimentacao 60 491 R$ 57.937,00
TOTAL 288 2995 R$576.972,10

Fonte: Setor de Bolsas e Auxilios, 2018.

Tabela 4 — Execucdo do PNAES no Campus Paulo Freire/lUFSB

Edital Auxilio Estudantes Bolsas Valor
Edital 01/2016 Alimentacdo 48 437 R$ 54.026,00
Moradia 17 169 R$ 42.250,00
Transporte 38 298 R$ 45.664,00
Edital 01/2017 Eventos 56 64 R$ 25.144,34
Edital 02/2016 Creche 12 94 R$ 30.174,00
Edital 04/2017 Instalacéo 6 12 R$ 6.048,00
Edital 05/2017 Alimentacdo 105 525 R$ 66.231,00
Moradia 50 246 R$ 61.500,00
Transporte 61 305 R$ 37.040,00
Edital 06/2016 Alimentacdo 140 810 R$ 105.394,00
Moradia 59 406 R$ 101.500,00
Transporte 59 348 R$ 43.686,00
Edital 07/2017 Creche 4 20 R$ 6.420,00
Edital 08/2016 BAP 30 252 R$ 100.800,00
Resolugéo 01/2016 Emergencial 16 o3 RS$ 9.555.00
Edital 01/2016 Alimentacdo 48 437 R$ 54.026,00
TOTAL 311 4009 R$ 735.432,34

Fonte: Setor de Bolsas e Auxilios, 2018.

Como pode ser visto nas tabelas, ndo ha uniformidade na distribuicdo de auxilios e
bolsa por campus, uma vez que os editais de sele¢éo de auxilios e bolsas n&do estabelecem
um quantitativo por campus. Sao selecionados os estudantes em maior situacdo de

vulnerabilidade, dentro do perfil de cada edital, tendo como referéncia o orcamento destinado.
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Embora o orgamento do PNAES n&o acompanhe o aumento do nimero de estudantes

na universidade, a Pro-Reitoria responsavel pela gestdo do recurso tem conseguido atender,

na medida do possivel, as necessidades dos estudantes que mais carecem de aporte

financeiro para minimizar os custos oriundos da inser¢éo na vida universitaria.

Quadro 6 — Acdo 8282: Reestruturagéo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC

na execucédo da agéo

( x )Integral () Parcial

Cddigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacéo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior

*Iniciativa
Ampliar o acesso a educacgéo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-
graduacéo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a
inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-

Objetivo 2024 Cddigo: 1010

Programa Educacao de qualidade para todos Cddigo: 2080 Tipo: Temético

Unidade Orgcamentaria

26450 — Universidade Federal do Sul da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados NEE

Processados
100.000,00 100.000,00
Execucdo Fisica
. Unidade de Meta

Descricdo da meta : - :

medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto viabilizado unidade
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado VENey Descricao da Meta Umdaqie o Realizada
Cancelado medida
346.939,98 302.106,97 544,80 Projeto viabilizado Unidade 1

Fonte: Tesouro Gerencial.
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A acdo 8282, designada “Reestruturagcdo e expansao de Instituicbes Federais de

Ensino Superior”, contou com dotagdo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), relativo a emenda

parlamentar da senadora Lidice da Mata, a qual ndo foi liberada/autorizada para execucao.

Os Restos a Pagar executados em 2017 foram referentes as seguintes emendas: R$

100.000,00 (cem mil reais), da emenda parlamentar da Senadora Lidice da Mata; R$

300.000,00 (trezentos mil reais), da emenda do Deputado Bebeto. A diferenca entre os valores

liberados acima e o inscrito R$ 346.939,98 (trezentos e quarenta e seis mil, novecentos e trinta

e nove reais e noventa e oito centavos), corresponde a R$ 53.060,02 (cinquenta e trés mil,

sessenta reais e dois centavos), a qual foi executada ainda durante o exercicio 2016. A

execucdo dos restos a pagar possibilitou a UFSB adquirir equipamentos e materiais

permanentes para Universidade.

Quadro 7 — Acao 20RK: Funcionamento das Universidades Federais.

Identificacéo da A¢éo

Cddigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior
*Iniciativa
Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduacdo e na poés-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacgéo 2014-2024.
Objetivo Cédigo: 1010
Programa Educacéo de qualidade para todos Cadigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26450 — Universidade Federal do Sul da Bahia
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acéo Prioritaria )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucado Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Meta
5 .
Valc_)r em 1 et Valor Liquidado ielel Descrigéo da Meta Unldac_ie e Realizado
janeiro Cancelado medida
0 Estudante
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
5 -
Valqr i) & Valor Liquidado Vel Descrigéo da Meta UmdaQe de Realizado
de janeiro Cancelado medida
2.668,00 2.668,00 Estudante Matriculado Unidade 200

Fonte: Tesouro Gerencial.
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A acdo 20RK néo estava prevista na LOA 2017, constando neste relatorio tdo somente
em razao da inscricdo em restos a pagar e execucdo de saldo remanescente no valor de R$
2.668,00 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais) referente a aquisicdo de autoclave,
equipamento para Laboratdrio. Esse recurso € parte de um total de R$ 398.632,68 (trezentos
e noventa e oito mil, seiscentos e trinta e dois reais e sessenta e oito centavos), inscritos em

restos a pagar relativo a emenda do Deputado Jorge Solla, no exercicio 2015.

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

Durante a execugdo orgcamentdria do exercicio 2017, o principal fator interveniente no
desempenho orcamentario foi a irregularidade na liberacao dos limites orcamentarios, os quais
possibilitam a realizacdo dos empenhos. Essa inconstancia, somada a falta de informacéo
sobre o cronograma de liberacéo, dificultou bastante o planejamento interno, tendo em vista
0 ambiente de incertezas quanto a distribuicdo do recurso. Além disso, houve irregularidade
nas liberactes de financeiro para pagamento das despesas liquidadas, resultando, em alguns
momentos, em atrasos de pagamentos com previsao de multas. Frequentemente, a liberacéo
de financeiro ocorreu uma Unica vez no més, gerando consequéncias no pagamento de
despesas como diarias, fator que causou bastante transtorno, algumas vezes resultando em
cancelamentos de viagens em razao do preposto se recursar a viagem sem recebimento das

diarias.

3.3.30brigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

N&o houve obrigacdes assumidas sem respectivo crédito.
3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

A Universidade Federal do Sul da Bahia busca realizar a gestdo de todos os valores
inscritos em Restos a Pagar. Abaixo detalha-se a situacdo das inscricbes realizadas

anualmente.
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Quadro 8 — Restos a Pagar inscritos pela UFSB.

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
Montante em 1° de Saldo a pagar 31/12 do ano
| rﬁr::?i déeo janeiro do ano 2017 Pagos CEmEEERes 2017
¢ (@) () ©) (d) = (a-b-c)
2014
2015 176.193,82 176.193,82
2016 411.650,52 73.709,54 336.523,52 1.417,46
Restos a Pagar N@o Processados
Montante em 1° de Yo f Saldo a pagar 31/12 do ano
I?Snc?i dg‘e0 janeiro do ano 2017 L|quu:ados Pagos Cancc;lados 2017
¢ @) ® (9) (h) () = (e-g-h)
2014 37.724,05 897,00 897,00 36.827,05 0,00
2015 1.699.841,72 408.959,28 408.959,28 14.853,3 1.276.029,14
2016 11.126.713,32 8.895.922,80 | 8.895.921,74 36.169,00 2.194.622,58

Fonte: Tesouro Gerencial.

Restos a Pagar inscritos em 2014

Do exercicio de 2014 ainda constava Restos a Pagar Nao Processados, no valor total
de R$ 37.724,05 (trinta e sete mil, setecentos e vinte e quatro reais e cinco centavos). E
importante observar que esses Restos a Pagar constavam do periodo em que a Universidade
Federal da Bahia - UFBA foi tutora da UFSB. Apés contato com os fornecedores, restaram 3
(trés) empenhos, e apenas um demonstrou interesse em entregar o material (bateria de litio
para camera fotografica); os outros dois, um no valor de R$ 36.567,05 (trinta e seis mil,
quinhentos e sessenta e sete reais e cinco centavos) e outro no valor de R$ 260,00 (duzentos
reais), referente a aquisicdo de cameras fotograficas e prestacao de servi¢co de capacitacéo
em traducéo e interpretacao de libras, respectivamente. Os processos correspondentes foram

encaminhados para aplicacdo de penalidade das respectivas empresas.

Restos a Pagar inscritos em 2015

Do exercicio 2015 constava o total de R$ 1.876.035,54 (um milh&o, oitocentos e setenta
e seis mil, trinta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) inscritos em Restos a Pagar,
divididos R$ 176.193,82 (cento e setenta e seis mil, cento e noventa e trés reais e oitenta e
dois centavos) em Processados, relativos a prestacdo de servico de elaboracdo de projeto
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basico e executivo, e R$ 1.699.841,72 (um milhdo, seiscentos e noventa e nove mil, oitocentos
e quarenta e um reais e setenta e dois centavos), correspondente a Nao Processados. Desse
total inscrito, foi executado em 2017 24,05% e cancelado 0,87%, relativo a equipamentos e
materiais permanentes que os fornecedores informaram o ndo interesse em efetuar a entrega.
Os respectivos processos foram encaminhados para aplicacdo de penalidades. O saldo a
executar no exercicio 2018 soma 75,06% do total inscrito. Esse valor corresponde a saldo de
empenho destinado prestacdo de servico de elaboracdo de projetos basicos e executivos

diversos.

Restos a Pagar inscritos em 2016

Referente ao exercicio de 2016, foi inscrito um total de R$ 11.538.363,84 (onze milhdes,
qguinhentos e trinta e oito mil, trezentos e sessenta e trés reais e oitenta e quatro centavos),
com R$ 411.650,52 (quatrocentos e onze mil, seiscentos e cinquenta reais e cinquenta e dois
centavos) Restos a Pagar Processados, dos quais foram executados 17,9% e cancelados
81,74%, relativos a pagamento de contribuicdo patronal para o RPPS dos servidores
vinculados a folha de dezembro de 2016. Ao tentar efetuar o pagamento o sistema SIAFIWEB
nao permitia concluir o pagamento, de maneira que foi criado novo empenho no exercicio
2017 para possibilitar o pagamento até o dia 20 janeiro do respectivo exercicio; diante disso,
o empenho do ano de 2016 foi automaticamente cancelado. O saldo restante de 2016, R$
11.126.713,32, (onze milhdes, cento e vinte e seis mil, setecentos e treze reais e trinta e dois
centavos), correspondente a Restos a Pagar Nao Processados, foi executado 79,95%,
cancelados 0,32% e 19,72% a ser executado em 2018. Deste ultimo percentual, 91,64%, R$
2.011.159,68 (dois milhdes, onze mil, cento e cinquenta e nove reais e sessenta e 0ito
centavos), € referente a saldo de empenho para construcéo do nucleo pedagégico no campus
Jorge Amado, em Itabuna; os demais saldos corresponde a equipamentos e materiais

permanentes a serem entregues em 2018.

Restos a Pagar inscritos em 2017

Do total inscrito em janeiro de 2017, R$ 13.452.123,43 (treze milhdes, quatrocentos e
cinquenta e dois mil, cento e vinte e trés reais e quarenta e trés centavos), R$ 587.844,34
(quinhentos e oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta e quatro centavos)

séo relativos a Restos a Pagar Processados, aqueles em que o bem ou servico foi entregue
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no exercicio 2016 e as notas fiscais foram liquidadas antes do dia 31/12/2016; R$
12.864.279,09 (doze milhdes, oitocentos e sessenta e quatro mil, duzentos e setenta e nove
reais e nove centavos) correspondente a Restos a Pagar Nao Processados, que diz respeito
aquele bem ou servico que foi empenhado até 31/12/2016, mas ndo foi entregue pelo
fornecedor.

Do montante inscrito em Restos a Pagar, em 2017 foi executado 69,7%, R$
9.379.487,56 (nove milhdes, trezentos e setenta e nove mil, quatrocentos e oitenta e sete reais
e cinquenta e seis centavos); cancelado 3,2%, R$ 424.372,87, (quatrocentos e vinte e quatro
mil, trezentos e setenta e dois reais e oitenta e sete centavos); e um total ainda a executar, ou
seja, transferido para 2018, de 27,1%, o correspondente a R$ 3.648.263,00 (trés milhdes,

seiscentos e quarenta e oito mil, duzentos e sessenta e trés reais).
3.3.5Execucdao descentralizada com transferéncia de recursos

No exercicio de 2017 a UFSB néo realizou transferéncias de recursos orcamentéarios
ou financeiros para outros 6rgdos e entidades desempenharem atividades de exclusiva

responsabilidade.
3.3.6Informacdes sobre a realizacdo das receitas

As receitas arrecadadas pela UFSB em 2017 estdo apresentadas no quadro abaixo,

seguindo a série anual:

Tabela 5 — Receitas arrecadadas por natureza de despesa.

Natureza da Receita 2015 2016 2017
Arrendamentos 41.266,40 178.501,44 171.138,42
Servigcos Administrativos 3.860,00 43.462,64 61.984,35
Tar. Inscr. Concursos e Proc. Seletivos 5.900,00 619.441,00 244.280,00
Multas previstas em Leg. 0 34,51 0,00
Total 51.026,40 841.439,59 477.402,77

Fonte: Tesouro Gerencial

No exercicio 2017 a UFSB arrecadou o total de R$ 477.402,77 (quatrocentos e setenta

e sete mil, quatrocentos e dois reais e setenta e sete centavos), valor que indica uma reducéo
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na ordem de 43,26% em relacdo ao exercicio 2016. Quanto ao item “Tarifa de Inscricdo de
Concurso publico e processo seletivo”, houve uma redugdo significativa na receita
orcamentaria de 43,26%. No exercicio 2017 houve concurso para contratacao de professores
e no exercicio 2016 houve concurso para contratacao de técnico administrativo. Esta diferenca
de arrecadacao ja era previsivel devido o nUmero de concorrentes por vaga no concurso de
docente ser sempre menor quando comparado com a relacdo candidatos/vagas do concurso
para técnico-administrativos.

Conforme o0 quadro aponta, houve wuma reducdo na arrecadacado por
arrendamento/alugueis de 4,12%. Esta modalidade de arrecadacao tem como fator gerador o
Centro de Convencdes do Descobrimento, localizado em Porto Seguro e sede do Campus
Sosigenes Costa, Porto Seguro, cedido pelo Governo do Estado da Bahia/Bahiatursa.

A receita “Servicos Administrativos” apresentou crescimento de 42,61%, impulsionado
pelas inscricdes de candidatos nos programas de Pos-graduacdo em Estado e Sociedade,
P6s-Graduacdo em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais, Pds-Graduacdo em Ciéncias e

Tecnologias Ambientais e P6s-Graduagcdo em Saude da Familia.

3.3.7Informacdes sobre a execucdo das despesas

Os dados apresentados no quadro abaixo sao relativos as modalidades de contratacao
praticadas pela UFSB em 2017. OS dados apontam que a modalidade de “licitacao”
representou 24,04% de toda a despesa executada. Houve uma reducdo de 14,32% em
relacdo ao exercicio anterior, justificado pelo maior aporte de recursos em 2016 devido a
descentralizacdo de recursos para apoiar a implantacao da instituicao, através do Termo de
Execucéo Descentralizada — TED 4050. Com menos recurso destinado a outras despesas
correntes (custeio) e a investimento (capital), a participacdo da modalidade de licitagdo decaiu
aproximadamente 5,55%.

Quadro 9 — Quadro Despesas por Modalidade de Contratacéo.

Modalidade de Despesa executada Despesa paga
Contratac¢ao
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de
Licitagao 20.619.538,94 2404 24.067.877,07 29,60 6.558.147,28 9,35| 13.977.342,71 20,03
(a+b+ctd+etf+g) ’

46




a) Convite

‘:’v‘(

UFSB

u

NIVERSIDADE FEDERAL
0 SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

9.528.847,28

11,11

13.886.286,48

17,08

5.165.200,98

10.211.480,11

14,63

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime
Diferenciado de
Contratagdes Publicas

11.090.691,66

12,93

10.181.590,59

12,52

1.392.946,30

1,99

3.765.862,60

5,40

2. Contratagdes
Diretas (h+i)

3.440.005,05

4,01

2.338.978,26

2,88

2.324.252,30

S839

1.424.942,98

2,04

h) Dispensa

2.506.662,88

2,92

1.757.141,07

1.957.194,97

2,79

1.094.285,44

i) Inexigibilidade

933.342,17

1,09

581.837,19

0,72

367.057,33

330.657,54

0,47

3. Regime de
Execugdo Especial

i) Suprimento de
Fundos

4, Pagamento de
Pessoal (k+l)

55.004.950,39

64,13

45.968.221,64

56,53

54.974.166,09

78,42

45.630.485,42

65,39

k) Pagamento em
Folha

54.449.526,25

63,49

45.417.272,95

55,85

54.449.526,25

77,67

45.080.333,23

64,60

|) Diarias

555.424,14

0,65

550.948,69

0,68

524.639,84

0,75

550.152,19

0,79
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6. Total das Despesas

da UPC

Fonte: Tesouro Gerencial.

O volume de despesa paga caiu 53,03% em 2017, justificado por duas razbes
principais: a primeira diz respeito a UFSB ter recebido mais recurso no exercicio 2016 voltado
a implantacéo, sobretudo no inicio do segundo semestre, refletindo na possibilidade de
executar um maior volume de recurso, porque as empresas tiveram maior espaco de tempo
para entregar os bens ou servi¢cos ainda no decorrer do exercicio e, por conseguinte, a UFSB
conseguiu efetuar os pagamentos; cabe destacar, ainda, que a maior quantidade de recursos
também possibilitou inscrever um volume maior em Restos a Pagar, o qual impactou na
execucao do exercicio 2017; por fim, a segunda razéo para o decréscimo citado acima foi o
quantitativo de recurso liberado no ultimo trimestre referente ao limite/autorizacdo para
realizacdo de empenho ,no valor total de R$ 9.265.268,40 (nove milhdes, duzentos e sessenta
e cinco mil, duzentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos). E importante frisar que
guanto maior o volume de recurso liberado no ultimo trimestre do ano, maior a probabilidade
de inscricdo em Restos a Pagar, uma vez que requer tempo para contratacao, entrega do bem
ou servico, liquidacéo das notas, recebimento de financeiro — liberado frequentemente uma
vez por més —, e pagamento.

A modalidade de licitacdo que mais foi impactada pelo decréscimo citado acima foi o
“‘pregao”, apresentando reducgéo de 31,37% em relagcédo a 2016 e redugao de 5,97% no total
da despesa executada, o que induziu a queda do volume de despesa paga, reducéo de
49,41% em relacdo a 2016 e reducao de 7,27% no total da despesa paga.

As contratacfes através do Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC) se

mantiveram estaveis. Apesar de estavel, foram realizados 3 (trés) importantes RDC’s:

% RDC n° 01/2017: execucdo de projeto basico e executivo e execucdo de obra da
infraestrutura do Nucleo Pedagdégico do Campus Jorge Amado, com valor contratual de
R$ 41.900.000,00 (quarenta e um milh8es e novecentos mil reais). Estima-se que a

obra sera executada no periodo de 2017 a 2020;
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RDC 02/2017: execucao de reforma e ampliacdo das unidades da UFSB, no valor R$
2.796.492,90 (dois milhdes, setecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e noventa e

dois reais e noventa centavos), cuja execugao abrangera os exercicios 2017 e 2018;

X/
°

RDC n° 03/2017: execucédo de projeto basico e executivo e execucao da construcao
dos Nucleos Pedagodgicos e infraestrutura nos Campus Sosigenes Costa, em Porto
Seguro, e Paulo Freire, em Teixeira de Freitas, no valor R$ 49.101.842,94, a ser

executado no periodo 2017-2019.

Tais obras mencionadas, embora ndo tenham impactando tanto no exercicio 2017,
terdo reflexos significativos nos anos subsequentes.

O volume de despesa pagas sofreu uma reducédo de 63,01% em relacdo a 2016 e
reducdo de 3,41% no total das despesas pagas. A razao dessa reducéo foi a realizagéo das
contratacdes no final do ano.

Nas contratacdes diretas houve acréscimo nas despesas executadas de 47,07% em
relacdo ao exercicio 2016, e acrescimento de 1,13% em relacdo ao total executado. Esse
aumento refletiu no volume das despesas pagas, as quais cresceram 63,11% em relacdo ao
exercicio 2016 e 1,27% em relacao ao total das despesas pagas.

O crescimento da despesa executada na modalidade dispensa foi de 42,65% em
relacdo a despesa executada e 0,76% em relacdo ao total da despesa executada. Essa
elevacao se deu principalmente pelo acréscimo sofrido pela despesa de energia elétrica, em
razdo da expansdo da Universidade, contratacdo de aluguel de imével, em Itabuna, e
contratacdo de servico remanescente de manutencao predial e motorista. Destaca-se o
aumento de 78,85% no volume de despesas pagas das dispensas e um crescimento de 1,22%
do total pago.

As contratagdes realizadas pela modalidade “inexigibilidade” cresceram 60,41% em
relacdo ao exercicio 2016 e 0,37% em relacdo ao total da despesa executada. Esse
crescimento se deu principalmente em razdo da contratagdo do servico de implantacao e
execucao da plataforma INOVALAB, também conhecido como Homem Virtual, a ser utilizado
nos laboratérios da UFSB; de restauracao de obra de arte no campus Sosigenes Costa, Porto
Seguro, e de aquisi¢ao de quadro elétrico completo do sistema de ar condicionado do Campus

Sosigenes Costa, Porto Seguro. As despesas pagas das inexigibilidades cresceram 9,91%.
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As despesas com pagamento de pessoal cresceram 19,88% em relagdo a 2016 e
passou a corresponder 63,49% de toda a despesa executada em 2017, um crescimento de
7,64% de toda a despesa executada. Esse crescimento tem relacdo com dois fatores
principais: em primeiro lugar, a entrada de novos servidores Técnicos-Administrativos através
de concurso realizado no final de 2016; em segundo lugar, o crescimento vegetativo da folha,
ou seja, aquele que resulta das progressfes e incentivo a qualificacdo. Tratando-se de
despesa com pessoal, ndo ha diferenca significativa entre despesa executada e a despesa
paga. Contudo, é possivel observar que as despesas pagas com pagamento de pessoal
detiveram 77,67% do montante pago em 2017, o que representou crescimento de 17,20% em
relacdo a 2016. As despesas com pagamento de diarias se mantém estavel sem relevante
oscilacao.

Por fim, é possivel notar que a totalidade da despesa executada pela UFSB apresentou
um crescimento de 5,18% em relacdo ao exercicio 2016; o total das despesas pagas se

manteve estavel, com crescimento de 0,46%.

3.3.7.1 Despesas por grupo e elemento de despesa

Referente ao grupo “Despesas de Pessoal’” ndo houve alteracdo na ordem dos
elementos de despesas em relagdo a 2016. A natureza da despesa “vencimentos e vantagens
fixas” é a despesa mais significativa do orcamento da UFSB, correspondendo a R$
43.160.092,86 (quarenta e trés milhdes, cento e sessenta mil, noventa e dois reais e oitenta e
seis centavos), e teve crescimento de aproximadamente 19% em relacdo a 2016. Esse
crescimento € resultado da entrada de novos servidores Técnico-Administrativo do concurso
que foi realizado no final do exercicio 2016. Em segundo lugar figura a natureza de despesa
“obrigagdes patronais”, com crescimento de 24,56% em comparagao com 2016. E, por ultimo,
o item “contratacéo por tempo indeterminado”, cujo crescimento foi de 15,81%, conforme
tabela abaixo. E importante destacar que tudo o que foi empenhado, foi liquidado e pago, ndo
havendo inscricbes em Restos a Pagar.

No grupo de despesa “Outras Despesas Correntes” ndo houve alteragdo em relagao a
ordem das despesas; 0 elemento “outros servicos de terceiros de pessoa juridica” € a maior
despesa do grupo, correspondendo a R$ 7.562.600,50 (sete milhdes, quinhentos e sessenta

e dois mil, seiscentos reais e cinquenta centavos), representando reducéo de cerca de 30%
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em relagdo ao exercicio 2016, justificado em razéo da UFSB ter recebido menos recurso que
0 exercicio anterior. E nesta natureza de despesa que estdo as maiores despesas da UFSB
como reforma e manutencédo predial, servico de vigilancia, fornecimento de energia elétrica,
aluguel de imoveis entre outros. E também nesta natureza da despesa que se encontra o
maior volume de Restos a Pagar N&o Processado, R$ 3.229.165,91 (trés milhdes duzentos e
vinte e nove mil, cento e sessenta e cinco reais e noventa e um centavos), sendo cerca de
53% relativo a prestacdo de servico de reforma e ampliacdo das unidades da UFSB. O
restante do volume se refere, principalmente, as despesas relativas aos meses de outubro,
novembro e dezembro que, por diversas raz0es, somente chegaram ao setor de
financeiro/andlise financeira para liquidacdo no exercicio seguinte. A segunda natureza de
despesa é locacdo de méo de obra que cresceu 22% em relacao a exercicio anterior. Nessa
categoria de despesa encontramos trés contratos importantes para UFSB que sao: apoio
operacional, o qual corresponde a terceirizados que dao apoio nos Colégios Universitarios;
limpeza e motorista.

Por fim, a terceira natureza de despesa mais relevante é “auxilio financeiro a
estudantes”, que consiste em uma agao que visa apoiar a permanéncia do estudante na
Universidade. E importante destacar ainda, que dentro desse grupo de despesa, outras
despesas correntes, temos os beneficios aos servidores publicos, os quais ndo sdo somados
ao grupo de despesa de pessoal que sdo: auxilio alimentacéo, transporte, creche, assisténcia
médica e odontoldgica, auxilio natalidade e funeral. Outro destaque relevante é que do total
empenhado para aquisicdo de material de consumo R$ 828.779,74 (oitocentos e vinte e oito
mil, setecentos e setenta e nove reais e setenta e quatro centavos), 15%, o equivalente a R$
125.190,51 (cento e vinte e cinco mil, cento e noventa reais e cinquenta e um centavos), foi
relativo a materiais de consumo para laboratoérios da Universidade.

No grupo de despesa “Investimento”, obras e instalacbes € a maior despesa,
correspondente a R$ 8.697.949,83 (oito milhdes, seiscentos e noventa e sete mil, novecentos
e quarenta e nove reais e oitenta e trés centavos), reducéo de 14% em relacdo ao exercicio
2016. Em segundo lugar, “equipamentos e materiais permanentes”, com R$ 3.544.171,17 (trés
milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil, cento e setenta e um reais e dezessete centavos),

reducédo de 34% em relacdo ao exercicio 2016.
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O volume de recurso em “obras e instalacées” foi empenhado todo no RDC n° 01/2017,
relativo a execucao de projeto basico e executivo e execucdo de obra da infraestrutura do
nucleo pedagogico do Campus Jorge Amado, R$ 5.083.191,37 (cinco milhdes, oitenta e trés
mil, cento e noventa e um reais e trinta e sete centavos); e na RDC n° 03/2017, relativo a
execucao de projeto basico e executivo e execucao da construcao dos Nucleos Pedagogicos
e infraestrutura nos Campus Sosigenes Costa, Porto Seguro, e Paulo Freire, Teixeira de
Freitas, R$ 3.614.758,46 (trés milhdes, seiscentos e catorze mil, setecentos e cinquenta e oito
reais e quarenta e seis centavos).

Quase a totalidade deste recurso foi inscrito em Restos a Pagar em razao das licitacdes
terem sido realizadas no final do segundo semestre. Na natureza da despesa “equipamentos
e materiais permanentes”, do total empenhado 44%, ou R$ 1.553.274,58 (um milhao,

quinhentos e cinquenta e trés mil, duzentos e setenta e quatro reais e cinquenta e oito

centavos), foi relativo a aquisicdo de equipamentos para laboratérios.

Quadro 10 - Despesas por grupo e elemento de despesa
DESPESAS CORRENTES
grupos ol Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
espesa
- RS Ok 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Pessoal
Vencimento e

Vantagens Fixas

43.160.092,86

36.269.542,78

43.160.092,86

36.269.542,78

43.160.092,86

36.269.126,58

Obrigagbes
Patronais

8.719.565,00

6.999.976,33

8.719.565,00

6.999.976,33

8.719.565,00

6.663.452,81

Contratagao por
tempo
Indeterminado

1.869.333,99

1.614.127,85

1.869.333,99

1.614.127,85

1.869.333,99

1.614.127,85

Demais elementos

do grupo

700.534,40

533.625,99

700.534,40

533.625,99

700.534,40

533.625,99

2. Juros e Encargos
da Divida

Nome do elemento
de despesa

Demais elementos
do grupo

3. Outras Despesas
Correntes
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4.333.434,59

8.034.735,40

3.229.165,91

2.779.091,03

4.232.631,30

8.034.735,40

Locacéo de Mao-
de-Obra

2.915.016,72

2.393.198,45

2.357.369,50

2.116.286,78

557.647,22

276.911,67

2.229.895,83

2.116.082,02

Auxilio Financeiro a
Estudantes

2.790.941,60

2.373.848,52

2.745.784,59

2.286.243,38

45.157,01

87.605,14

2.523.784,59

2.286.243,38

Demais elementos

do grupo

5.804.387,45

4.884.862,15

5.273.633,76

4.596.942,28

530.753,69

287.919,87

5.141.710,20

4.584.513,61
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Obras e Instalacdes 8.697.949,83 | 10.104.099,73 | 1.143.096,36 | 4.585.652,11 | 7.554.853,47 | 5.518.447,62 722.373,43 | 4.580.042,30

Equipamentos e

L 3.544.171,17 | 5.331.640,30 806.160,21 | 3.154.902,31 | 2.738.010,96 | 2.176.737,99 806.160,21 | 3.098.434,75
Materiais permanente

Material de Consumo 1.440,00 1.440,00 1.440,00

Demais elementos do
grupo

5. Inversdes Financeiras

Nome do elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacéo da
Divida

Nome do elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: Tesouro Gerencial.
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3.3.7.2 Execucdao de despesas com Transferéncias para Execucédo Descentralizada

Em que pese nédo ter descentralizado recursos para outros orgaos e/ou entidades
desenvolverem atividades ou acdes de sua responsabilidade, a UFSB figurou apenas como
contratada, ou seja, recebeu recursos descentralizados do MEC. Dessa forma, é apresentada

no quadro abaixo apenas a consolidacéo dos instrumentos celebrados nos anos de referéncia.

Quadro 11 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UFSB nos trés Ultimos exercicios.
Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal do Sul da Bahia

Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade

2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio

Contrato de repasse

Termo de Fomento

Termo de Colaboragéo

Termo de Execucao

Descentralizada 2 5 1 R$ 1.769.285,57 R$ 9.426.780,70 R$ 107.914,30

Totais

Fonte: SIAFI
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Quadro 12 — Detalhamento das TEDs recebidas pela UFSB nos ultimos trés exercicios.

2015
N° TED UNID. DATA DA VALOR
OBJETO - ANO
SIMEC/SIAFI CONCEDENTE CELEBRACAO | CONTRATADO
| Férum Social da USB-
3336 - 684431 | SECADI 2015 \"Universidade e 15/09/2015 107.914,30 2015
Sociedade em dilogo\"
TOTAL 2015 - R$ 107.914,30
2016
Implantacdo da
4050 - 686280 SESU Universidade Federal do 06/05/2016 8.691.558,92 2016
Sul da Bahia - UFSB
4097 - 686866 SESU Projeto Juventude Viva 05/07/2016 83.583,01 2016
Programa Arte, Histéria e
4098 - 686863 SESU Lingua Maxakali-Pataxé: 05/07/2016 253.574,17 2016
Epiirsb
Implantacdo do Espaco
4756 - 687721 SETEC de Leitura do Campus 01/11/2016 142.142,00 2016
Sosigenes Costa
MINISTERIO DO ;
JOGOS INDIGENAS 01/11/2016 255.922,60 2016
ESPORTE
TOTAL 2016 — R$ 9.426.780,70
2017
Mobilidade académica int.
5825 - 690221 SESU Para licenciaturas 11/08/2017 757.126,14 2017
interdisciplinares
Apoio para implantagéo e 2017
6640 - 691396 SESU desenvolvimento 24/11/2017 1.012.159,43

institucional

TOTAL 2017 — R$ 1.769.285,57

Fonte: Coordenacéo de Apoio Institucional a Pesquisa e Projetos
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No ano de 2015 a Universidade Federal do Sul da Bahia recebeu a importancia de R$
107.914,30, por meio de um Termo de Execucéo Descentralizada, da Secretaria de educacéo
continuada, alfabetizacdo, diversidade e inclusdo — SECADI para custeio do | Férum Social
da USB-2015 \"Universidade e Sociedade em didlogo\". Este forum teve como obijetivo
fortalecer e ampliar parcerias entre a UFSB e a sociedade para elaboracdo de uma agenda
comum direcionada para o desenvolvimento e a sustentabilidade regional, levando em conta
as resolucdes e prioridades debatidas e refletidas nas trés etapas regionais (Itabuna, Teixeira
de Freitas e Porto Seguro).

Com cerca de 700 participantes no Encontro Regional do campus Jorge Amado
(Itabuna), 550 no Encontro Regional do campus Paulo Freire (Teixeira de Freitas) e 1100 no
Encontro Regional do campus Sosigenes Costa (Porto Seguro); 700 participantes no Encontro
Geral no campus Sosigenes Costa (Porto Seguro); 16 conferéncias (4 em cada encontro) e
52 oficinas para 13 segmentos sociais (13 em cada encontro). O sucesso e boa avaliagéo do
Foérum Social por parte dos representantes da sociedade ali presentes consolidou a integracéo
gualificada da Universidade com a sociedade que a recebe, propiciando condicbes de
continuidade de seu Plano Orientador e gerando oportunidades de ensino, pesquisa e
extensdo sintonizadas com as diretrizes e linhas de acado prioritarias determinadas pelos
diversos segmentos da sociedade.

No ano de 2016 houve um aumento significativo na quantidade de recursos recebidos
por esta instituicdo por meio de transferéncias voluntarias, significando um aumento de
8.735% relacdo ao ano anterior, através de cinco Termos de Execucdo Descentralizada, num
total de R$ 9.426.780,70, os quais detalharemos a seguir: TED 4050 (Sesu/Mec/UFSB)
implantacdo da universidade federal do sul da bahia — UFSB; TED 4097 (Sesu/Mec/UFSB)
Projeto Juventude viva; TED 4098 (Sesu/Mec/UFSB ) Programa ARTE, HISTORIA E LINGUA
MAXAKALI-PATAXO; TED 4756 (Sesu/Mec/UFSB) EPIIRSB Implantacdo do Espaco de
Leitura do campus Sosisgenes Costa; e por fim, o Termo de Execucéo Descentralizada para
realizacdo dos Jogos Indigenas.

Com a celebracdo do Termo de Execucado Descentralizada 4050 entre a UFSB e a
SESU/MEC, foi recebido o montante de R$ 8.691.558,92 (oito milhdes, seiscentos e noventa
e um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos) em consonancia com

a politica do MEC de expansédo do Ensino Superior no Sul da Bahia. Com estes recursos foi
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possivel a continuidade do processo de expansao da Universidade por meio de investimentos
em obras, manutencdo dos contratos, especialmente os de reforma e servigos terceirizados,
aquisicao de materiais de consumo em geral, além de despesas com custeio.

A construcado de um espaco aprimorado de leitura e estudo para toda a comunidade
universitéria local fora construida no campus Sosigenes Costa da cidade de Porto Seguro, um
dos trés da Universidade Federal do Sul da Bahia, uma das ultimas Universidade Federais
criadas, necessita implantar no campus Sosigenes Costa, em Porto Seguro, um espaco
apropriado para estudo e leitura para comunidade universitaria. A licitacdo do objeto da
construcéo ocorreu em meados do més de outubro de 2016, tendo a obra sido finalizada em
marco do ano de 2017, de acordo com o previsto, tendo sido executadas atividades de
fundacdo e estruturas, pavimentacdo, esquadrias, cobertura e forro, pintura, instalacées
elétricas, servigos finais e desmobilizagéo, beneficios e despesas indiretas (BDI).

A universidade, que possui seu quadro de docentes inteiramente formado por
professores doutores, neste mesmo ano, foi contemplada com a aprovacao de dois projetos
pelo Programa de Extenséo Universitaria (Proex) submetidos por duas docentes da instituicéo,
recebendo em junho daquele ano a importancia de R$ 337.157,18 (trezentos e trinta e sete
mil, cento e cinquenta e sete reais e dezoito centavos). O programa “Arte, Lingua e Histéria
Maxakali — Patax0, que recebeu aporte financeiro de R$ 253.574,17 (duzentos e cinquenta e
trés mil, quinhentos e setenta e quatro reais e dezessete centavos) da Secretaria de Educacao
Superior — MEC, teve como ponto de partida para sua criacdo experiéncias similares dos
docentes, além de demanda elaborada por professores Pataxd de Porto Seguro, engajados
com o fortalecimento e difusdo da pesquisas destes professores no processo de revitalizacao
da Lingua Pataxd, que por meio de trés projetos independentes também desenvolvidos na
cidade de Porto Seguro — BA, campus Sosigenes Costa da UFSB, buscou o fortalecimento e
difusdo da revitalizacdo da lingua Pataxo.

Por sua vez, o Projeto Juventude Viva, foi desenvolvido na cidade de Itabuna, campus
Jorge Amado, promoveu ac¢des nas comunidades de bairros periféricos da cidade, e através
de oficinas de danca, arte, teatro, hip hop, producéo artistica e audiovisual promoveu, atingiu
0 publico-alvo do projeto, que contou com o total de 511 pessoas participantes: 341
diretamente nas oficinas e 170 no seminario intitulado | Forum Juventude Viva:

vulnerabilidades e oportunidades. Sendo 80% formado por jovens negros com idade entre 15
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e 20 anos. Para este projeto, foram destinados R$ 83.583,01 (oitenta e trés mil, quinhentos e
oitenta e trés mil reais e 01 centavos. As acdes de ambos os programas ultrapassaram o
exercicio de 2016, tendo o Projeto Juventude Viva findado em janeiro do corrente ano,
enquanto o Programa finalizar — se — & em abril do ano de 2018.

Além do recebimento de recursos por meio de instrumentos de convénio celebrados
junto a Secretaria de Educacédo Superior — SESU/MEC, a foram repassados a UFSB R$
255.922,60 (duzentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta
centavos) pelo Ministério do Esporte em dezembro de 2016 para a realizacao da nona Edicéao
dos Jogos Indigenas Pataxd, ocorrida entre os dias 19 a 23 de abril do ano de 2017. Os jogos
indigenas tiveram por objetivo a integracdo entre as aldeias, aproximac¢do do Povo Pataxo
com a sociedade local, e principalmente, o respeito, a valorizacédo e a afirmacao da Cultura
Patax6. Realizado na cidade de Porto Seguro — BA (campus Sosigenes Costa), o evento
contou com a participacdo de mais de 800 atletas indigenas inscritos e com um publico de
mais de 1000 indios que estavam presentes no evento.

Em 2017, foram celebrados dois Termos de Execucao Descentralizada também com a
Secretaria de Educacéo Superior — SESU/MEC. Sendo um deles o Programa Paulo Freire de
Mobilidade Académica para Licenciaturas Interdisciplinares, e o outro Apoio para Implantacéo
e Desenvolvimento Institucional (TED 6640/simec).

O Programa de Mobilidade Académica para Licenciaturas Interdisciplinares, viabilizado
por meio da celebracdo do Termo de Execucao Descentralizada n°® 5825/SIMEC, ainda em
execucao, tem como objetivo a concepcdo e conducdo de pesquisas para melhoria na
formacéao de estudantes de licenciaturas interdisciplinares, por meio de atividades de: Estagios
guadrimestrais e mensais; visitas técnicas a paises da américa latina; oficinas de trabalho
reunindo grupos de docentes e discentes provenientes da Secretaria de Educacao do Estado
da Bahia e docentes estrangeiros, dentre outros.

A celebracao do termo de execucdo descentralizada n® 6640/SIMEC, ocorreu para
possibilitar a manutencdo de 02 (dois) contratos de servigcos terceirizados vigentes na
universidade responsaveis pelo fornecimento de 42 postos de trabalho de servigos essenciais
ao funcionamento e desenvolvimento da universidade que ainda se encontra em processo de

implantacéo, compreendendo servi¢os de limpeza, recepcao e vigilancia ndo armada.
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3.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do

governo federal

A UFSB nao possui suprimento de fundos.

3.4 Desempenho operacional

Este subitem tem por missdo demonstrar os resultados obtidos pela UFSB na conducao
dos objetivos definidos nos planos, seja estratégico, tatico ou operacional, os quais estdo
descritos no item 3.1 — Planejamento organizacional e item 3.5 — apresentacéo e analise de

indicadores de desempenho.
3.5 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

O presente item tem por objetivo demonstrar os principais indicadores utilizados pela
UFSB para expressar o resultado ou o desempenho de processos, servicos e produtos da

instituicao.

3.5.1Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes
do TCU

O quadro abaixo apresenta os resultados dos indicadores de desempenho conforme

determina a Decisdo TCU n° 408/2002 e sua respectiva andlise:

Quadro 13 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisao TCU n° 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS 2014 2015 2016 2017
Custo corrente com Hospitais = . = . = . Nao se
; o N&o se aplica | N&o se aplica | N&o se aplica .
Universitarios aplica

Custo corrente sem Hospitais 28.135.251,13 | 59.901.159,96 | 81.215.282,73 | '>:049:793.1

Universitarios 4

Numero de professores equivalentes 166,78 284,80 294,43 184,50

Numero de funcionérios equivalentes . . ~ . ~ . N&o se
o . o N&o se aplica | N&o se aplica | N&o se aplica :

com Hospitais Universitarios aplica

NUmero dt_a fgnmo_narlo_s,e_quwalentes 203,00 255,00 238 312,25

sem Hospitais Universitarios

Total de alunos regularmente

matriculados na graduacédo (AG) /83 1.436 2208 2941
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Total de alunos na Pos-Graduacgéo
stricto sensu, incluindo-se alunos de N&o se aplica | N&o se aplica | N&o se aplica 46
mestrado e doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica N&o se aplica | N&o se aplica | N&o se aplica l\é;ﬂcsae
Numero de Alunos Equivalentes de

Graduacso (AGE) 878,25 1.282,50 1033,50 879,00
Numero de Alunos da Graduagdo em

Tempo Integral (AGTI) 587,25 663,00 684,75 587,25
Namero de Alunos da Pos-graduagao N&o se aplica | N&o se aplica | N&o se aplica 92

em Tempo Integral (APGTI)

Numero de Alunos de Residéncia ~ . ~ . ~ . N&o se
N&o se aplica | N&o se aplica | N&o se aplica

Médica em Tempo Integral (ARTI) aplica
Fonte: Progeac
Quadro 14 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002

!NPDICADORES DECISAO TCU 408/2002 2014 2015 2016 2017

Custo corrente com HU/Aluno Equivalente Na(_) se Nac_) s€ N&o se aplica Na_o S€
aplica aplica aplica

Custo corrente sem HU/Aluno Equivalente 47.910,19 46.706,56 78.582,76 75.231,51

Aluno Tempo Integral/Professor equivalente 3,52 2,33 2,33 3,68

Aluno Tempo Integral/Funcionéario equivalente | Nao se N&o se N . N&o se

) . ao se aplica .

com HU aplica aplica aplica

Aluno Tempo Integral/Funcionéario equivalente 289 2.60 288 218

sem HU

Fun_uonano Equivalente com HU/Professor 1,22 0.90 0.81 1,69

Equivalente

Fun_uonano Equivalente sem HU/Professor 1,22 0.90 0.81 1,69

Equivalente

Grau de Participacao Estudantil (GPE) Nap se Nap s€ 0,31 0,20
aplica aplica

Grau de Envolvimento Discente com a Pés- N&o se N&o se N0 se aplica | 0.02

Graduacéo (CEPG) aplica aplica P '

Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduagao Nag s€ Nap s€ N&o se aplica | 3,67
aplica aplica

indice de qualificacéo do corpo docente

(IQCD) 4,92 4,97 4,90 4,77

Taxa de Sucesso na graduacgéo (TSG) Naq s€ Nap s€ N&o se aplica Nap s€
aplica aplica aplica

Fonte: Progeac
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Destaca-se a inaplicabilidade da “Taxa de Sucesso da Graduacgao (TSG) ” em virtude
de a época da coleta de dados ainda nao estar disponivel o numero de formandos das
primeiras turmas dos cursos de Bacharelados e Licenciaturas Interdisciplinares prevista para
0 ano de 2017, haja vista que os cursos tém duracédo prevista de 3 anos e iniciaram em 2014,
juntamente com a fundagao da instituigao.

O “Numero de Alunos Equivalentes da Graduacgao (AGE) ” diminuiu em 154,50 pontos
em relacao aos valores obtidos em 2016. Ja o “Numero de Alunos da Graduagao em Tempo
Integral (AGTI) ” diminuiu em 97,50 pontos em relagcédo aos valores de 2016 em contraponto
ao aumento ocorrido entre 2015 e 2016.

O “Total de Alunos na Pdés-Graduacao (APG) ” stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado iniciou em 2017 com 46 pontos em virtude da abertura desses cursos
no primeiro ano. Esses cursos iniciam proporcionando uma média de 3,67 dos conceitos
CAPES/MEC alcangados pelos Programas de formacéao de mestres e doutores. O “Grau de
Envolvimento Discente com a Pés-Graduagao (CEPG) ” iniciou com 0,02 pontos.

Com a variagdo dos alunos de tempo integral, a razdo “Aluno Tempo
Integral/Funcionario Equivalente” diminuiu 0,7 pontos em relacéo a 2016. Com a continuidade
da composicado do quadro de servidores, docentes e técnicos, por meio da realizacao de
concursos publicos e redistribuicdbes a relagdo “Funcionario Equivalente/Professor
Equivalente” aumentou 0,88 pontos e a relagao “Aluno Tempo Integral/Professor equivalente”
1,35 pontos.

Por fim, vale mencionar, a pequena variacdo do conceito maximo relativo ao “indice de
Qualificagao do Corpo Docente”, ja que a UFSB recebeu novos professores, majoritariamente
substitutos que, apesar de ndo serem doutores, alinham seus conhecimentos com os objetivos

e politicas da instituicao.
3.5.20utros Indicadores de desempenho

A UFSB considera importante ainda utilizar como indicador a medi¢cdo de empenho de
suas atividades de ensino e pesquisa séo as avaliagfes realizadas pelos 6rgaos publicos que
avaliam a qualidade da instituicdo nesses requisitos.

Avaliacao para reconhecimento de cursos pelo MEC — embora a UFSB constitua uma

universidade e tenha autonomia na oferta de cursos independente de autorizagéo prévia do
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Ministério da Educacéo, deve-se informar a secretaria competente os cursos abertos para fins

de supervisao, avaliacdo e posterior reconhecimento. Em 2017, foram avaliados os cursos

listado na tabela a seguir.

Tabela 6 — Conceitos Atribuidos aos cursos de graduacdo em 2017

Campus Sosigenes Costa

Curso - Campus Conceito
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias — Campus Jorge Amado 3
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades — Campus Sosigenes Costa 4
Licenciatura Interdisciplinar em Matematica e Computacéo e suas tecnologias 3
— Campus Sosigenes Costa
Licenciatura Interdisciplinar em Linguagens e Cdadigos e suas tecnologias — 4

Na pos-graduacéao ocorre a avaliacdo CAPES — Avaliacao do Sistema Nacional de Pos-
Graduacdao, orientada pela Diretoria de Avaliacdo/Capes e realizada com a participacéo da
comunidade académico-cientifica por meio de consultores ad hoc, com o objetivo de

assegurar e manter a qualidade dos cursos de mestrado e doutorado no pais. Os cursos de

pos-graduacdo da UFSB foram avaliados da forma apresentada na tabela a seguir.

Tabela 7 — Avaliagcdo CAPES dos cursos de poés-graduacao

Mestrado em Estado e Sociedade

Curso — Area de Conhecimento Nota CAPES
Mestrado em Ciéncias e Tecnologias Ambientais 3
Mestrado Profissional em Ensino e Relacdes Etnico-Raciais 3
Doutorado em Estado e Sociedade 4
4

3.6 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

A UFSB néo recebeu, em 2017, recursos externos de organismos multilaterais de

credito ou agéncias governamentais estrangeiras para a execucao de projetos e programas.
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Este item demonstra a estrutura de governanca da UFSB, explicitando as atividades
realizadas pelas unidades que a compdem. O objetivo € proporcionar melhor compreenséo
sobre as praticas de governanca da Universidade que permitem identificar como ela € dirigida,
controlada e monitorada com vistas a conduc¢do de politicas publicas e a prestacao de servigos
de interesse publico, da alcada na unidade prestadora da conta.

4.1 Descricdo das estruturas de governanca

A UFSB possui dois conselhos no ambito da Administracdo Superior: Conselho
Universitario (CONSUNI), deliberativo, e o Conselho Estratégico Social (CES), consultivo.

O CONSUNI possui estrutura colegiada que contempla a representacéo das categorias
da Comunidade Universitaria e a presenca das direcfes das Unidades Universitarias e da
Administracdo Central. O CES contempla a representacdo dos diversos segmentos da
sociedade organizada da regido de atuacdo da UFSB.

O CONSUNI é constituido por:

1. Reitor, que o preside;

. Vice-Reitor, como vice-presidente;

. Pro-reitores;

. Decanos das Unidades Universitarias;

. Um representante do corpo docente;

. Um representante do corpo técnico-administrativo;

. Um representante do Conselho Estratégico Social;

0 N o 00 b~ WD

. Representantes do corpo discente, na forma da lei.

Conforme o Estatuto da UFSB, compete ao COSUNI as seguintes matérias:

» Politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, criacdo, inovagao

extensao da Universidade;
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Planejamento anual, diretrizes orcamentarias, proposta orcamentéria e
prestacado de contas da Universidade;

Criacdo, modificacéo e extincdo de Unidades Universitarias e demais 0rgaos;
Politica patrimonial e urbanistica do campus, aprovando a variagcao patrimonial,
aquisicao de construcéo e alienacdo de bens imdveis;

Politica ambiental da Universidade, preservacao do seu patriménio ambiental e
uso racional dos recursos ambientais

Diretrizes relativas a retribuicdo de servidores cobrados pela Universidade
Quadro de pessoal técnico-administrativo e de pessoal docente, estabelecendo
a distribuicdo dos cargos de Magistério Superior da Universidade;
Recrutamento, selecdo, admissao, regime de trabalho e dispensa do pessoal
docente;

Normas gerais a que se devam submeter as Unidades Universitarias e demais
orgaos;

Concesséo de graus, diplomas universitarios, certificados e titulos académicos
Politicas de ensino, pesquisa, criacdo, inovacdo e extensdo na Universidade,
regulamentando aspectos inerentes as interfaces entre as distintas instancias
académica, pedagdgica, profissional e a integridade cientifica, cultural, ambiental
e estética;

Questdes relativas a propriedade intelectual, direitos autorias, registros,
patentes, royalties e rendimentos auferidos do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, cultural e artistico;

Propostas relativas a atividades e programas estratégicos de extensao,
educacdo permanente, cooperacao técnica e prestacao de servicos e outras
atividades, nas interfaces entre Universidade, governos e sociedade.

Por sua vez, o CES possui carater consultivo da Universidade e é composto por:

1. Reitor, que o preside;
2. Vice-Reitor;

3. Trés representantes do Conselho Universitario;
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. Representantes de instituicées parceiras;

. representantes das Instituicdes de Ensino Superior instaladas na Regiao;
. Reitores das Instituices de Ensino Superior;

. Um Representante dos Setores Empresariais;

. Um Representante dos Movimentos Sociais;

© 00 N O o1 b~

. Um Representante de Povos e Comunidades Tradicionais;
10. Um Representante dos Professores do Ensino Basico;
11. Um Representante dos Estudantes de Ensino Médio;

12. Um Representante de aluno egresso

Segundo o Estatuto da UFSB, compete ao CES as seguintes pautas:

= Promover, anualmente, o Forum Estratégico Social, com a participacéo ativa da
sociedade, para apreciar questdes referentes as relagdes entre a Universidade
e a sociedade em geral,

= Opinar sobre politicas gerais e planos globais de extenséo do ensino, pesquisa,
criacao, inovacgao e extensdo da Universidade;

» Recomendar ao CONSUNI a criacdo, modificacdo ou extingdo de cursos e
programadas de ensino, pesquisa e extensdao em funcdo de necessidades e
demandas sociais da conjuntura regional;

= Opinar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais,
ambientais e politicos, pertinentes ao desenvolvimento da regiéo;

= Promover iniciativas de captacdo de recursos financeiros e apoio politicos e
institucionais para o desenvolvimento das atividades da Universdiade em

beneficio das populacdes da regiao.

No seu terceiro ano do periodo de implantacdo, aléem da atuacdo dos Conselhos,
grande parte das atividades estédo diretamente vinculadas a Administragéo Central, por meio
da Reitoria e das Pré-reitorias e demais 6rgaos de apoio designados pela Reitoria para suporte

as atividades.
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Importante frisar que as tomadas de decisédo da Reitoria, em sua grande maioria,
baseiam-se em pareceres da consultoria juridica elaborados pela Procuradoria Federal junto
a UFSB.

4.2 Auditoria Interna

A Auditoria Interna - AUDIN é uma atividade independente, objetiva de avaliacéo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacées da UFSB. Ela esta
situada na terceira linha de defesa da gestéo publica e tem como objetivo auxiliar a instituicao
a realizar seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos

e de controles.

4.2.1 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna da UFSB foi instituida oficialmente por meio da Resolucédo n°® 02, de
09 de agosto de 2017, a indicacdo da Auditora-chefe ocorreu através do Oficio n°
037/2017/GAB-REITORIA, de 29 de marco de 2017 por meio do qual foi submetida para
aprovacao do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle — MTFC com aprovacao
atraves do Oficio n® 8273/2017/GAB DS/DS/SFC-CGU, EM 19 DE MAIO DE 2017.

A Auditoria Interna Realiza suas atividades de acordo com as normas e legislacéao
vigentes, objetivando fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de controle, bem como
prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Essa
Unidade deve atuar de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestédo. Além disso, deve propor as acdes corretivas
necessarias, buscando sempre agregar valor a gestao.

Apresenta-se a seguir, de forma sucinta, as agdes desenvolvidas pela Auditoria Interna

no exercicio de 2017:
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Quadro 15 — Acdes da Auditoria Interna em 2017.

Ne° . ~ . Periodo Recursos
ACAO Descricao da Acdo Objetivos Realizado HUMANoS

Elaborac¢éo do Plano

Anual de Atividades da Planejamento das Atividades e das a¢gdes da

1 Auditoria Int Auditoria Interna que serdo desenvolvidas no Setembro e 2
PAIllilTl O:rz ;1:)23,;_0 ano de 2018, em conformidade com a IN CGU N° outubro
p2018 cl 24 de 17/11/2015.

Capacitacao profissional por meio de
participagdo em cursos presenciais e a distancia,
visitas técnicas, participacdo no Forum Fonai- | Maio a Dezembro 2
MEC, comvista a aperfeicoar as atividades a
seremdesenvolvidas no setor.

Capacitacao e
participacdo em
eventos da Equipe
Técnica

Desenvolvimento e aprimoramento dos controles
Normativos e Controles |internos da auditoria interna, visando mitigar .
3 - . o . Maio a Dezembro 2
Internos da Auditoria |riscos e otimizar os trabalhos desenvolvidos

pelos servidores lotados na area.

Atendimento as solicitacGes imprevistas.
Atendimento das demandas da Ouvidoria e do e-

4 Acdes nédo planejadas . . 2
¢ P s SIC; atendimento das demandas dos Orgéos de
Controle. Maio a Dezembro
Elaboragdo de procedimentos administrativos
Rotinas dotados de eficiéncia e economicidade, quanto .
5 L . . . Maio a Dezembro 2
Administrativas ao uso dos bens patrimoniais e humanos
disponibilizados na area.
Prepara:;ao de Elaborar e consolidar o itemsobre a atuagéo da
Informacgéo para o . L A Dezembro/2017 e
6 - N unidade de auditoria interna no Relatério de . 2
Relatério de Gestéo N Janeiro/2018
Gestéo.
2017
Elaboracdo do Relatério Apresentcédo dos resultados dos trabalhos
- Anual de Atividade de desenvolvidos em 2017 pela Unidade de Dezembro/2017 e 2
Auditoria Interna Auditoria Interna da UFSB, em conformidade Janeiro/2018
(RAINT) 2017 com a IN CGU N° 24 de 17/11/2015.

Fonte: Auditoria Interna.

4.2.2 Regimento Interno da auditoria interna

Auditoria Interna da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB, criada
recentemente pela Resolucdo n° 02, de 09 de agosto de 2017, esta na fase final de elaboracéo
de seu Regimento Interno, que sera submetido ao CONSUNI no primeiro semestre de 2018,
em que constaréo as finalidades as competéncias, a estrutura organizacional, os principios e
requisitos éticos, as areas de atuacao e os procedimentos a serem adotados nos trabalhos
desenvolvidos.

A AUDIN atua em conformidade com as disposicfes contidas no Decreto n° 3.591, de
6 de setembro de 2000 e suas alteracdes, Instrugcdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de
2015, Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016 e a Instrucéo

Normativa SFC n°. 03, de 09 de junho de 2017.
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As atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna estdo sujeitas a orientacéo
normativa e supervisédo técnica da CGU, 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Federal.

4.2.3 Independéncia e objetividade da unidade de auditoria interna

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB € o
orgao de controle independente, vincula-se ao Conselho Universitario — CONSUNI, sendo
vedado delegar a vinculacdo a outra autoridade, sujeita-se a orientacdo normativa e
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e as unidades
gue o integram, em conformidade com as disposi¢des contidas no Decreto n° 3.591, de
06/09/2000 e suas alteracoes.

A Auditoria Interna da UFSB, em cumprimento aos requisitos dispostos em normativos,
quanto a Independéncia e Obijetividade, dispbe, em seu Regimento Interno, que seré
submetido ao CONSUNI ainda no primeiro semestre de 2018, o seguinte:

a) vedacdo da participacdo do pessoal que compde a AUDIN em atividades
caracteristicas da gestéo, de forma a garantir o ndo comprometimento e/ou prejuizo da
independéncia dos trabalhos de auditoria, de acordo com a legislacao vigente;

b) segregacao dos servidores integrantes da AUDIN das demais atividades e unidades
administrativas, ainda veda auditar operacdes especificas com as quais estiveram
envolvidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, quer na condicdo de gestores, quer
em decorréncia de vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra
natureza, mesmo que tenham executado atividades em nivel operacional;

c) asseguracdo de que os auditores internos tenham acesso irrestrito a todas as
dependéncias da instituicdo, assim como a seus servidores ou empregados,
informacgdes, processos, bancos de dados e sistemas. Na hipdtese de eventuais
limitacbes de acesso, devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, a alta
administracdo ou ao CONSUNI, com solicitacdo de adocdo das providéncias
necessarias a continuidade dos trabalhos de auditoria; e

d) dispbe, também, da abstencao de intervir em casos onde haja conflito de interesses ou

guaisquer outras que afetam sua objetividade, de fato ou na aparéncia, que possam
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influenciar a imparcialidade do seu trabalho ou comprometam seu julgamento, devendo

comunicar o fato aos seus superiores.

4.2.4 Estratégia de atuagdo em relacdo a unidade central e as unidades descentralizadas

A AUDIN atende aos trés campi, que constituem a Universidade Federal do Sul da
Bahia. Ela esté localizada no campus Jorge Amado, em Itabuna, tem sua estratégia no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, elaborado de acordo com a Instrucdo
Normativa 24, de 17 de novembro de 2015, que dispde das normas de elaboracao,
apresentacao e o acompanhamento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT
e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, e 0os aspectos operacionais
relativos aos trabalhos de auditoria realizados das unidades de auditoria interna da
administracdo publica federal direta e indireta sujeitas a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

A atuacao da AUDIN levara em consideracao os critérios de materialidade, relevancia
e criticidade, além disso, estruturou suas atividades baseando-se na metodologia da Auditoria
Baseada em Riscos (ABR) e na visdo da equipe de Auditoria Interna. Neste primeiro
planejamento, o critério considerado foi o de construir um programa voltado para uma auditoria
operacional com a preocupacgcao de conhecer 0S macroprocessos, 0S riscos inerentes, 0s
controles internos existentes, as normas aplicadas e a maturidade no gerenciamento de
riscos. Dessa maneira, 0s resultados advindos desse primeiro trabalho contribuirdo para o
conhecimento da instituicdo e inicio da constru¢do da Matriz de Riscos, que concorrera de
maneira preventiva e proativa, de forma a auxiliar positivamente a gestédo desta Universidade.

No que diz respeito as a¢des de capacitacdo e o fortalecimento da Unidade de Auditoria
com as horas destinadas a capacitacdo, buscou-se estratégias direcionadas a participagédo da
equipe em eventos e programas de capacitacido na area que versem sobre os objetos a serem
auditados, com o intuito de obter habilidades necessarias para a realizacdo das acbes

previstas.
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4.2.5 Estrutura da Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da UFSB vincula-se ao Conselho Universitario —
CONSUNI, em conformidade com as disposi¢des contidas no Decreto n° 3.591, de 06/09/2000
e suas alteracoes.

Atualmente, a estrutura funcional da Auditoria Interna da UFSB é composta por 02
(dois) servidores concursados, dos quais um com formacao superior em Ciéncias Contdbeis
e especializacao latu sensu em Gestdo Tributaria e uma especializacdo strictu sensu em
Administracdo e Dire¢cdo de Empresas, em curso, e o outro com formacé&o superior em Direito
e especializacéo latu sensu em Gestéao Publica, em curso.

A indicacdo para nomeacdo ou designacdo e exoneracdo do chefe da AUDIN é
submetida, pelo reitor, a aprovacdo do Conselho Universitario e da Controladoria Geral da
Unido (CGU), conforme determina o 8§ 5° do Art. 15 do Decreto 4.304 de 16 de julho de 2002
e a Portaria n® 915, de 29 de abril de 2014, revogada pela Portaria n°® 2.737, de 20 de dezembro
de 2017 da CGU.

4.2.6 Informacdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento
das recomendacdes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, 0s riscos pela

nao implementacao de tais recomendacoes.

Serdo adotados os Relatérios Preliminares por meio dos quais os Pro-reitores e
Diretores tomardo conhecimento das recomendacgdes, assim, terdo a oportunidade para se
manifestarem contrarios ou favoraveis as recomendacfes. Apos a manifestacdo, seréo
elaborados os Relatérios Finais de Auditoria, os quais serdo encaminhados para a Reitora
(Presidente do Conselho Universitario), Pro-reitores e Diretores envolvidos na agédo e serédo
disponibilizados na internet.

As recomendacdes serdo consignadas em planilha, denominada Plano de Providéncias
Permanente - PPP, para monitoramento até sua implementacéo. De igual modo, nas reunidoes
com a gestdo e com o setor auditado, a AUDIN refor¢ca a importancia das recomendacoes,

bem como esclarece acerca dos riscos de sua nao implementagéo.
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4.2.7 Descricdo da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria, quando houver, sobre riscos considerados
elevados decorrentes da nao implementacédo das recomendacdes da auditoria interna

pela alta geréncia.

A Instrucdo Normativa CGU n° 24/2015, em seu Art. 13 dispbe que as unidades de
auditoria interna, ao final de cada trabalho realizado, enviardo, pelo menos, o resumo dos
relatérios de auditoria ao Conselho de Administracdo, ao Comité de Auditoria, ao Conselho
Fiscal ou 6rgéo equivalente ou, em sua falta, ao dirigente maximo do 6érgdo ou entidade. Dessa
maneira, apos a etapa de execuc¢ao, a Auditoria Interna comunicara o resultado final dos seus
trabalhos, em que discorrera sobre situacdes encontradas, andlises realizadas, conclusfes
obtidas, opinides geradas e recomendacdes efetuadas referentes ao objeto da auditoria.

Nos trabalhos de avaliacéo, o destinatario principal é a alta administracédo, sem prejuizo
do encaminhamento as demais partes interessadas. A comunicacao final dos resultados sera
publicada no site da UFSB, em observancia ao principio da publicidade consignado na
Constituicao Federal, ressalvados os casos previstos em lei.

Ao final do ano, sera elaborado o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT, no qual
sdo consolidados os trabalhos realizados ao longo do ano, conforme definido no Plano Anual
de Auditoria Interna - PAINT, bem como o acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes da Auditoria Interna e das determinacdes e recomendacdes do TCU e da
CGU.

Caso ocorra algum desatendimento acerca das recomendacdes exaradas pela

Auditoria Interna, a questao podera ser apresentada ao Conselho Universitario.

4.2.8 Eventuais adequacOes na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos

operacionais deles decorrentes

Devido a recente criacdo da Unidade de Auditoria Interna, esta ndo passou por

alteracdes na sua estrutura organizacional.
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4.3 Atividades de correi¢do e apuracao de ilicitos administrativos

As atividades de correi¢cdo ainda ndo séo realizadas por setor especifico dentro da
UFSB, sendo realizadas no momento pela Diretoria de Administracdo da Pro - Reitoria de
Planejamento e Administracao.

A tabela abaixo apresenta os procedimentos administrativos disciplinares instaurados

pela UFSB e os seus encaminhamentos no exercicio de 2017.

Tabela 8 — Procedimentos Administrativos Disciplinares de 2017

PROCEDIMENTOS
Sindicancias investigativas instauradas 1

Sindicancias investigativas julgadas 0
Fonte: CGUPAD

Na tabela a seguir, consta o relato sucinto dos procedimentos disciplinares instaurados

em 2017. Fatos apurados, data de instauracao, situagéo e encerramento, quando for o caso.

Tabela 9 - Descricdo dos procedimentos disciplinares

PROCESSO INSTAURACAO SITUACAO ENCERRAMENTO

Processo n° 01/11/2017 Em andamento -
23746.005058/2017-88
Fonte: CGUPAD

As informacdes relativas a processos disciplinares foram devidamente registradas de
acordo com os preceitos estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043/2007, exceto em relagéo ao
prazo de 30 dias para insercéo no Sistema de Gestao de Processos Disciplinares — CGUPAD,
devido a falta de conhecimento dos servidores no uso do sistema e escassez de pessoal

especializado para atendimento da demanda.

4.4 Gestao deriscos e controles internos

Com o advento da Instrugcdo Normativa conjunta n° 01/2016 — MP/CGU, foi-se
necessario criar uma comissao para tratar da Gestado de Risco. Em maio de 2017, criou-se a
Assessoria Especial de Controle Interno para abordar esse tema no ambito da UFSB,
juntamente com as autoridades maximas da instituicao - Reitor, Vice-Reitor e os Pro-Reitores.
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Em 10 de maio de 2017, através da Portaria de n°® 269/2017, criou-se a Politica de
Gestdo de Riscos da Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB, com o objetivo de
estabelecer principios e diretrizes para serem aplicados em todos os setores administrativos
e académicos.

Apés a criacdo da Politica, buscou-se identificar qual seria a melhor metodologia para
atender a IN n° 01/2016 — MP/CGU, o plano, e optou-se pela utilizacdo do Modelo de Gestao
de Integridade Riscos e Controle Interno da Gestdo MP, 2° Pilar do programa de integridade,
Portaria n°® 150/2016 que estabelece os indicadores principais; impacto e probabilidade que
visam mensurar as frequéncias e as consequéncias dos fatos e eventos.

Por tratar-se de uma Universidade nova, foi necessario, juntamente com a Diretoria de
Planejamento, focar na elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), uma vez
gue sdo os objetivos deste plano que norteara as analises da Gestédo de Risco.

Com base nessas consideracfes, espera-se para o exercicio de 2018 a conclusdo do
PDI, no inicio do 2° semestre, que 0s principais objetivos sejam definidos e trabalhados em
suas perspectivas (Imagem/Reputacdo; Missdo Institucional, Legislacdo e Financeira) e que
se identifique também os riscos operacionais definidos por mapeamento dos setores e fluxos
dos processos a serem implementados. E norteado pela a politica e o plano, consiga-se
elaborar o relatorio final obtendo sua finalidade; mitigar os riscos e instruir os gestores a

tomarem decisdes cumprindo as diretivas contidas na IN conjunta n® 01/2016 MP/CGU.

5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestéo de pessoas

A Gestéo de Pessoas da UFSB utiliza a politica de pessoal como uma das principais
ferramentas para garantir o atendimento dos objetivos Institucionais, bem como busca
assegurar a distribuicdo adequada da forca de trabalho, de forma a garantir o funcionamento
das unidades e o desenvolvimento profissional e pessoal. Contudo, o quadro reduzido de
servidores ainda é um fator que dificulta a distribuigdo da for¢a de trabalho obedecendo o perfil
profissional dos servidores. A expectativa é continuar aumentando 0 quantitativo de
servidores, a medida que forem disponibilizados os codigos de vagas pelo Ministério da

Educacéo, para dar conta de todas as areas e atividades a serem implantadas e/ou realizadas.
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5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 16 — Forca de Trabalho da UFSB

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 8 394 81 30
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 394 81 30
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 394 80 22
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisoério 1 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 5 1 7
2. Servidores com Contratos Temporérios 21 17 15
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo
Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 29 394 98 45

Fonte: Diretoria de Gestado de Pessoas.

Quadro 17 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UFSB.

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 5 67 61 55
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 5 67 61 55
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 67 60 47
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 5 0 1 7
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 136 90 48
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 136 90 48
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 5 203 151 103

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas
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Analisando os quadros acima, verificou-se que houve um aumento do numero de
servidores que ingressaram, contudo, o numero ainda é insuficiente considerando todas as
areas e atividades que sao realizadas e que inda serdo implantadas nos préximos anos.

A distribuicdo adequada da forga de trabalho ainda encontra dificuldade uma vez que
ainda ndo dispomos da quantidade de necesséria de servidores. A estrutura de cargos e
funcdes gratificadas vem sendo realizada através da analise de competéncias e buscando

respeitar o perfil técnico adequado.

76



5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 18 — Despesas do pessoal.

N

’)"L
N
ZaN

nnnnnnnnnn

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Despesas Variaveis

Tipologias/ vencime o ABsesr]igelaCr:(éisa Demais Desdpeesas Decisoes
Exercicios ntos e | o ibuicses | Cratificacd o . , Exercicios | Judiciais Total
Vantage | Retribuicdes es Adicionais |[Indenizagdes iIse | Despesas :
ns Fixas Previdencia | Variaveis | Anteriores
rios
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidade
- - 2017 3%)(;[27729 4.075.130,63 3'3134398’7 3.577.407,67 | 3.194.655,15| 594.272,57 | 373.792,28 | 100.823,63 | 77.745,62 | 45.703.443,31
xercicios
2016 2%2323 3.441.356,30 2'772é789’7 2.743.365,93 | 2.931.401,15| 552.458,74 | 241.294,47 | 110.666,64 | 107.165,64 | 38.598.590,82
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade
Exercicios 2017 0,00 715.134,19 49.357,02 24.008,40 84.590,00 0,00 -615,45* 2.600,00 0,00 875.074,16
2016 0 695.571,23 66.649,99 30.191,34 88.050,00 90,31 2.984,17 0 0 883.537,04
Servidores SEM VINCULO com a administrac&o publica (exceto temporarios)
Exercicios 2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2017 145.877,72 0,00 14.731,65 | 12.328,62 7.404,84 458,44 -7.393,42* 0,00 38.260,92 211.668,77

2016 47.737,90 0 6.335,02 26.897,12 | 10.552,30 2.705,52 0 0 0 94.227,86
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2017 1.508.871,02 0,00 121.983,02 | 60.548,89 | 104.321,13 0,00 177.931,06 | 4.847,73 0,00 1.978.502,85

2016 1.467.444,84 0 129.160,34 | 1.452,69 94.751,46 0 4.358,09 0 0 1.697.167,42
Servidores aposentados

Exercicios 2017 56.541,55 0,00 5.654,16 10.837,14 0,00 0,00 21.674,26 0,00 0,00 94.707,11

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas.

* Valores negativos pois nessa categoria foram incluidas as rubricas “antecipacéo” e “restituicao de férias”, referentes a restituicdo de valores percebidos em

exercicio anterior.
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5.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

A politica de gestdo de riscos associado ao quadro de pessoal da UFSB sera
implementada apos a conclusdo do Plano de Desenvolvimento Interno (PDI), que esta
em fase final de elaboracao e previsdo de execucao a partir de 2019.

5.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

5.1.4.1 Contratacédo de estagios

N&o ocorreu contratacdo de estagiarios na UFSB.

5.1.4.2 Contratacdo de méo de obra de atividades n&o abrangidas pelo plano de
cargos da unidade — pessoal de apoio

Quadro 19 - Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade — pessoal de apoio

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
AE A o Empresa Contratada Execucéo das Atividades gsgolar|d§q§ .
oG Objeto (CNPJ) Contratadas minimo exigido | Sit.
. ] dos trabalhadores
Inicio Fim contratados

2015 APOIO
OPERACIOANL |10.189.253/0001-09 | 22/02/2015 |22/02/2019 |ENSINO MEDIO P

2015 VIGILANCIA
PATRIMONIAL |07.738.828/0001-90 |08/05/2015 |08/05/2018 |ENSINO MEDIO P

2015 LIMPEZA E

CONSERVACA ENSINO
0 04.900.474/0001-40 |30/06/2015 |30/06/2015 |FUNDAMENTAL P
2016 MOTORISTAS |19.048.341/0001-65 |22/02/2016 |22/02/2019 |ENSINO MEDIO P

Fonte: Diretoria Administrativa.

5.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacédo técnica

com organismos internacionais

A UFSB nao possui projetos e/ou programas em cooperagao com organismos

internacionais e, desta forma, ndo houve a contratacao de consultores.
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5.2 Gestdo do patriménio e infraestrutura
5.2.1 Gestao da frota de veiculos

5.2.1.1 Legislagdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de

veiculos

A frota da UFSB tem como legislagcéo que fundamenta sua correta utilizacao a Lei
9503/97 combinado com as Leis 8112/90 e Lei 8429/92, além da IN 03/2008 do MPOG

e da Portaria 004/2015 expedida pela Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao.
5.2.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UFSB

A UFSB, por ser uma instituicdo multicampi, necessita frequentemente utilizar
veiculos para a locomocédo dos seus servidores e alunos, visando a realizacdo de
atividades administrativas, de ensino, pesquisa, extensdo e outras atividades
necessarias ao bom desempenho das atribuicbes organizacionais desta Universidade,
tornando, hoje, o transporte o principal componente do nosso sistema logistico. Além
disso, o transporte tem um papel preponderante na qualidade dos servigos realizados
pela Instituicdo, pois impacta diretamente no tempo de realizacdo das atividades e no

funcionamento das Unidades.
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5.2.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UFSB, discriminados por grupos, segundo a

classificacdo que lhes seja dada pela UFSB, bem como sua totalizacdo por grupo e geral:

Tabela 10 — Lotacao dos veiculos da UFSB.

TABELA DE LOTACAO DOS VEICULOS PERTENCENTES A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA-UFSB
MEDIA 'Df\DE MEIOS DE

. VEICULO DE . ANUAL DE | MEPA | conTROLE - | CUSTO TOTAL POR

Veiculo PLACA | RENAVAM CHASSI VEICULODE | .o nsporTe | VEICULODE |\ por | ANUAL BDV, VEICULO ANUAL -
REPRESENTACAO INSTITUCIONAL USO COMUM MODELO DE |?os RASTREAMENT ABASTECIMENTO E

VEiCULO VE'(;ULO O E TICKET MANUTENCAO

AMAROK | OUX 0755 | 602993938 |WV1DB42H7EA003071 SIM SimM SimM 25000 3 anos SIM RS 11.011,66
AMAROK | OUX 3399 | 603008453 |WV1DB42H8EA003144 SIM SiM SIM 49989 3 anos SImM RS 38.040,43
AMAROK | oux5643 | 602982731 | WV1DB42H5EA003232 SIM SIM SIM 40000 3 anos SIM RS 29.060,66
AMAROK [ oux9156 | 603013716 |WV1DB42H4EA003187 SIM SIM SIM 25000 3anos SIM RS 29.341,42
DUSTER OUX 3174 | 603186874 | 93YHSR6R3EJ232469 SIM SIM SIM 31000 3anos sim RS 6.812,58
DUSTER |OUX 7934 | 603191150 | 93YHSR6R3EJ967443 SIM SimM SImM 31000 3anos sim RS 11.900,26
DUSTER OUX 8539 | 603186505 | 93YHSR6R3EJ967521 SIM SimMm SimM 21712 3 anos SImM RS 21.269,09
DUSTER OUX 6343 | 603179177 | 93YHSR6R3EJ232519 SIM SIM SImM 18017 3 anos SImM RS 18.955,29
DUSTER OUX 9517 | 675271886 | 93YHSR6R3EJ232354 SIM SIM SImM 31000 3 anos SIM RS 20.674,16
MICROONIBUS | OUX 7239 | 603743102 | 93PB49P31EC050853 SIM SIM SIM 14500 3 anos SIM RS 19.616,58
MICROONIBUS | OUY 2571 | 656370688 | 93PB49P31EC050873 SIM SIM SIM 14500 3anos SIM RS 18.627,82
MICROONIBUS | OUY 6339 | 656370475 | 93PB49P31EC050807 SIM SiM SimM 14500 3anos sim RS 25.313,79
MICROONIBUS | OUY 8912 | 656371102 | 93PB49P31EC050829 SIM SiM SIM 14500 3anos sim RS 12.638,08
GOL OZN 9205 | 1018939455 | 9BWABA5USFP082745 SIM SimM SImM 30331 3 anos SImM RS 18.813,24

GOL OZN 4943 | 1019721640 | 9BWABA45U7FP079934 SIM SimM SImM 32033 3 anos SIM RS 13.091,12

GOL OZN 1438 | 1019720457 | 9BWABA45U2FP080005 SIM SIM SIM 31000 3 anos SIM RS 7.868,21
GOL OZN 7150 | 1019509519 | 9BWABA45U4FP083035 SIM SIM SIM 31000 3anos SIM RS 12.251,67
RENAULT VAN | 0ZS 1729 | 1031159816 | 93YMEN4MEF)518744 SIM SIM SIM 12000 3 anos sim RS 9.647,60
RENAULT VAN | 0ZS9504 | 1031160482 | 93YMEN4MEFJ539907 SIM SIM SIM 12000 3anos sim RS 8.045,99
RENAULT VAN | 0ZS5415 | 1031158950 | 93YMEN4MEFJ539172 SIM SiM SIM 14860 3anos simM RS 14.390,44
ONIBUS PJE-0415 [01046161994| 9BVT25827FE385359 SImM SimM SImM 10000 2 anos SIM RS 41.331,35

Fonte: Diretoria Administrativa.
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5.2.1.4 Idade média da frota, por grupo de veiculos:
A idade média da frota da UFSB é de 4 anos.

5.2.1.5 Plano de substituicdo da frota:
Tendo em vista que a frota da UFSB possui uma idade média de 4 anos, o seu
plano de substituicdo estd em fase de desenvolvimento.

5.2.1.6 Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao:
Devido a complexidade da elaboracdo de Edital de licitagdo de locacdo em
relacdo a licitacdo de aquisicdo e a imediata necessidade de locomocdo dos

servidores da UFSB, optou-se pela aquisi¢cao da frota.

5.2.1.7 Estrutura de controles de que a UFSB dispfe para assegurar uma

prestacao eficiente e econdmica do servi¢co de transporte:

Atualmente, a UFSB conta com sistema de rastreamento de veiculos via
satélite, contratado junto a empresa Khronos Rastreamento. Além disso, o
gerenciamento de abastecimento e manutencao € intermediado pela Ticket Servicos,
empresa reconhecida no ramo e que nos auxilia na eficiéncia da manutencéo e
abastecimento da frota. Localmente, todos os condutores séo instruidos a preencher
um boletim diario de uso de veiculo, o qual apresenta informacdes importantes, tais
como horério de saida e de chegada, destino e origem, assinatura do motorista e do
passageiro, quilometragem de saida e de chegada, informacdes essas que, quando
comparadas com os relatérios de rastreamento, solidificam o controle de utilizacdo da

frota.

5.2.2 Politica de destinacéo de veiculos inserviveis ou forade uso e informacdes

gerenciais sobre veiculos nessas condi¢cdes
A frota da UFSB possui uma idade média de 4 anos, portanto, seu conjunto de

veiculos é novo, de modo que ainda ndo ha automaoveis fora de uso ou inserviveis.

5.2.3 Gestéo do patrimdnio imobiliario da Uni&o
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A Universidade Federal do Sul da Bahia possui estrutura de controle e gestao
do patriménio imobiliario administrada pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracdo. As atribuicdes dividem-se entre o Nucleo de Patrimdnio Imobiliario da
Coordenacéo de Projetos e Obras (CPO) - Diretoria de Infraestrutura, responsavel por
manter atualizado o cadastro dos bens imdveis da Universidade no acervo técnico da
documentacéo legal e plantas fisicas das edificacdes, além de manter a guarda dos
processos relativos aos bens iméveis do dominio e posse da instituicdo; a Diretoria de
Administracdo que trata da gestdo administrativa relativa aos contratos para
aquisicao, cesséao e locacao dos iméveis; e a Diretoria de Planejamento, que analisa

e acompanha os registros contabeis dos bens patrimoniais imoéveis no SIAFI.

5.2.3.1 Distribuicéo geogréafica dos imoveis da Unido

A Universidade Federal do Sul da Bahia é responsavel por vinte e trés iméveis
localizados em dezessete municipios baianos, conforme relacionado na planilha

abaixo. Todos situam-se na regido sul do estado.

Quadro 20 — Distribuicdo Geogréfica dos bens Imdveis da Unido sob responsabilidade da
UFSB.

Distribuicdo Geografica dos Bens Imdveis da Unido sob responsabilidade da UFSB

Quantidade de Imdveis de Propriedade da Unido
Localizagdo Geografica de Responsabilidade da UJ
Exercicio 2017 Exercicio 2016

Bahi Salvador 0 1
ahia

I_ Ilhéus 2 2
Brasil

Itabuna 1 1

Total 3 4
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Quadro 21 - Distribuicdo Geogréfica dos Bens Imdéveis do Governo do Estado da Bahia sob

responsabilidade da UFSB

Distribuicao Geografica dos Bens Iméveis do Governo do Estado da Bahia

sob responsabilidade da UFSB

Quantidade de Iméveis de Propriedade da Uniao

Localiza¢do Geografica =
Exercicio 2017

Exercicio 2016

Ilhéus 1

1

Itabuna

Porto Seguro

Teixeira de Freitas

Pau Brasil

Canavieiras

Itacaré

. Caravelas
Bahia

Camaca

Brasil
Ubaitaba

Mucuri

Eundpolis

Nova Vigosa

Coaraci

Ibicarai

Santa Cruz de Cabraélia

N N I N N N R R RN

Itamaraju

N e e e e T N N e I I R R AN

[uy
o]

Total

[
0o

Quadro 22 - Distribuicdo Geografica dos Bens Imdéveis de Governo Municipal sob

responsabilidade da UFSB.

Distribuicao Geografica dos Bens Iméveis da Unido do Governo Municipal

sob responsabilidade da UFSB

N - Quantidade de Iméveis de Propriedade da Unido
Localizagdo Geografica = =
Exercicio 2017 Exercicio 2016
Bahia Teixeira de Freitas 1 1
Total 1 1

84




s
T
UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Quadro 23 - Distribuicdo Geogréfica dos Bens Iméveis alugados de Terceiros sob

responsabilidade da UFSB.

Distribuicdo Geografica dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de

Terceiros

Quantidade de Imoveis de
Propriedade da Unido de
Responsabilidade da UJ

Exercicio 2017 | Exercicio 2016
Bahia - Brasil | ltabuna 1 1
Total 1 1
Fonte: Diretoria de Infraestrutura, 2018.

Localizacdo Geogréfica
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Figura 4: Mapa de localizacao dos imoveis sob responsabilidade da UFSB.

Localizacdo da UFSB na Redido Sul da Bahia

'WHﬂ!ﬁﬁ?mwr”"!lﬁﬁsﬁugri@W“" =
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g - orto Seguro

-17°0/0.00"

Neva Vicosa
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ucuri | | egenda
40 0 40 80 km e
* Municipios
; Il Campus Jorge Amado / Reitoria

[ Campus Sosigenes Costa

[ Campus Paulo Freire

[] Colégios Universitarios - CUNI's

[T Regido Sul da Bahia

[ Divis&o Politico-Administrativa da Bahia

Fonte: Diretoria de Infraestrutura, 2018.

Todos os imdveis que integram o patrimbnio imobiliario da UFSB estédo
cadastrados no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido —
SPIUnet. Os iméveis cedidos pela Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - CEPLAC, através de Termo de Cesséo de Uso, situados em llhéus e

pertencentes a Unido, também estdo cadastrados no Sistema, porém em outra
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Unidade gestora. Os prazos de validade da avaliacdo dos imdveis séao respeitados e
as avaliagbes renovadas a cada 24 meses (estimativa de valor), ou em prazo inferior
em caso de alteracdo da &rea construida e de acordo com as respectivas datas de
vencimento de cada contrato/cessdo. A manutencdo do patriménio imobiliario da
UFSB é realizada através de contratacdo de empresas de Engenharia, apds processo

licitatorio. Os custos de manutencao e reformas foram indicados nos quadros a seguir.

Quadro 24 — Discriminacao dos imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da
UFSB.

Discriminagao dos Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da U

. . Estado Valor do Imével (R$) Despesas no Exercicio (R$)
UG |Regime Imével RIP . — — = =
Conservagdo | Valor Histérico | Avaliacdo |Valor Reavaliado| Reformas | Manutengdo
° CJA Ceplac 3573001645009 N.A. Cessdo 05/01/2017 29150,26
€ o o
N REe]
& § 2 a|ClATerreno 3597000795004 N.A. Doagdo 23/12/2016 300.000,00
S38
Iméveis CEPLAC - Bom Cessdo
Total 0,00 0,00

Fonte: Patriménio Imobiliario, DINFRA (2018).

e CJA CEPLAC: Terreno pertencente a Unido, situado em llhéus e cedido pela
CEPLAC. No exercicio de 2017 foram investidos R$4.650.384,30 na obra do

Edf. Nucleo Pedagdgico, que continua em construcao.
¢ Imoveis CEPLAC: Edificacdes da CEPLAC cedidas para UFSB para uso de
laboratérios e biblioteca. O cadastro no SPIUnet e avaliacbes dos iméveis é

administrado pelo 6rgao proprietario.

¢ N.A.: Referente a terreno sem edificacao.
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Quadro 25 — Discriminagdo dos iméveis de Propriedade do Governo Estadual sob

responsabilidade da UFSB

Discriminacdo dos Imdveis de Propriedade do Estado da Bahia sob responsabilidade da UFSB

UG | Regime Im6vel RIP COHE:::\(I’:Gﬁo Valor Histéri:l: Io':‘do'l'm,oﬁ‘-,-el S{:I:ar Reavaliado I;eesfr:::assno ExMe:ﬁ::‘e’u:::n))
CSC 3807000665007 Bom Cessdo 05/01/2017 | 60.057.652,49 751.639,30 101.608,34
CPF - CFS 3993000345001 Bom Cessao 05/01/2017 | 6.743.740,88 441.903,32
CUNI Pau Brasil 3779000075006 Bom Cessao 22/12/2015 77.582,27
CUNI Canavieiras 3425000215004 Bom Cessdo 21/12/2015 283.327,31
CUNI Itacaré 3599000045001 Bom Cessdo 22/12/2015 82.231,47
CUNI Caravelas 343700045009 Bom Cessdo 23/12/2015 302.384,09
CUNI Camaca 3411000075008 Bom Cessdo 22/12/2015 159.571,73
:_‘_.3 CUNI Ubaitaba 3943000555000 Bom Cessdo 22/12/2015 309.954,66
E E,, CUNI Mucuri 3741000025001 Bom Cessdo 22/12/2015 149.354,44
§ % CUNI Eunapolis 3117000425009 Regular Cessdo 22/12/2015 268.808,87
; CUNI Nv. Vigosa 3761000035001 Bom Cessdo 22/12/2015 224.031,67
> CUNI Coaraci 3459000085008 Bom Cessdo 22/12/2015 301.389,77
CUNI Ibicarai 3541000085001 Bom Cessdo 22/12/2015 155.164,53
CUNI Itabuna 3597000755002 Bom Cessdo 22/12/2015 431.706,12
CUNI P. Seguro 3807000645006 Bom Cessdo 22/12/2015 400.799,33
CUNI Cabralia 3855000095006 Bom Cessdo 22/12/2015 233.953,27
CUNI Ilhéus 3573002305007 Bom Cessdo 22/12/2015 395.628,17
CUNI Itamaraju 3613000155000 Bom Cessao 22/12/2015 232.684,87
Total 1.193.542,62 | 101.608,34

Quadro 26 — Discriminacao dos imoveis de Propriedade do Governo Municipal sob

responsabilidade da UFSB

Discrimina¢do dos Iméveis de Propriedade do Governo Municipal sob responsabilidade da UFSB

Valor do Imével (R ici
UG | Regime Imével RIP Estado_ ___ alor o.mtzve (RS) : Despesas no ExerCIC|o(R_$)
Conservagdo | Valor Histérico | Avaliacdo |Valor R liado| Reformas | Manutencdo
S
= &3
% 'g it CPF 3993000265008 Bom Cessdo 05/01/2017 | 5.543.816,01 290.388,09 57.605,66
S| @
2
=
Total 290.388,09 57.605,66

Fonte: Patrimbnio Imobiliério, DINFRA (2018).
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Quadro 27 — Discriminagdo dos iméveis de locados de terceiros sob responsabilidade da
UFSB.

Imdveis Locados de Terceiros sob responsabilidade da UFSB

Estado Valor do Imével (RS) Despesas no Exercicio (RS)
Conservagdo [Valor Historico| Avaliagdo [alor Reavaliad{ Reformas Manutengdo

UG | Regime Imével RIP

CJA Ferradas | 3597000755002 Bom 11.940.312,04 | 22/12/2015( 11.940.312,04 78.312,72 109.513,11

158720
Uso em Servigo
Publico

Total 78.312,72 109.513,11

5.2.3.2 Informacdao sobre a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cesséo, para

terceiros, de imoveis da Unido naresponsabilidade da Unidade Jurisdicionada:

O Campus Sosigenes Costa da Universidade Federal do Sul da Bahia se
encontra no Centro Cultural e de Eventos do Descobrimento, na cidade de Porto
Seguro - BA, espaco cedido pela entdo Bahiatursa, sociedade de economia mista
pertencente ao Estado da Bahia. O espacgo possui um restaurante, 1.146,07 m?, que
oferta servigcos de alimentacéo, através de uma autorizagdo com carater precéario, com
validade até o més 10/2018, periodo necesséario a realizacdo de procedimento
licitat6rio, ao Sr. Marcio Oliveira Queiroz para venda de lanches, o qual ja estava
instalado desde o periodo de Gestdo da Bahiatura e por o campus nao ter, em
seu entorno, locais que fornegcam alimentos, situando-se a uma distancia de cerca de
10km do centro da cidade, inviabilizando o acesso da comunidade académica a itens
de tal natureza, em especial no turno noturno, permaneceu no local até a realizacao
do processo licitatorio. Pela ocupacao do espaco foi definido o valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) a titulo de pagamento pelo uso do citado espaco fisico.

5.2.3.3 Quanto aos riscos relacionados a gestdo dos imoveis e os controles para

mitiga-los:

No decorrer de 2017 a Instituicdo desenvolveu uma série de acdes
relacionadas ao controle de riscos que envolvem a gestao de iméveis e abrangem as
areas de manutencao e conservacao da vegetacao, controle de pragas, seguranca e
protecdo contra incéndio. Periodicamente, sdo executadas podas preventivas,

rocagem e capinagem das areas verdes, através da empresa Arauna Servicos
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Especializados. Para o controle e protecdo dos imodveis contra incéndio, a UFSB
possui revisados 0s equipamentos de seguranca dentro do prazo de validade, através
de contratos de manutengédo. Ao longo do ano, a empresa RCI Engenharia foi
responsavel pela instalacdo e manutencéo destes equipamentos. O controle contra
pragas (dedetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo) foi realizado pela empresa
Prestadora de Servigcos Rond6nia nos campi Jorge Amado, Sosigenes Costa e Paulo

Freire, respectivamente.

5.2.4 Cessao de espacos fisicos e imodveis a 6rgaos e entidades publicas ou
privadas

A UFSB néo possui espacos fisicos e imoveis cedidos a érgdos e entidades
publicas ou privadas.

5.2.5 Informagdes sobre iméveis locados de terceiros

O Campus Jorge Amado teve sua implantacdo em imével locado de terceiros
situado na Rodovia llhéus-Vitdria da Conquista, Km 39, bairro Ferradas, na cidade de
Itabuna. O contrato de aluguel foi assinado entre a Prefeitura e o proprietario do

Imével, ndo gerando 6nus para a instituicao.

Quadro 28 — Valor Iméveis locados pela UFSB.

Localizagao Quantidade de imoveis locados pela UFSB
Itabuna-Ba Exercicio 2017 Exercicio 2016

Valor Mensal do Aluguel 27.224,14 26.337,17
Valor Anual do Aluguel 326.725,68 316.046,04

Fonte: Diretoria de Infraestrutura, 2018

Com o crescimento da Universidade e o aumento do numero de alunos e
servidores, fez-se necessaria a ampliacdo do espaco fisico académico/administrativo,
gue se deu com um novo contrato de aluguel custeado pela Universidade no ano de

2015, que se mantém vigente até os dias atuais. Tratam-se de 04 galpfes edificados
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no mesmo lote do prédio da Reitoria que apds avaliacdo técnica e de mercado,
concordaram com mensalidade igual a R$ 27.224,14. Os imOveis passaram por
reformas para adequar-se aos novos usos de pavilhdes de Aulas, Administrativo e de
Servicos. A proximidade entre as edificacfes facilitou a ampliagdo do Campus e a
interatividade entre os blocos. O Nucleo Pedagdgico encontra-se em construcdo em
terreno cedido para a UFSB e tem data de entrega prevista para 2018, quando devera
ser rescindido o contrato de aluguel.

5.3 Gestéo datecnologia da informagéo

5.3.1. Principais sistemas de informacdes

Os sistemas de informacéo da UFSB sdo mantidos pela PROTIC — Pro-reitora
de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo, a qual também € responsavel pelo
desenvolvimento dos sistemas corporativos e pela realizacdo de manutencdes
evolutivas nos sistemas em producdo, a partir da utilizagdo do processo de
desenvolvimento de software e metodologia propria. Os sistemas corporativos sao
compreendidos como aqueles oriundos da automacédo de um processo de negdcio
formal relacionado a gestdo académica ou administrativa da UFSB. Considerando
isso, na tabela 1, encontram-se especificados os principais sistemas de informacao
da Universidade, incluindo suas descricbes, responsaveis técnicos e area de
negocios, nivel de criticidade e informacdes sobre a manutencéo. Destaca-se que a
avaliacdo de riscos relacionados a continuidade e disponibilidade dos sistemas e as
medidas para mitigar eventuais riscos existentes ainda nao foram finalizadas, dadas
a complexidade da analise e a dependéncia do envolvimento de alguns atores da
instituic&o, incluindo o corpo técnico da PROTIC, os gestores de negdcio e os gestores
dos sistemas. Dessa forma, atualmente, a continuidade e disponibilidade dos sistemas

gerenciados pela PROTIC séo avaliadas conforme nivel de criticidade.
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Quadro 29 — Principais sistemas de informagdes.

Sistema

Descricao

Criticidade

Responséaveis

Técnico

Negocial

Manutencéao

SIG

Os Sistemas Integrados de Gestéo (SIG) formam um conjunto de
sistemas cuja funcdo é administrar informagfes e procedimentos de
diferentes &reas funcionais, como recursos humanos, patrimonio,
administrativo e académico, dentre outros, propiciando integracao
dessas informag0des, de forma que as mesmas possam ser
manipuladas e gerenciadas de maneira eficiente e segura. Integra os
sistemas de gestao administrativa com os de atividades académicas
em um s6 ambiente.

ALTA

DSIS

UFSB

PROPRIA

GLPI

Gestéo de servicos e gerenciamento de chamados de Helpdesk,
gerenciamento de ativos e servigos de Tl, mas também para gerenciar
servicos de manutencgéo de equipamentos, instalacdes e
manutengdes prediais.

MEDIA

DSIS/DITIC

UFSB

PROPRIA

RESERVAS

Sistema para Reserva de Recursos e Salas para Web conferéncia

BAIXA

DMCD

UFSB

PROPRIA

SGCE

Sistema Gerenciador de Certificados Eletrénicos

BAIXA

DSIS

UFSB

PROPRIA

INSCRICAO
ESPECIAL

Sistema permite oferta de estudos ao publico interessado em
Componentes Curriculares em vagas ndo preenchidas pelos
estudantes regularmente matriculados na UFSB.

MEDIA

DSIS

PROGEAC

PROPRIA

SEGUNDO
CICLO

Sistema possibilita a inscricdo em processo seletivo para migracédo de
estudantes concluintes dos cursos de primeiro ciclo para as
graduaces profissionalizantes do segundo ciclo.

ALTA

DSIS

PROGEAC

PROPRIA
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AVALIACAO Sistema para a gesté@o e execucao de Avaliacdo de Desempenho dos | BAIXA DSIS £
FUNCIONAL Técnicos Administrativos em Educacao (TAE) DGP/PROPA PROPRIA
EXPRESSOV3 | O sistema oferece administracdo do e-mail institucional de servidores | ALTA DITIC UFSB SERPRO

Fonte: Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.
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5.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

5.4.1 Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade

Em consonancia com as exigéncias legais e as expectativas da sociedade, a
Universidade Federal do Sul da Bahia firmou o seu compromisso com a
sustentabilidade, desde a sua criacdo, o que fica explicito na sua Carta de Fundacao
e Estatuto (2013) nas paginas 13 e 14:

II) Esta Universidade tem como razao de ser:

a. gerar, difundir e compartilhar conhecimentos e técnicas nos campos das ciéncias,
humanidades, artes, culturas e tecnologias, promovendo a eficiéncia académica e o
pensamento critico-reflexivo nos diversos saberes e praticas, visando ao desenvolvimento
humano com ética, sustentabilidade e justica;

b. oferecer formagédo académica, educacdo continuada e habilitagdo profissional nos
diferentes campos de conhecimento e atuacao, nos niveis de graduacao e pos-graduacao,
mediante modelos pedagdlgicos e estratégias de ensino-aprendizagem eficientes e
criativos, educando para a responsabilidade social e ambiental;

[ll. Esta UNIVERSIDADE estabelece como principios:

Desenvolvimento regional — Esta UNIVERSIDADE se compromete a contribuir para o
desenvolvimento regional nos aspectos individual, social, politico, ambiental e econdmico.
Para tanto, articula-se com todas as instancias representativas dos diversos setores da
sociedade, mediante um padrao equilibrado de relacdo com a natureza, em perspectivas
local e global.

No Plano Orientador da UFSB (2014), o compromisso com a sustentabilidade

é reafirmado na pagina 80:

“Para construir e consolidar um modelo institucional de sustentabilidade de fato inserido
em sua estrutura e presente em todas as suas préticas, a UFSB pretende ir muito além da
mera insercdo de conteldos ambientais em alguns componentes curriculares ou
realizacéo de acdes esporadicas (usualmente chamadas de greenwashing), muitas vezes
isoladas da prépria vida universitaria. Nesse sentido, a UFSB implementard um programa
permanente de promogéo de praticas de sustentabilidade com cinco niveis de intervencgéo,
a saber:

1. Ensino - educacao dos tomadores de decisao para um futuro sustentavel;

2. Pesquisa e Extenséo - investigacdo de solu¢Bes, paradigmas e valores que sirvam a
uma sociedade sustentavel;

3. Vida Universitaria - operacdo dos campi universitarios como modelos e exemplos
praticos de sustentabilidade em escala local,
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4. Coordenacado e Comunicacédo — articulacdo entre os niveis anteriores e entre estes e a
sociedade; e

5. Consenso Universitario — representando os principios norteadores da sustentabilidade
na UFSB.”

Para que o principio da sustentabilidade tenha incidéncia transversal em todas
as dimensdes instancias da vida universitaria, foi criada uma instancia especifica de
gestdo que integra dois pilares do projeto original da UFSB: a Pré-reitoria de
Sustentabilidade e Integracdo Social — PROSIS. A PROSIS propde uma politica de
sustentabilidade para a UFSB, a ser implementada em duas direcdes vertentes

complementares (disponivel em http://www.ufsb.edu.br/sustentabilidade/).

Por um lado, apontando para a reducdo de impactos negativos sobre o
ambiente em que se insere, se propde a participar efetivamente do desenho e
implantacdo dos campi sustentaveis da UFSB. Neste sentido, trabalha para criar e
fomentar uma cultura institucional que determina, além de sua politica de compras e
servicos, a utilizacao racional da agua, da energia, da infraestrutura, da logistica e de
materiais de consumo, bem como o adequado tratamento de residuos, em todos 0s
ambientes em que se instala.

Por outro lado, visando ampliar os beneficios de sua presenca no territorio,
adota a recomendacédo do Conselho Estratégico Social (CES) da UFSB que sugere a
“agua” como tema integrador e estruturante da sustentabilidade regional. Nesta
direcdo, propde que a Universidade atue prioritariamente, em conjunto com outras
organizacdes e colegiados de gestao participativa do territorio, para revitalizacao de
rios e bacias hidrogréaficas, saneamento ambiental, ampliacdo da cobertura florestal,
conservagcdo da sociobiodiversidade, valorizacdo da agroecologia e ampliacdo da
resiliéncia de grupos e ambientes, urbanos e rurais, frente as mudancas climaticas e

a crise sistémica que vivemos.
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5.4.2 Campi sustentaveis — balan¢o e perspectivas

O campus como “laboratdrio vivo de sustentabilidade e integragao social”, pode
ser pensado, criado e experimentado pela comunidade universitaria e organizacdes
da sociedade, constituindo um polo irradiador e inspirador de novas préaticas. Nos
primeiros anos da UFSB podemos apontar alguns avangos e desafios neste caminho.

5.4.3. ECOTIMES - UFSB pela Sustentabilidade

O Projeto “UFSB pela Sustentabilidade” visa a formacdo de ECOTIMES,
compostos por discentes, que atuam sob a orientacdo da Coordenacdo de
Sustentabilidade. S&o responsaveis por sensibilizar e informar a comunidade
universitaria e promover uma cultura de sustentabilidade, com a implantacao de boas
praticas — habitos e a¢des de baixo impacto negativo -, assim como acompanhamento
e monitoramento dos resultados na gestao dos recursos e na manutengao do campus.

Os ECOTIMES foram formados principalmente por estudantes beneficiarios de
Bolsa de Apoio a Permanéncia (BAP) e alguns voluntarios. O ECOTIME ajudou a
implantar a Coleta Seletiva Solidaria no CJA e divulgar praticas e habitos de baixo
impacto negativo, tendo uma participacéo significativa na 68° Reunido Anual da SBPC
(julho 2016), onde montou seu proprio stand, reutilizando o material descartado na
montagem do evento. No CPF, o ECOTIME esta especialmente envolvido com a
coleta seletiva de residuos sélidos, criacdo e manutencao da composteira e plantio de
arvores. No Campus Jorge Amado, o ECOTIME realizou semanalmente um Plantédo
da Sustentabilidade (setembro-outubro 2017), apresentando informacfes a
comunidade universitaria e tirando duvidas relacionadas a varios temas na area da
sustentabilidade. De forma ludica e criativa, 0 ECOTIME procurou envolver discentes,
docentes, técnicos e os funcionarios da UFSB, a fim de promover as Boas Praticas na
gestao de residuos (Coleta Seletiva Solidaria), da agua e energia, assim como ampliar
a compreensdo das pessoas em relagdo a responsabilidade socioambiental da

universidade na regiao.
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5.4.4. Projeto: Uso Racional de Agua e Energia

Baseado na experiéncia do Programa AGUAPURA (TECLIM/PEI/UFBA), foram
feitas vérias reunides para elaboracdo do programa nos anos 2015 e 2016,
envolvendo os ECOTIMEs, engenheiros e coordenadores administrativos dos trés
campi, assim como docentes gestores da PROGEAC e do Centro de Formacdo em
Ciéncias Ambientais. A adesdo da UFSB ao Sistema Vianet do AGUAPURA-TECLIM
e viabilizacdo da leitura e o registro do consumo de agua e energia nos trés campi,
subsidiaram a elaboragcéo do projeto. Em 2017, o acompanhamento e registro do
consumo de agua e energia vem sendo feito de forma ainda incompleta e/ou irregular
nos trés campi. Apesar das dificuldades, focou-se no consumo consciente e na
divulgacdo das boas praticas, com o intuito de estimular a reducdo do consumo de
energia e agua e de certos materiais na universidade, como papel e copos
descartaveis, através de diferentes estratégias de comunicagéo.

5.4.5. Sustentabilidade regional - balango e perspectivas

Em oficina realizada durante o evento da SBPC — Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia, o Grupo de Trabalho sobre Territérios e Sustentabilidade do
CES sugeriu que todas as questdes relativas a sustentabilidade regional, quando
tratadas pela UFSB e suas instituicdes parceiras, tomassem o tema das aguas como
eixo integrador e estruturante de todas das abordagens relativas a questdes
socioambientais. Esta estratégia demanda da UFSB um esfor¢co no @mbito conceitual

e organizacional, para que atue de forma integrada com os seguintes temas:

» Seguranca hidrica e saneamento ambiental: recuperacdo ambiental de corpos
d'agua areas de recarga, implantacdo de politicas de pagamento por servigcos
ambientais para "produtores de agua”, gestao participativa de bacias hidrograficas,
equacionamento sustentavel de esgoto sanitario, coleta seletiva e disposicao
adequada de residuos solidos, logistica reversa, coleta de aguas pluviais, tratamento

e reutilizacao de aguas servidas.
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» Florestas, clima e biodiversidade: conservacdo e restauracdo de florestas
nativas, criacdo de corredores ecoldgicos e fomento a diversificagdo da economia
regional de base florestal - arranjos produtivos locais voltados para sistemas
agroflorestais biodiversos, agroecologia, cacau e chocolate, producdo de madeira
para uso multiplo, extrativismo sustentavel, biotecnologia, reequacionamento da
matriz energeética, fortalecimento de grupos étnicos e sociais vulneraveis, substituicao
de atividades econ6micas predatérias e criacdo de moedas sociais.

» Ao adotar esta sugestao, a PROSIS propde uma politica de inser¢ao qualificada
e representacao institucional integrada nos principais colegiados de gestdo ambiental

participativa existentes em suas areas de abrangéncia, tais como:

Comités de Bacias Hidrograficas (CBH); Conselhos Gestores de Reservas
Extrativistas Marinhas (RESEX); Colegiados dos Territérios de Identidade; Conselhos
Municipais e outros.

Apesar de ja termos representacdes em alguns destes colegiados, a primeira
experiéncia de insercdo integrada nestas instancias regionais de gestao
compartilhada esta acontecendo a partir da eleicdo simultdnea de representantes da
UFSB nos trés comités de bacias hidrograficas de ambito estadual - CBH Leste, CBH
FRABS e CBH PIJ. Para tanto, a PROSIS vem organizando reuniées de integracdo
entre grupos de pesquisa da UFSB e estas representacdes, incluindo outros membros
dos Comités de Bacia.

a) Participacdo da Agenda Ambiental da Administracdo A3P

A Comissao Permanente de Sustentabilidade devera se encarregar de promover

a adesao da universidade a A3P.
b) Coleta Seletiva Solidaria (CSS) - Decreto n° 5.940/2006

O programa CSS tomou como referéncia a legislagdo da administracao federal
(Decreto n° 5.940 de 25 de outubro de 2006) e caminhou com a preocupacao em
relacdo a destinacdo dos residuos solidos da universidade. Foram realizados estudos
e divulgacéo das informacdes (legislacdo, orientacbes para a administracado publica)
nos trés campi, selecdo dos servidores para compor a Comissdo da CSS, o
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levantamento dos contatos e visitas a cooperativas, associacfes e empresas nos trés
campi, e reunides com representantes da cooperativa (Itabuna), com catadores
(Teixeira de Freitas) e empresarios (Porto Seguro) relacionados a Coleta Seletiva de
Residuos Sdlidos, além de Mesa Redonda sobre Coleta Seletiva de Residuos Solidos
na etapa geral do Férum Social em Porto Seguro.

Apé6s chamada publica para associacdes e cooperativas habilitadas, que
selecionou a COOPOTREC em Itabuna, a CSS foi implementada no Campus Jorge
Amado, a partir do primeiro quadrimestre letivo de 2016. Porém, logo em seguida,
esta cooperativa foi desativada por falta de apoio do poder publico municipal. A UFSB,
no entanto, ndo abandonou o projeto e, com a ajuda do ECOTIME, formado por
estudantes, abriu um Ponto de Coleta Voluntaria nos campi de Itabuna e Teixeira de
Freitas, recebendo materiais reciclaveis da comunidade universitaria e da comunidade
externa, tais como: plasticos, papéis, metais, buchas sintéticas, 6leo de cozinha usado
e eletroeletrbnicos. Os materiais coletados sdo objetos de estudos para docentes e
discentes pesquisadores e sua doacéo € feita para pequenos comerciantes de sucata
nas comunidades do entorno dos campi e, no caso dos eletroeletrénicos, para uma
empresa especializada localizada em llhéus.

Na ocasido da 68° Reunidao Anual da SBPC, a UFSB adquiriu coletores
seletivos para os trés campi. A auséncia de cooperativas e associacdes habilitaveis
em Porto Seguro, assim como a distancia do campus em relagéo a cidade, inviabilizou
a implantacdo da CSS no Campus de Porto Seguro, até o momento. Porém, no
Campus Paulo Freire (Teixeira de Freitas), servidores docentes e técnicos, junto com
a PROSIS, vém articulando o Coletivo “Lixo Zero” de Teixeira de Freitas, grupo que
conta com a parceria da Prefeitura Municipal, UNEB, Instituto Federal Baiano,
catadores e pessoas da comunidade, buscando solucdes para a gestdo adequada
dos residuos solidos do municipio. O desafio que se coloca a frente, na questao de
residuos solidos, € o de potencializar estas acdes, e amplia-las para os trés campi,
além da rede Anisio Teixeira de CUNI/CIEs, bem como expandir amplificando a
atuacdo da UFSB no territorio, para além dos espacgos que ocupa. Neste sentido,

existe a perspectiva de que o Programa “Lixo Zero” de Teixeira de Freitas sirva como
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modelo para aplicacdo nos trés campi sedes da Universidade e, posteriormente,

talvez, possa ser uma proposta de ambito regional.
c) Plano de Gestédo de Logistica Sustentavel

Em meado de 2017, a Universidade Federal do Sul da Bahia iniciou um
processo participativo de elaboragéo da sua Politica de Sustentabilidade, tendo como
principal instrumento de planejamento a criacdo do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentéavel — PLS.

O processo de elaboracdo do PLS esta sendo conduzido pela Diretoria de
Sustentabilidade e Integracdo Social e devera ser participativo, envolvendo pessoas
de todos os setores que compdem a universidade, inclusive representantes da

comunidade externa.
As seguintes etapas compdem o processo de elaboracao do PLS da UFSB:
)] Curso de Capacitagao em “Universidade Sustentavel”.

A Coordenacao de Sustentabilidade organizou um curso de capacitacao intitulado
“Universidade Sustentavel e o Plano de Logistica Sustentavel’” com carga horaria de
30 horas que aconteceu nos trés campi, entre agosto e outubro de 2017, envolvendo
servidores técnicos, docentes e discentes. Foi ministrado por docentes e técnicos da
prépria universidade e contou com a participacdo de aproximadamente 70 pessoas,
entre instrutores e cursistas. O curso teve como objetivo ampliar a compreensédo da
comunidade universitaria em relacdo a sustentabilidade na universidade, com foco
especial no desenvolvimento de praticas sustentaveis aplicadas a gestdo dos campi
da UFSB. Além disso, pretendeu motivar a comunidade universitaria para participar
da elaboracéo do PLS e criar massa critica para viabilizar sua execuc¢édo. As atividades
presenciais representaram 24 horas de curso, sendo 6 horas reservadas para a

realizacdo de estudos dirigidos, cujos resultados deverdo compor o PLS.
1)) Instituicdo de uma Comissao de Politica de Sustentabilidade da UFSB.

A UFSB prevé a criagdo de uma Comissdo de Politica de Sustentabilidade, de

carater permanente, sendo esta responsavel pela elaboracdo, execucdo e
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acompanhamento do PLS. A Resolucdo 005/2017 (disponivel em
http://www.ufsb.edu.br/wp-content/uploads/2015/05/Resolu%C3%A7%C3%A30-
n%C2%BA-05-Institui-a-Comiss%C3%A30-de-Pol%C3%ADticas-de-

Sustentabilidade-.pdf) que institui a Comissdo Permanente de Sustentabilidade foi

aprovada pelo CONSUNI no dia 1° de setembro de 2017, sendo prevista a nomeacao

dos membros para fevereiro de 2018, quando sera iniciada a elaboracéo do PLS.

d) Contratacdes seguem os parametros do Decreto 7.746/2012.

Todas as contratacdes realizadas pela UFSB seguem os parametros do Decreto
7.746/2012.

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 Canais de acesso do cidadao

A Universidade Federal do Sul da Bahia disponibiliza os seguintes canais de
acesso do cidadao: Ouvidoria e o Servico de Informacao ao Cidadao.
A Ouvidoria da UFSB foi instituida pela Portaria n® 497, de 08 de outubro de
2015, com o objetivo de constituir-se um canal oficial de recebimento de Reclamacdes,
Denuncias, Davidas, Sugestfes e Elogios das comunidades interna e externa da
UFSB.
% Ouvidoria
- E-mail institucional: ouvidoria@ufsb.edu.br
- Telefone: (73) 3616 — 3380

- Portal no Sistema Informatizado (SIGAA):

https://sig.ufsb.edu.br/sigaa/verTelalogin.do

- Portal da Ouvidoria-Geral da Unido (e-Ouv):

https://sistema.ouvidorias.gov.br

- Atendimento presencial ou por correspondéncia: Rua Itabuna, s/n, Rod.
Ilhéus — Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna-BA.
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O Servico de Informacgéo ao Cidadao da UFSB, estabelecido em 13 de julho de
2015, visa atender a Lei de Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527, sancionada em 18
de novembro de 2011). A Lei regulamenta o direito constitucional de acesso dos
cidadaos as informacgfes publicas. Por meio do Sistema Eletrénico do Servigo de
Informacdes ao Cidadao (e-SIC), qualquer pessoa, fisica ou juridica, pode encaminhar
pedidos de acesso a informacdo, acompanhar prazos e receber a resposta da

solicitacao realizada.

+ Servico de Informacao ao Cidadao
- Portal do Servico de Informacéo ao Cidadao
- Site UFSB: www.ufsb.edu.br

- E-mail institucional: esic@ufsb.edu.br

6.1.1 DADOS GERENCIAIS
6.1.1.1 Ouvidoria

Figura 5 - Gréfico do quantitativo de manifestacdes por ano.
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Fonte: Ouvidoria.
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Figura 6 - Gréfico do quantitativo de manifesta¢des por tipo.
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Fonte: Ouvidoria.

Figura 7 - Gréfico do quantitativo de manifestagdes por canal de comunicacéo.
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Fonte: Ouvidoria.
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Figura 8 — Grafico de Quantitativo de Manifestaces por Publico Demandante.
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Fonte: Ouvidoria.

Figura 9 — Grafico de percentual de Retorno as Manifestacdes — 2017.

% de Retorno as Manifestagoes Registradas | 2017
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Fonte: Ouvidoria.
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6.1.1.2 Servico de Informacéo ao Cidadéao

Figura 10 - Quantitativo de Solicitagbes de Informagfes por Ano

Numero de Solicitagdes Registradas | Ano

180
160
140
120
100
80
60
40 26

| I
0

2015 2016
Ano

116

Qtde

Fonte: Ouvidoria.

Figura 11 - Percentual de Atendimento as Solicitacdes - 2017
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6.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servigos estd em fase de elaboracdo, com prazo estimado de
publicacdo para mar¢o/2018.

6.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

A Pesquisa de Satisfagdo da Ouvidoria esta em fase de implementacdo, com
inicio previsto para fevereiro/2018. A pesquisa referente ao Servico de Informagéo ao
Cidadao é realizada diretamente no portal e-SIC, no entanto, a tabulacéo dos dados,

para medicdo de desempenho, passara a ser realizado a partir de fevereiro/2018.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo
da unidade

O portal com informacdes Uteis a Sociedade pode ser acessado pelo link:

http://www.ufsb.edu.br/acesso-a-informacao/

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servi¢os e instalagdes

Em se tratando de acessibilidade, a UFSB possui o Setor de Acessibilidade e
Promocédo a Saude (SAPS) vinculado a Coordenacédo de Qualidade de Vida (CQV),
da Pro-Reitoria de Sustentabilidade e Integracéo Social (PROSIS). O SAPS preocupa-
se em auxiliar na mitigacéo dos preconceitos relacionados as pessoas com deficiéncia
e apontar quais 0s proximos passos a serem dados para que se prossiga com 0S
avancos relacionados a inclusdo na UFSB. Além disso, trabalha para garantir a
permanéncia do estudante com deficiéncia e 0 seu sucesso escolar, implantando
medidas de combate a retencédo, a evasao e a jubilacéo.

Em 2017, as seguintes ac¢des foram realizadas pelo setor:

e Instalacdo da Sala de Recursos Multifuncionais em novo espaco no
Campus Jorge Amado e envio das tecnologias assistivas adquiridas para
os Campus Sosigenes Costa e Paulo Freire (Aladim Voice, lupas

eletrbnicas, teclados ampliados e headphones).
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Recebimento e encaminhamento para biblioteca, dos livros adquiridos com
recursos do INCLUIR 2016: Colec¢éo de Enciclopédias da Lingua de Sinais
Brasileira, Novo Deit-Libras — Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue
da Lingua de Sinais Brasileiras e Dicionario llustrado de Libras.

Publicacdo de Edital para Bolsa Monitoria Inclusiva para atendimento ao
disposto na Resolucao n® 01/2016, que normatiza o Programa de Apoio a
Permanéncia na UFSB e ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Brasileira de Incluséo n° 13.146/2015), em seu Art. 30, e ao Decreto n°
7.234/2010, Art. 3° inciso X, que orienta a execucdao de permanéncia
estudantil no “acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao”.

Avaliacao continuada da acessibilidade fisica, comunicacional, atitudinal e
curricular/pedagdégica na UFSB.

Producéo do Relatério de Necessidades — Acessibilidade Arquitetdnica nos
trés Campi da UFSB (Documento respaldado pela NBR 9050/2015 da
ABNT, que dispbe sobre acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos
e equipamentos urbanos).

Recebimento e encaminhamento para biblioteca, dos livros acessiveis da
Fundacgdo Dorina Nowill para cegos (Livros em braille, audiobooks e
Colecao Braillinho Tagarela).

Cadastro da UFSB junto a Dorinateca (Biblioteca da Fundacdo Dorina
Nowill) para acesso a livros didaticos no formato MecDaisy.

Catalogacéo de 860 livros didaticos e literarios em formato eletrénico para
leitura/audicéo na plataforma MecDaisy.

Envio, por e-mail, de orientacdes especificas para os docentes
responsaveis por Componentes Curriculares em que estdo matriculados os

estudantes com deficiéncia, no inicio de cada quadrimestre.
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e Acompanhamento individualizado dos estudantes com deficiéncia no
Campus Jorge Amado (estudante com baixa visdo e Sindrome de

Moebius).

7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
7.1 Desempenho financeiro no exercicio

Durante o exercicio 2017 ndo houve regularidade na liberacao de limite para
realizacdo de empenho, o que dificultou a realizacdo de um planejamento mais
adequado com a realidade orcamentéria, tendo em vista que iniciar qualquer acao
sem saber se havera recurso para concluir significa perda de recurso publico. Houve
a expectativa de contingenciamento do recurso da UFSB durante todo o exercicio,
findando essa expectativa no ultimo trimestre do ano quando a UFSB recebeu
30,37%, o correspondente R$ 9.265.268,40 (nove milhdes, duzentos e sessenta e
cinco mil, duzentos e sessenta e 0ito reais e quarenta centavos).

As liberacdes de financeiros aconteceram com a regularidade de uma vez ao
més, o0 que nao foi suficiente para atender despesas como por exemplo pagamento
de diarias para servidores publicos. Como as libera¢des de financeiro foram feitas pelo
Ministério da Educacédo apés liquidacdo da despesa em que a apuracao era feita em
determinada data pelo Ministério, a qual somente era publicizada no dia da liberacéo
do financeiro, aconteceu de muitos deslocamentos de servidores terem sido feito sem
gue 0s mesmos recebessem 0s pagamentos, ocorrendo casos de servidores que se
recusaram a realizar a missdo sem o devido pagamento. Como a data de apuracao
ndo era conhecida, fazia-se o possivel para liquidar o maximo possivel até o dia 25
de cada més, o que ndo evitava de alguns processos chegarem apds a data da
apuracao e os respectivos pagamentos ficarem para o més subsequente.

Apesar das adversidades a UFSB conseguiu manter todos o0s servigcos

essenciais ao funcionamento das unidades académicas e administrativas.
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7.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos

compromissos relacionados a educacgao superior

A UFSB € uma instituicéo criada pelo governo federal e por este mantida com
recursos destinados na Lei Orgcamentaria Anual — Orcamento Fiscal e da seguridade,
sendo que toda a destinacéo é realizada mediante processo de planejamento e gestao
orcamentéria e financeira tendo sempre como foco a importancia da presenca da
instituicdo como promotora do desenvolvimento social e de extensao.

A UFSB tem como fundamento, desde sua criacdo, a gestdo pautada na
eficiéncia, de forma que todas as suas ac¢oes de contratacéo de bens e servigcos sejam
planejadas. Assim, com a dificuldade financeira no exercicio, a UFSB ndo possui

excedente contratuais para cortar tais despesas.

7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e

extensao

A UFSB disponibilizou recursos para as 9 (nove) Unidades Académicas no
valor total de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). Esse recurso possibilitou a
participacdo de docentes em eventos além de atender demandas especificas de cada
decanato. Além dos recursos disponibilizados acima a UFSB foi contemplada com o
projeto de mobilidade académica Paulo Freire do Ministério da educacao. O projeto
contou com R$ 757.126,14 (setecentos e cinquenta e sete mil, cento e vinte e seis
reais e catorze centavos) e possibilitou o intercambio de estudantes da UFSB para o
Uruguai.

Na pesquisa a Universidade langou o Edital 14/2017 — PROGEAC para apoiar
projetos de pesquisa, criacdo e inovacao nao-financiados por agéncias de fomento ou
recebedores de auxilio financeiro em editais privados ou publicos. O apoio foi em
forma de destinacdo de recursos para a aquisicdo de material de consumo, como
material de expediente, material grafico, vidraria para laboratorio, reagentes, material
de seguranca (EPI), material de limpeza, combustivel, comunicagdo em geral,

sementes e mudas, manutencédo de equipamentos, entre outros. No total, o edital
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destinou R$ 74.800,00 (setenta e quatro mil e oitocentos reais) para apoio aos
projetos.

Na extenséo se destacou a captacao de recursos para 0s projetos de extenséo
arte, lingua e histéria maxakali-pataxo, a base deste projeto de conhecimento é
necessidade de fazer valer toda uma tradicdo de pensamento e de praticas milenares,
bem como o combate ao apagamento simbdlico e ao preconceito desferido contra os
povos indigenas em geral e aos Tikmu’un e Pataxdé em particular, buscando tornar
ainda mais visivel o contraste deste contexto de exclusdo social e o projeto juventude
viva, o qual promoveu o debate sobre as causas da violéncia, auxiliando a comunidade
na compreensdo de como essa incidéncia de mortes entre os jovens afeta as
possibilidades futuras da juventude. Ambos 0s projetos tiveram recursos captados
junto ao Ministério da Educacéo.

7.2.2 Demonstracéo da alocacao dos recursos captados e dos resultados

Além dos recursos captados no tépico politicas, instrumentos e fontes de
recursos para ensino, pesquisa e extensdo a UFSB captou junto ao Ministério da
Educacéo recurso para apoiar no seu processo de implantacado. A UFSB recebeu R$
1.012.159,43 (um milhdo, doze mil, cento e cinquenta e nove reais e quarenta e trés
reais). Os recursos foram alocados nos contratos de vigilancia e portaria possibilitando
a UFSB alocar recursos nos contratos de reforma das unidades académicas e

administrativas.

7.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacédo e da exaustao de itens

do patriménio e avaliagdo e mensuracéao de ativos e passivos

A depreciacdo e a amortizacdo sdo medidas usadas, pelo setor contabil em
conjunto com o setor de patrimbnio do orgao, para quantificar a perda do valor
decorrente do desgaste do imobilizado e do intangivel, seja por obsolescéncia,
desgaste fisico ou pela acéo do tempo, ou seja, é a diminui¢cdo do ativo imobilizado

pela utilizacdo do bem. Tal medida para as entidades publicas eram facultativas pela
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Lei n.° 4.320/64, isso vem mudar com a edicdo da Resolucdo CFC n.° 1.136/08 que
tem por intuito obrigar as instituicbes publicas, a partir do ano de 2012, a calcularem
a depreciacéo e a amortizacao.

A UFSB tem intensificado os esforcos com o intuito de fazer cumprir as
normativas e orientacées da Macrofuncéo 02.03.30, NBCASP NBC T 16.9e NBC T
16.10, que instruem a adocdo da depreciacdo e amortizacdo dos bens moveis e
imoveis no ambito dos 6rgaos.

Ainda no ano de 2013 a UFSB adquiriu sistema integrado de Patrimonio,
Administracéo e Contratos (SIPAC) com o intuito de utilizar as ferramentas e médulos
disponiveis, para auxiliar no controle dos valores dos itens do ativo e do calculo correto
das cotas mensais de depreciacdo e amortizacdo dos bens. Porém, foi constatado
gue o sistema néo estava conseguindo calcular corretamente os valores que nao
correspondem as taxas amortizaveis, o
gue ocasiona distor¢cdo nos saldos das contas.

Como solucao para este problema, ficou estabelecido que antes da adog¢&o dos
calculos da depreciacdo e amortizacdo a Diretoria de Administracao iria solicitar a
correcdo do sistema (SIPAC), através da atualizacdo de versdo, além do
levantamento fisico dos bens através de inventario. Para dai, quando da concluséo
desse trabalho, procedermos o correto célculo e contabilizacdo das depreciacdes e

amortizacfes nas contas do 6rgao.
7.4 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

A UFSB néo adotou rotina de apuracao, registro ou apropriacdo de custos. A

Atualmente é realizado controle orcamentario através do SIAFI OPERACIONAL e
Tesouro Gerencial.
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7.5 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

7.5.1 Balanco financeiro

Figura 12 — Balango financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICIO PERIODO
Lk SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ’7 2017 —\ ’7 Anual —l
| TuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ’7 EMISSAO | | PAGINA |
08/03/2018 1
| SUBTITULO | 26450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQUIA |
[oreAo SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUGCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
Receitas Orgamentarias 531.080,66 864.124,89 | Despesas Orgcamentarias 85.764.593,52 | 81.320.188,53
Ordinarias 15.314,56 21.707,96 Ordinarias 16.591.073,32 | 19.917.648,32
Vinculadas 515.766,10 842.416,93 Vinculadas 69.173.520,20 | 61.402.540,21
Educagdo 38.363,33 a77.34 Educagio 69.156.555,86 | 57.010.094,09
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 477.402,77 841.439,59 Seguridade Social (Exceto RGPS) 13.297.64
(-) Dedugbes da Receita Orcamentéaria - - Operagao de Crédito 4.136.523,52
Outros Recursos Vinculados a Orgos e Programas 3.666,70 255.922,60
T énci i i i 79.741.489,72| 76.773.746,30 | Transferéncias Financeiras Concedidas 596.116,01 836.291,57
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 68.666.142,32| B68.786.109,89 Resultantes da Execugdo Orgamentaria 442 360,74 421.411,34
Repasse Recebido 68.666.142,32 | 68.786.109,89 Repasse Concedido 442 360,74 279.000,00
Independentes da Execugio Orgamentaria 11.075.347 40 7.987 636,41 Repasse Devolvido 142.411,34
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 9.856.786,18 7.449.340,85 Independentes da Execugdo Orgamentaria 153.746,27 414.880,23
Movimentagio de Saldos Patrimoniais 1.218.561,22 538.295,56 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 57.732,38
Aporte ao RPPS - - Demais Transferéncias Concedidas 42.336,00 392.194,93
Aporte ao RGPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 53.877.89 2268530
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
Extr ios 15.710.893,90 | 11.591.083,80 | Despesas Extraorcamentarias 9.425.311,02 6.490.043,37
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 1.002.923,45 411.650,52| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 73.709,54 615.249,07
Inscrigio dos Restos a Pagar Nao Processados 1465558826 | 11.126.713,32| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 9.305.778,02| 5.823.747 80
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 52.382,19 52.719,96 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 45.823.46 51.046,50
Outros Recebimentos Extraorgamentarios - -| Outros Pagamentos Extraorgamentarios - -
Saldo do Exercicio Anterior 1.329.786,48 747.354,96 | Saldo para o Exercicio Seguinte 1.527.230,21 1.329.786,48
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.329.786,48 747.354,96 Caixa e Equivalentes de Caixa 1.527.230.21 1.329.786.48
TOTAL 97.313.250,76 | B89.976.309,95 | TOTAL 97.313.250,76 | 89.976.309,95
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7.5.2 Balanco or¢camentario

Figura 13 — Balanco orcamentario
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[mTuo [ BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO | 26450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQULA

PAGINA
1

1 EMISSAC
DEMON2018
|

[ orcao suPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAC

| | VALORES EM UNMIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributirias

Impostos

Taxas

Contribuigbes de Melhoria
Receitas de Contribuictes

Contribuigbes Sociais

Contribuigbes de Intervengaao no Dominio Econdmics

Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagso Profis.
Receits Patrimonial

Exploragso do Patrimbnio imob#isrio do Estado

valores Mobilidrios

Delegagio de Servigos Pablicos

Exploragse de Recursos Nanais

Cessao de Dirsitos

Demais Recsitas Patrimoniais

Receita Agropecusria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Alividades Referentes & Navegagso e so Transporte
Servicos & Atividades Refersntes & Salde
Servigos & Atividades Financeiras
Outros Servicos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratsais e Judiciass
Indenizagbes, Reslituighes e Ressarcimentos
Bens, Direfios e Valores Incorporados ao Patimanio Pablico
Demais Recsitas Comentes

RECEITAS DE CAPITAL

Operacfes de Crédito
Operagoes de Crédito - Mercado Intermo
Operagbes de Crédito - Mercado Externa

Allenagio de Bens
Alienagso de Bens Mowveis
Alienagso de Bens Imdveis.
Alienagso de Bens Intangiveis

Amaortizagso de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

650.000,00 650_000,00

531.080,66

171.138,42
171.138.42

-118.919,34

-178.861,58
-1TE.861.58
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| 26450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTAROLNA

EXERCICIO
2017

PERIODO
Anual

EMISSAO
osoEy2018

PAGIMNA
. |

| ORGAD SUPERIOR l 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

| VALORES EM UNMIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAC IMICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Inegralizagso do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Reagate de Tiwkos do Tesowo Macional
Demais Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCI:

105 ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercade Internc
Mobilisria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobilisria
o

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

531.080.66

-118.919.34

DEFICIT

B85.233.512,86

B5.233.512.86

TOTAL

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeino
Créditos Adicionais Aberos com Excesso de Arrecadacso
Crédgitos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reaberos

85.764.503,52

85.114.593,52

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTACAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida

66.335 457 00
48 084 57500

18.250.882.00

T6.577.470,00
58 101.084 00

18.476.366.00

T3522.47252
54440 526,25

19.072.946.27

69.159.T48 69
54 449 526,25

14.710.222 44

68 577 548,17
54 449 526,25

14.126.021.92

3.054 997 48
3.651.557.75

-596.560.27

AMORTIZAGAO DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacio da Divida Externa
Divida Mobiliaria

88.919.591,00

Outras Despesas Comentes.

DESPESAS DE CAPITAL 12.342.121,00 12.342.121,00 12.242.421.00 1.528.533,64 100.000,00
Investimentos 12.342 121,00 12.342 121,00 1.528.533.64 100.000,00
Inversées Financeiras - - - - - .
Amartizacso da Divida - - - - - .

RESERWA DE CONTINGEMCIA - - - - - -

RESERVA DO RPPS - - - - - -

SUBTOTAL DAS DESPESAS TB.677.578.00 B5.764.593,52 3.154.997 48
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[True [ BALANCO ORCAMENTARIC - TODOS 05 ORGAMENTOS | Ii EMISSAO PAGINA
08/03/2018 | | 3 |
[suemiTULD | 26450 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQUIA |
[oRGAD SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAQ INICIAL DOTAGAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 78.677.578,00 £6.919.591,00 85.764.503,52 71.109.005,26 70.106.081,81 3.154.99748
TOTAL 78.677.578,00 86.919.591,00 85.764.503 52 71.109.005,26 70.106.081,81 3.154.997 48
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS O ] o LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 49.712,33 1431.527,1 3.315.150,79 131515079 15.578,93 150.510,32

Pessoal e Encargos Soclals - - - - -

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

Outras Despesas Comentes 49.712,33 1431.527,1 3.315.150,79 1.315.150,79 15.578,93 150.510,32
DESPESAS DE CAPITAL 1.687.653 44 7.695.185,61 5.090.628,29 5.990.627,23 7227042 3.320.141,40

Investimentos 1.687.853,44 7.695.185,61 5.000.628,29 5.000.627.23 T2.270,42 3.320.141,40

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 1.737.565,77 11.126.713,32 9.305.779,08 9.305.778,02 §7.849,35 3.470.651,72
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R D LA DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 356.803,13 1163217 336.523,52 8.647.44

Pessoal e Encargos Soclals 336.939.72 = 336.523.52 41620

Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Comentes 19.863 41 11.63217 - B.231.24
DESPESAS DE CAPITAL 24.415,27 206.625,94 62.077,37 - 168.963,84

investimentos 24.415,27 206.625,94 62.077.37 - 168.963,84

Inversdes Financeiras - -

Amortizagio da Divida - - - - -
TOTAL 24.415,27 563.429,07 73.700,54 336.523,52 177.611,28
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O Balanco Orcamentario evidencia a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentaria. A UFSB apresentou déficit
or¢camentério no valor de R$ 85.233.512,86 determinado pelo aumento das despesas, tanto Corrente quanto de Capital, e frustracdo
de Receitas.

As Receitas Previstas sdo de carater orcamentario, desta forma, por serem prevista podem ser arrecadadas a maior ou a
menor. A UFSB arrecadou no ultimo trimestre de 2017 (acumulado) o equivalente a 81,70% das receitas previstas. As duas fontes
de receitas da UFSB foram de Arrendamento/aluguel de prédios e Taxa de Inscricdo em concurso publico, nos percentuais de
16,37% e 83,63%, respectivamente.

A UFSB realizou o equivalente a 96,45% do total de despesas planejadas para o ano de 2017, ou seja, existe uma execugao
orcamentaria equilibrada havendo uma economia orcamentaria entre o planejado e o executado (Dotacdo Atualizada x Despesa
Empenhada). Sendo que o maior percentual de execucéo foi com relacdo ao Investimentos (Constru¢cdo do modulo académico),
representando 99,19% do planejado.

Verifica-se que a Despesa Orgcamentéaria Atualizada (Fixada), ou seja, o total das dota¢cBes consignadas na Lei Orcamentéaria
foi aumentada em R$ 10.242.013,00 (um incremento de 13,02%). E que na execucdo, apesar de dispor de um total de R$
88.919.591,00 de Despesa legalmente autorizada, foi utilizada, através de empenhos emitidos, a soma de R$ 85.764.593,52,

equivalendo a 96,45%, gerando uma economia orcamentaria de R$ 3.154.997,48.

Restos a Pagar Processados de Exercicios anteriores

Os Restos a Pagar Processados de Exercicios anteriores referem-se ao empenho 2015NE800037.80 no valor de R$

168.963,84 (cento e sessenta e oito mil, novecentos e sessenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), resultado de liquidacao
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feita em duplicidade e que sera corrigido o equivoco efetuando o cancelando da liquidacédo. A favorecida é a empresa Gabinete
Projetos de Engenharia e Arquitetura Ltda., a qual era responsavel pela elaboracéo de projetos basicos e executivos necessarios as
diversas reformas, construcdes, ampliagdes e adequacdes das diversas unidades da UFSB em seus trés campi (Itabuna, Teixeira

de Freitas, Porto Seguro), além dos diversos Colégios Universitarios (CUNIs), que sdo extensfes da propria universidade.

Dotacdo Atualizada X Despesa Empenhada

A UFSB realizou o equivalente a 96,45% do total de despesas planejadas para o ano de 2017, ou seja, existe uma execucao
orcamentéria equilibrada havendo uma economia orcamentaria Dotacdo Atualizada x Despesa Empenhada UFSB - 2017de R$
3.154.997,48 ou 3,55% de toda Dotacdo para o ano de 2017. Essa economia ocorre tanto nas Despesas Correntes quanto nas
Despesas de Capital.
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7.5.3 Balanco Patrimonial

Figura 14 — Balancgo Patrimonial
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ATIVO PASSIVO
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Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 11.840.889,67| 1037448608 Formecedores e Contas a Pagar a Curto Praza 780.832,41 226.481,85
e a Curto Prazo - - Obrigagses Fiscals a Curto Prazo - -
Estoques 110.980,38 T2.145,68 Obrigagtes de Repartigio a Outres Entes. - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisses a Curto Praze - -
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Propriedades pars Investiments - -| Provisses a Longe Praze - -
Propriedades para Investmento - -| Demais Obrigacées a Longo Prazo - -
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235 078,00
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Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 122.944.997,02 | 496.263.056,23 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 122.944.997,02 [ 496.263.056.23
ATIVO PASSIVOD
ESPECIFICAGAD 2017 2016 ESPECIFICACAD 2097 2016
ATIVO FINANCEIRD 1.527.230.21 1.320.786 48 | PASSIVO FINANCEIROD 19.315.006,.90 13.453.796,89
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ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenclals Ativos ESPECIFICACAD | Saldo dos Alos Potencials Passivos
5ALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 4.113.614,33 5.716.587 .07 | SALDO DOS ATOS POTENCLAIS PASSIVOS TE.084 178,76 52.240.571,55
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Direitos Col & Outros st Cong 1.387.264,29 29090247 03 Oongacoes Conveniadas & Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Dbrnigagtes Conratuais a Executar TE.084.178.T6 52 24057155
Outros Atos Potencials Ativos a Executar - - Ouitros Atos Py is Passivos a Executar = -
TOTAL 4.113.614,33 5.716.597 .07 | TOTAL T6.984.178.76 52.240.571,55
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRD APURADO NO BALANCO PATRIMONLAL
DESTINACGAD DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinarios -135.827 26
Recursos Vinculados -1T.651.949,43
Educagao -10.018.151,49
Outros Recursos Vinculades a Orgaos e Programas 1.366.202 06
TOTAL -17.787.776.60
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Composicao Ativo - A composicéo do Ativo Circulante da UFSB demonstra a existéncia de recursos financeiros disponiveis
e realizaveis superiores a soma dos compromissos a pagar de curto prazo. Porém, destacamos que 9,72% & composto de
créditos de curto prazo referentes a adiantamentos de pessoal e, apenas 1,24% decorre de disponibilidades de caixa. Ainda

assim, a entidade disp0e de recursos financeiros capazes de honrar seus compromissos de curto prazo.

Estoques — séo os ativos da entidade empregados no processo de prestacdo de servicos. No reconhecimento inicial sdo
mensurados com base no valor de aquisicdo, compreendendo o preco de compra e outros tributos ndo recuperaveis, bem

como todos os outros custos diretamente atribuidos.

Auséncia da Baixa de Estoques - Os saldos constantes na conta Estoques — Ativo Circulante da UFSB n&o condizem com
os valores levantados pelo setor de Almoxarifado. A inconsisténcia se apresenta desde o ano de 2015, e continuou nos anos
de 2016 e 2017, decorrendo da falta de um sistema de apoio gerencial que ofereca controle e baixa dos itens do Almoxarifado,
influenciando o envio do RMA (Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado) ao setor de contabilidade. Verifica-se, por
exemplo, o saldo da conta de medicamentos e Materiais Hospitalares que desde o ano anterior ndo foi baixada em seu valor.
A UFSB adquiriu o (SIPAC) Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos para o controle de todos os
processos, inclusive Almoxarifado, porém o mdodulo néo foi adequadamente implantado o que ocasionou diversos erros no

cadastro, controle e baixa dos itens, afetando todo o controle e disponibilidade do RMA.
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Tabela 11 - Composicéo do Almoxarifado UFSB (2016-2017).

Composicao do Almoxarifado UFSB (2016-2017)

Conta Nome Efeértjigio Devedl(\)/lrowmentgredor Salg(())lﬁ%tual
Anterior 2016
1.1.5.0.0.00.00 Estoques 72.145,68 791.092,47 752.257,77 110.980,38
1.1.5.6.0.00.00 | Almoxarifado 72.145,68 791.092,47 752.257,77 110.980,38
1.1.5.6.1.00.00 | Almoxarifado - Consolidacdo 72.145,68 791.092,47 752.257,77 110.980,38
1.1.5.6.1.01.00 Materiais de Consumo 12.719,65 488.606,23 486.356,23 14.969,65
1.1.5.6.1.02.00 | Géneros Alimenticios 5.960,00 18.095,80 7.315,80 16.740,00
1.1.5.6.1.06.00 | Medicamentos e Materiais Hospitalares 2.671,50 - - 2.671,50
1.1.5.6.1.08.00 Materiais de Expediente 50.794,53 42.217,98 16.413,28 76.599,23

Fonte: Coordenacgdo Contabil Financeira.

Composicado Nao Circulante - O Ativo Circulante da entidade na sua quase totalidade de Bens Iméveis de Uso Especial e

Bens imdveis em Andamento, neste caso, a construcdo do Nucleo Pedagdgico.
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e Composicao Intangivel = 2017 - Assim como 0s Bens Moveis o Ativo Intangivel ndo vem sendo contabilizado os valores de

amortizacdo desde 2015, devido a necessidade de ajustes no sistema de gerenciamento patrimonial referentes a controle e

céalculos.

e Critérios de Mensuracéo - Os critérios de mensuracédo utilizados para determinar o valor contabil sdo o Valor de Aquisicao

e o custo de construcéo.

e Auséncia Depreciacéo - A entidade ndo vem depreciando seus bens desde 2015. A auséncia de sistema estruturante que
calcule os valores da depreciacdo mensal tem impossibilitado o envio do RMB (Relatério de Movimentacdo de Bens) bem
como a sua contabilizacdo. O que impacta nos valores apresentados no Balanco Patrimonial de 2017 (Bens Moéveis e Bens
Iméveis) e nas Variagbes Patrimoniais Diminutivas, ocasionando uma distor¢éo na apuracdo do resultado da universidade. A

UFSB ainda néo procedeu com os calculos da Reducéo ao Valor Recuperavel.

Reducdo ao valor recuperavel (impairment) € o reconhecimento de uma perda dos beneficios econémicos futuros ou
potenciais de servico de um ativo, adicional e acima do reconhecimento sistematico das perdas de beneficios econémicos futuros
ou potenciais de servi¢o que se efetua normalmente.

e Imobilizado - A reducéo do valor da conta de Bens ImQveis equivalente a -77,43% - deve-se a uma correcao do valor referente

a erro de cadastro no preenchimento do campo "area construida” ocorrido no ano de 2015, onde foi indicada a area do terreno

(24.868.080m?) no lugar da area edificada (19.370m2). Erroneamente, o imével foi avaliado em R$ 451.645.224,19. Este erro
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foi detectado e corrigido no ano de 2016. O campo area construida foi alterado para 19.691m? (area original + area ampliada
referente a construcdo de obras) e entdo o valor foi reajustado em R$ 60.057.652,49. Sendo que na conclusdo do cadastro
da correcdo o SPIUNET gerou a seguinte observacao: "Desvalorizacdo de Imoveis de Uso Especial no SPIUNET, evento
541731, valor R$ 391.587.571,70". Portanto, destacamos que o ocorrido deve ser entendido como um "ajuste” de valores por
erro e ndo como "REAVALIACAQO".

Passivo — As obrigacdes da UFSB sao constituidas em sua totalidade com o pagamento de pessoal, fornecimento de bens e

obras em andamento.

Principais obrigacBes contratuais: As obrigacfes contratuais da UFSB estdo constituidas em sua maior parte por

compromissos com prestadores de servi¢o e fornecimento de bens.
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7.5.4 Demonstracédo de fluxo de caixa

Figura 15 — Fluxos de caixa
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7.5.5 Demonstracdes das variagcfes patrimoniais

Figura 16: Demonstracfes das variacdes patrimoniais
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T a i 30.804.78 40.394,82
T a i i namentais - -
Transferéncias a Consdrcios Pablicos - -
Transterencias ao Exterior - -
Exeeugio Orgamentana Delegada a Entes - -
Cutras T -
Desvalorizagio e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos: 142.411,34
Reavaliagao, Reducso & Valor Recuperavel & Ajustes pf Pergas -
Perdas com Alienagio - -
Perdas Inveluntias - -
Incorporagdo de Passhos - 142.411,34
Desinconporacio de Alives - -
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i’} MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO PERIODO

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL AT | | Anual

| TITULD | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODDS OS ORGAMENTOS EMISSAD | | PAGINA —‘
08M032E 3

| WALORES EM UNIDADES DE REAL l

| SUBTITULD | 26450 - UNIWERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - AUTARQUIA

l DORGAD SUPERIOR [ 26000 - MIMISTERIO DA EDIUCACAD

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 2016
Tributarias 25.706,41 42.338,97
Impostos, Taxas & Conlibuighes de Melharda 17.289,74 39.312,97
Contribuighes BA16,67 3.026,00
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados . -
Cusio das Mereadorias Vendidas - -
Cusios dos Produtos Vendidos - .
Cuslo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 332431284 2.671.599,83
Premiagbes - -
Resuliade Megalive de Paricipagbes - -
Operagbes da Aularidade Monelara - -

Ineentivos 3.096.431,33 2 515.055,76
Subwengies Econdmicas - -
Parlicipagties & ContribuigBes - -
Consiituigio de Proviefies - -
Diversas Variagies Patimoniaia Diminutivas 227.861,45 156.544,07

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO =FT0.721.186.45 ZT7.067 443,83

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
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O aumento expressivo de 439,36% do valor da VPD — Reavaliacdo, Reducao
a Valor Recuperéavel e Ajustes para Perdas deve-se a uma corre¢éo do valor referente
a erro de cadastro no preenchimento do campo "area construida" ocorrido no ano de
2015, onde foi indicada a area do terreno (24.868.080m2) no lugar da area edificada
(19.370m?). Erroneamente, o imével foi avaliado em R$ 451.645.224,19. Este erro foi
detectado e corrigido no ano de 2016. O campo area construida foi alterado para
19.691m? (&rea original + area ampliada ref. a construcdo de obras) e entédo o valor
foi reajustado em R$ 60.057.652,49. Sendo que na concluséo do cadastro da correcéo
o SPIUNET gerou a seguinte observacdo: "Desvalorizacdo de Imoveis de Uso
Especial no SPIUNET, evento 541731, valor R$ 391.587.571,70". Portanto,
destacamos que o ocorrido deve ser entendido como um "ajuste” de valores por erro
e ndo como "REAVALIACAO".

8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento de determinacdes e recomendac¢des do TCU
N&o houve determinactes e recomendacdes do TCU.

8.2 Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno
N&o houve recomendacgdes do Orgédo de Controle Interno.

8.3 Medidas administrativas para apuracado de responsabilidade por dano ao
Erario

Todas as atividades de correicdo da Universidade sdo acumuladas pelo
Gabinete da Reitoria e Pro-Reitorias. Diante de denudncias e representacdes de
irregularidades narradas aos canais competentes (Gabinete da Reitoria, Pro-Reitorias,
Ouvidoria ou qualquer outra unidade administrativa ou académica) ou ocorréncia de
atos de danos ao eréario, aportando a noticia na Reitoria, € realizada uma
ponderagdo prévia de admissibilidade acerca da necessidade e pertinéncia de

instauracdo de procedimento disciplinar, respeitada legislacdo vigente e dos
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normativos expedidos pela Controladoria Geral da Unido (CGU), com amparo
nas disposi¢des constantes no Manual de PAD da CGU.
Durante o exercicio houve a realizacdo de apenas uma sindicancia, a qual foi

cadastrada no Sistema CGU/PAD e encontra-se em andamento.

8.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de

obrigagcbes com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A UFSB nao dispde de regulamento préprio para hormatizar os procedimentos
de aquisi¢cao de bens ou contratagcéo de servicos, seja de maneira direta ou mediante
procedimento licitatorio.

Entretanto, faz constar em todos os editais de licitacdo os normativos que irdo
reger o certame, dentre eles o art. 5° da Lei 8.666/1993.

Isto posto, registra-se que a UFSB ndo tem observado uma ordem cronoldgica
rigorosa de pagamentos, pois a depender dos repasses de financeiro realizados pelo
Governo Federal ndo serem suficientes, adotou a medida de priorizar os pagamentos
referentes a servicos essenciais e agqueles que impactam nas atividades prementes
da universidade. Entretanto, vem conseguindo pagar os todos os fornecedores, néo
deixando de cumprir com as regras contratuais quanto aos prazos para liquidacéo de
seus débitos.

Registra-se, ainda, que este 6rgdo conta apenas com fontes de recursos
oriundas da Lei Orcamentaria Anual (LOA). Portanto, todos os pagamentos de suas
obrigacBes sdo feitos mediante a utilizacdo de recursos orcamentarios e que suas

fontes proprias de recursos sdo eventuais.

8.5 Informacdes sobre arevisédo dos contratos vigentes firmados com empresas

beneficiadas pela desoneracado da folha de pagamento

No ambito da Universidade Federal do Sul da Bahia, ndo houve, no exercicio
financeiro de 2017, revisdo de precos sob o propdsito de cumprir o determinado no
Acordao-TCU n° 2859/2013 — Plenatrio.
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8.6 Informacdbes sobre acdes de publicidade e propaganda

Tabela 12 — Despesas com acfes com publicidade e propaganda

Valores Proarama/Acio Valores Valores Pagos (R$)
Contrato Empresa Vigéncia Contratados 9 G
(R$) Orcamentéaria | Empenhados (R$) 2016 2017
Empresa Brasil de
03/2015 Comunicagédo S.A - 24/02/2015 a 34.495,20 2080 — 14XQ 19.234,80 4.741,41 11.281,00
EBC 24/02/2019
. 25/05/2015 a

06/2015 Imprensa Nacional 24/05/2019 85.278,96 2080 — 14XQ 64.334,34 62.501,46 63.391,05

Fonte: Setor de Or¢camento.

As despesas realizadas pela UFSB no ano de 2017 com agdes de publicidade e propaganda derivam dos contratos firmados
junto a Empresa Brasileira de Comunicacédo (EBC) e a Imprensa Nacional, cujo objetivo € atender ao principio da publicidade e a
transparéncia publica dos atos administrativos.

Conforme o quadro acima, a despesa com ac¢des de publicidade possui natureza institucional e legal. Nao houve a contratacéo
de empresa especializada em publicidade mercadologica, tendo em vista a existéncia da Assessoria de Comunicacéo Social (ACS),
responsavel pela promoc¢ao dos produtos e servicos da UFSB, especialmente através do site oficial e redes sociais.

A despesa com o contrato da Imprensa Nacional manteve-se estavel, apresentando ligeiro crescimento em relagéo ao ano de

2016; tal contrato atende a publicacdes no Diario Oficial da Unido, de atos oficiais e demais matérias de interesse da UFSB. Cabe
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destacar que 38% das despesas corresponderam publicacdes de portarias e editais
referentes aos concursos realizados pela UFSB em 2017 para contratacdo de
Servidores Técnicos-Administrativos e Docentes. Os dados apontam que o contrato
junto a Empresa Brasil de Comunica¢do conheceu aumento da ordem de 138% em
comparacdo ao ano de 2016, justificado, em grande parte, pelo crescimento no
namero de publicacdes relacionadas as licitacfes, especificamente os trés Regimes
Diferenciados de Contratacdes Publicas (RDC), segundo detalhado no item
“‘Desempenho Orcamentario”, as quais foram publicadas em meios de comunicacao

de abrangéncia nacional, dada a relevancia do conteudo.

8.7 Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto
5.626/2005

O Decreto 5.626/2005 trata sobre Libras enquanto disciplina curricular
obrigatoria nos cursos de formacéo de professores para o exercicio do magistério, em
nivel médio e superior, de instituicbes de ensino, publicas e privadas. Em atendimento
a tal dispositivo, todas as Secretarias Académicas da UFSB afixaram em murais
apropriados as condi¢cdes de oferta do curso

Quadro 30 — Demonstrativo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Cursos de graduacao Céd Atendiment
que devem ofertar | c,rco (e | Municipio | ° 202t 3 Publicag&o
Libras como MEC) do Decreto
disciplina obrigatéria 5.626/2005
http://www.ufsb.edu.br/wp-
Interdisciplinar em Artes 1293126 ltabuna Sim content/uploads/2017/07/UFS
e Suas Tecnologias B-PPC-LI-Artes-2016.pdf
http://www.ufsb.edu.br/wp-
content/uploads/2017/07/UFS
Interdisciplinar em B-PPC-LI-CienciasNatureza-
Ciéncias da Natureza e 1293113 Itabuna Sim 2016-

Suas Tecnologias ATUALIZADO_8.AGO _.2017-
1-1.pdf
http://www.ufsb.edu.br/wp-

Interdisciplinar em content/uploads/2017/07/UFS

Ciéncias Humanas e 1293122 ltabuna Sim B-PPC-
Sociais e Suas LICienciasHumanasSociais-
Tecnologias 2016.pdf
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http://www.ufsb.edu.br/wp-
Interdisciplinar em ) content/uploads/2017/07/UFS
Linguagens e Cédigos e 1293125 Itabuna Sim B-PPC-LI-Linguagens-
Suas Tecnologias 201621.pdf
http://www.ufsb.edu.br/wp-
Interdisciplinar em content/uploads/2017/07/UFS
Matematica e 1293124 ltabuna Sim B-PPC-
Computacéo e Suas LIMatematicaComputacao-
Tecnologias 2016-revisado-1.pdf
Interdisciplinar em Artes 1293177 Porto seguro | Sim http://www.ufsb.edu.br/wp-
e Suas Tecnologias content/uploads/2017/07/UFS
B-PPC-LI-Artes-2016.pdf
Interdisciplinar em 1293173 Porto seguro | Sim http://www.ufsb.edu.br/wp-
Ciéncias da Natureza e content/uploads/2017/07/UFS
Suas Tecnologias B-PPC-LI-CienciasNatureza-
2016-
ATUALIZADO_8.AGO_.2017-
1-1.pdf
Interdisciplinar em 1293174 Porto seguro | Sim http://www.ufsb.edu.br/wp-
Ciéncias Humanas e content/uploads/2017/07/UFS
Sociais e Suas B-PPC- N
Tecnologias LICienciasHumanasSociais-
2016.pdf
Interdisciplinar em 1293176 Porto seguro | Sim http://www.ufsb.edu.br/wp-
Linguagens e Codigos e content/uploads/2017/07/UFS
Suas Tecnologias B-PPC-LI-Linguagens-
201621.pdf
Interdisciplinar em 12933175 Porto seguro | Sim http://www.ufsb.edu.br/wp-
Matematica e content/uploads/2017/07/UFS
Computagio e Suas B-PPC-
Tecnologias LIMatematicaComputacao-
2016-revisado-1.pdf
Interdisciplinar em Artes 1293197 Teixeira de Sim http://www.ufsb.edu.br/wp-
e Suas Tecnologias Freitas content/uploads/2017/07/UFS
B-PPC-LI-Artes-2016.pdf
Interdisciplinar em 1293193 Teixeira de Sim http://www.ufsb.edu.br/wp-
Ciéncias da Natureza e Freitas content/uploads/2017/07/UFS
Suas Tecnologias B-PPC-LI-CienciasNatureza-
2016-
ATUALIZADO_8.AGO_.2017-
1-1.pdf
Interdisciplinar em 1293194 Teixeira de Sim http://www.ufsb.edu.br/wp-
Ciéncias Humanas e Freitas content/uploads/2017/07/UFS
Sociais e Suas B-PPC- N
Tecnologias LICienciasHumanasSociais-
2016.pdf
Interdisciplinar em 1293196 Teixeira de Sim http://www.ufsb.edu.br/wp-
Linguagens e Cédigos e Freitas content/uploads/2017/07/UFS
Suas Tecnologias B-PPC-LI-Linguagens-
201621.pdf
Interdisciplinar em 12933195 Teixeira de Sim http://www.ufsb.edu.br/wp-
Matematica e Freitas content/uploads/2017/07/UFS
B-PPC-
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Computagéo e Suas
Tecnologias

LIMatematicaComputacao-
2016-revisado-1.pdf

Fonte: PROGEAC.
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